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PROIECT

ANTICIPAREA NEVOILOR DE
COMPETENTE $SI PROMOVAREA
COOPERARII DINTRE INDUSTRIE 51
EDUCATIE - FORMAREA PROFESIONALA.
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Obiectivele proiectului:

- Identificarea nevoilor, tendintelor si modelelor in ceea
ce priveste cererile de competente si locuri de munca
(inteligenta competentelor) pentru sectorul T&C;

« Imbun3tstirea atractivitatii, a calitatii si a relevantei
formarii Tn domeniul confectiilor;

« Crearea si actualizarea Profilului si calificarii

Tehnicianului de imbracaminte, in scopul de a deveni

mai vizibile si comparabile, facilitind mobilitatea

persoanelor calificate in UE;

Cresterea atractivitatii sectorului de textile si

mbracaminte si atragerea de talente, contribuind, in

N acelasi timp, la cresterea capacitatii de insertie
profesionala a tinerilor;

« Diseminarea informatiilor care sa permita alegerea
unei cariere in UE, gasirea locurilor de munca de
calitate superioara si imbunatatirea oportunitatilor
profesionale;

« Consolidarea colaborarii in retea, a parteneriatelor si a
coerentei politicii de educatie si formarea profesionala,
intre diferite institutii la nivel european, regional si
national in timpul implementarii si dupa incheierea
proiectului.
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METODOLOGIE

WP1 - Managementul Proiectului & Coordonarea

WP5 - Comunicare, Diseminare &

WPG6 - Evaluare, monitorizare &

Exploatare asigurarea calitatii
WP2 WP4
Maparea nevoilor de WP3 Pachetul de formare si
calificare si bune practici Profilul tehnicianului de Formarea formatorilor
de invatare la locul de imbracaminte - pentru predarea
munca pentru sectorul de Proiectarea calificarii profilului Tehnicianului

textile si imbracaminte

Cercetare documentara si
pe teren in stransa
cooperare cu societatile
comerciale din sectorul
T&C si reprezentantii
furnizorilor de formare
profesionala

Rezultatele
pr0|ectuIU|

Raport privind nevoile de calificare si cele
mai bune practici la locul de munca pentru
sectorul T&C;

2. Profilul si calificarea Tehnicianului de
fmbracaminte;

3. Matricea Sistemului european de credite
pentru educatie si formare profesionala
(ECVET);

4. Ghid al mobilitatii UE;

5. Pachetul de formare privind profilul
Tehnicianului de imbracaminte si a
calificarii pentru formatori.

de Tmbracaminte

Grupurile
tinta

Reprezentantii angajatorilor din sectorul de
textile si de imbracaminte (societati
comerciale, manageri, experti tehnici,
formatori interni);

Furnizorii EFP (manageri, formatori,
profesionistii de orientare profesionald si
consultanti);

Partenerii sociali si asociatiile sectoriale
(manageri, formatori, tehnicieni);
Autoritatile nationale de reglementare a
domeniului EFP (manageri, tehnicieni,
comitexul sectorial).

Education
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Cercetarea documentara are drept obiectiv colectarea de dovezi documentare (ceea ce existad in sectorul
T&C n domeniul educatie si programelor de formare profesionala in Portugalia, Romania, Spania, rapoarte
oficiale, documente guvernamentale/structurale/strategice) in cadrul sectorului T&C la nivelul national si
UE, cu privire la profilurile de Tehnician de imbracaminte si calificari, precum si practicile existente de
invatare la locul de munca.

Teme esentiale de 1 ARy
cercetare : Nivelul NOF
» Nivelul EQF

+ Totalul de credite ECVET

» Descriere generala

* Competente

« Module/unitati de formare profesionald

+ Cadrul national al calificarilor

« Invatarea la locul de munca - bune practici
din fiecare tara

Furnizorul de oferta educationala

Nivelul Cadrului national al Nivelul Cadrului european Total puncte ECVET
lificarilo al calificarilor

Descriere generald

etalii suplimentare

Cercetarea de teren are drept obiectiv colectarea de dovezi de pe teren si validarea

ipotezelor elaborate ca rezultat al cercetarii documentare din cadrul sectorului de textile si de

fmbracaminte la nivelul national si UE in ceea ce priveste

+ Validarea, impreuna cu reprezentantii societatilor comerciale, a faptului ca profilul existent
pentru Tehnicienii de Tmbracaminte nu este adecvat pentru noile cereri ale sectorului

+ Identificarea noilor competente care ar trebui sa fie integrate in programa de formare
profesionald a Tehnicienilor de imbracaminte.

Chestionare pentru societati Chestionare pentru furnizorii
comerciale EFP

Clothing Technician Profile Update via Educ
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REZULTATE | CERCETAREA DOCUMENTARA

Cadrul national al calificarilor & Cadrul
european al calificarilor

PORTUGALIA ROMANIA

NQF EQF

ANGAJAREA IN

CERCETARE PRODUCTIE

A

Studii Universitare
3 -5ani
NQF= EQF Nivelul 7 si 8

ANGAJAREA iIN ANGAJAREA iIN
PRODUCTIE PRODUCTIE
Studii Universitare Studii postliceale
3-5ani 2 - 3 ani
NQF= EQF Nivelul 7 and 8 NQF= EQF Nivelul 5
NIVELUL 6 ................. > NIVELUL 6
o Liceu seral 2 o
ANGAJAREA IN ani ANGAJAREA IN
NIVELUL 7  -eeeeeeeeened » NIVELUL 7 PRODUCTIE NN?\'I::IEI%F PRODUCTIE
NIVELUL 8 oo » NIVELUL 8 fnv&t&mantul liceal tehnologic i?%’itnéimggltl rr:“?;ﬁgrs‘:g:iﬂ
NQF= EQF Nivelul 4 dual (3 ani) NQF=EQF
4 ani de studiu ua N?\':‘é ulg Q
I Dupa clasa a VIII-a (varsta 14-15 ani) I

SPANIA

EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA| fnv&témantul superior in Spania
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS fnvitdmantul superior universitar

Thenico sypeRtoR GRADO | LICENJIAT MASTER| MASTER DOCTOR | DOCTOR
Técnico Supe;ior deI NIVEL MECES 2 NIVEL MECES 3 NIVEL MECES 4
Formacion Profesiona i i EOF Nivelu 8
Technician Superior EFP EQF Nivelu 6 EQF Nivelu 7 Q
120 ETCS, . v . v . A
( ) Graduado | Diplomé& de licentia =% Master Universitario DOCTOR
Técnico Superior de Artes ) . Diplom& universitar§ de masterat =g Doctor (cu studii de doctorat)
Plasticas y Disefio Titulo Superior de Ensefianzas (60-120 ETCS)
Technician Superior de arte Artisticas
plastice si design Diplom& de educatie artistics Master en Ensefianzas Artisticas
Técnico Deportivo Superior Diplomd universitard in educatie artisticd
Technician Superior de - T##Jgsaz{g.—ssﬁ (I)oglaa
educatie sportiva Diplomat, Inginer Tehnic, Arhitect

Tehnic, Invatator

MASTER| MASTER

NIVEL MECES 3| EQF Level 7

Graduado | Bachelor’s Degree -

En los titulos de “Graduado” com al menos 300 ECTS, como por ejemplo, Medicina Veterinaria,
N Odontologia, Farmacia o Arquitectura, comprobar el Nivel RU
In cazul licentiatilar cu minimum 300 ECTS pentru medicina, medicing veterinara, odontology, farmacie
sau arhitectura, se verifica in RUCT nivelul conferit

Titulos Pre-Bolonia| Titluri ante-Bologna
Licentiat, Inginer, Arhitect
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PRACTICI DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA

F Portugalia

Proiectul ,,Croitorie de elita” a fost inovator si a
promovat atractivitatea unei activitati
profesionale cu o istorie de maiestrie in
Portugalia, valorizdndu-i pe acei care o aleg.
Formarea profesionala in tehnici de
confectionare, organizata in cooperare de
CITEVE, Modatex, grupul TMG, IEFP,
municipalitatea din Vila Nova de Famalicdo,
Lectra Portugalia a oferit contributii
semnificative la elaborarea unui nou profil si a
unei referinte a formarii profesionale in
confectii, avand in vedere provocarile actuale
din industria de moda si din societate.
Proiectul ,Croitorie de elita” s-a nascut dintr-
un studiu privind recrutarea si nevoile de
formare profesionald, elaborat in 2015, cu un
numar mare de societati comerciale, care a
subliniat dificultatea de a recruta confectioneri.

F Spania

Programul de formare profesionala duald este
un model educational care combina predarea
de continut educational in scoli cu formarea
profesionald practica in societati comerciale.
Principalele obiective pe care urmareste sa le
indeplineasca acest sistem, dupa cum este
subliniat in lege, sunt:

« Sporirea numarului de persoane capabile sa
obtind o diploma la finalizarea studiilor
liceale obligatorii prin intermediul cursurilor
de formare profesionala.

« Sporirea motivatiei cursantilor, reducand,
prin urmare, abandonul scolar timpuriu.

F Romania

Ramona Andreia Fugaru este tehnician pentru
produse de pielarie care a absolvit scoala
generald la Tatdrani si a optat, din start,
pentru invatarea unei meserii. In anul 2005 s-
a inscris la Scoala de Arte si Meserii ,,SF.
ECATERINA” din Husi, judetul Vaslui, domeniul
Textile - Pielarie. Tanara s-a dovedit a fi un
elev constiincios, cu mult bun simt, cu o
atitudine pozitiva fata de activitatile instructiv-
educative. Invata relativ repede fazele,
operatiile de obtinere a produselor textile,
lucra cu o acuratete deosebita si mult
devotament. “Am ales sa lucrez in domeniul
textile-pielarie deoarece am considerat ca am
aptitudinile necesare pentru practicarea
acestei meserii. Scoala profesionala imi
asigura aceasta calificare si posibilitatea de a
ma angaja imediat dupa absolvire. Timpul mi-a
aratat ca am facut cea mai buna alegere. Daca
vrei sa te dezvolti profesional si personal,
flexibilitatea sistemului de educatie de la noi iti
permite oricand sa faci acest lucru. Am inceput
ca simplu confectioner produse textile, iar
acum lucrez ca tehnician intr-o filiera din
Bangladesh a unei importante companii care
produce pantofi, CARMENS.”
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REZULTATE | CERCETAREA PE TEREN

Nr. de societati

Nr. de societati comerciale care au
comerciale implicate/ angajat tineri imediat
Nr. de furnizori de EFP dupa ce au finalizat un

implicati program de preg3tire
. 17/32 din Portugalia profesionala sau de
« 10/32 din Romania ucenicie n anul

+ 11/31 din Spania .
anterior:

« 17/32 din Portugalia
« 8/32 din Romania
« 15/31 din Spania

95 de societati
comerciale din sectorul
T&C
38 furnizori EFP de
cursuri in domeniul T&C

+ 56/95 societati comerciale din
sectorul de productie de
fmbracaminte
+ 35/95 societati comerciale din
sectorul proiectarii produselor
textile
+ 26/95 societati comerciale din
sectorul tricotajelor

Nota: In ultimii 5 ani, societdtile comerciale au adoptat strategii diferite, insd
numarul companiilor care au inregistrat o scadere, o crestere sau o mentinere
constanta a fortei de munca este asemanator. Cu toate acestea, majoritatea
respondentilor preconizeaza o crestere a numarului lor de angajati in
urmatorii 5 ani, ceea ce explica diferenta dintre numarul de societati
comerciale care au avut angajati noi imediat dupa ce acestia si-au finalizat
calificarea lor EFP si cei care cauta angajati noi.

Clothing Technician Profile Update via Educatian
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Topul celor 5 competente
tehnice cele mai
relevante, in opinia
societatilor comerciale

1. Interpretarea fiselor tehnice si manualelor
de procedura

2. Cunoasterea aprofundata a proceselor de
productie

3. Organizarea procesului de productie

4. Elaborarea fiselor tehnice

5. Elaborarea si controlul normelor de timp pe
parcursul procesului operativ

Topul celor 3 competente
transversale cele mai
relevante, In opinia

societatilor comerciale

1. Munca de echipa
2. Comunicarea
3. Managementul muncii

Topul celor 5 competente
tehnice cele mai
relevante, in opinia
furnizorilor EFP

1. Interpretarea fiselor tehnice si manualelor
de procedura

2. Asigurarea calitatii si conformitatii cu
standardele tehnice

3. Integrarea normelor de siguranta, igiena,
sanatate si protectia mediului Tn activitatile
profesionale.

4. Fabricarea, modificarea, ajustarea si
repararea articolelor de imbracaminte/
produselor.

5. Operarea diferitelor echipamente de
productie.

Topul celor 3 competente
transversale cele mai
relevante, in opinia
furnizorilor EFP

1. Munca de echipa
2. Limbi straine
3. Managementul muncii

Initiative pentru atragerea
tinerilor:

Societati comerciale

+ Contactul cu scoli/colegii/universitati 84

« Contacte cu Platformele de joburi si cele de
servicii pentru cariera 42

+ Campanii 25

Furnizori EFP

« Contactul cu companiile 31

- Contacte cu Platformele de joburi si cele de
servicii pentru cariera 31

+ Campanii 23

Clothing Technician Profile Update via Educatian
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CONCLUZII

AU FOST IDENTIFICATE NOI COMPETENTE CARE
VOR FI INTEGRATE IN PROGRAMA DE FORMARE
PROFESIONALA A TEHNICIANULUI DE
IMBRACAMINTE

Competente tehnice Competente transversale

Cunosterea reglajelor utilajelor de productie

+ Participarea la solutionarea tuturor

problemelor tehnice din cadrul procesului de
productie

+ Folosirea programelor de proiectare a

tiparelor pentru imbracaminte (spre
exemplu Lectra)

+ Identificarea si anticiparea problemelor prin

intermediul cercetarii de piata

+ Cunoasterea normelor de siguranta pentru

operarea utilajelor si protectia lucratorilor

+ Cunoasterea parametrilor si a

caracteristicilor de functionare a utilajelor

Invatarea si asimilarea informatiilor

+ Comunicare
+ Lucru Tn echipd, in special pentru activitatea

de productie

+ Adaptarea la sarcini repetitive si de rutina
+ Limbi straine
* Managementul muncii

A fost pusa in evidenta nevoia clara de actualizare a programului de formare
pentru profesionistii pregatiti in acest domeniu de expertiza si de

implementare a unor practici mai orientate catre invatarea la locul de munca,
) ceea ce formatorii si personalul din industrie considera drept vital pentru o
o adaptare ulterioara satisfacatoare in industrie.




De asemenea, societatile comerciale ar trebui sa
initieze sau sa consolideze urmatoarele actiuni ca
modalitati de a ii atrage pe tineri catre sector.

Recunoasterea si valorizarea profesiei

Ajustarea stilului de lider de catre mentori si superiori

Invatamantul dual

Imbunatatirea conditiilor de lucru (ore de lucru, salarii, contracte permanente, conditiile
privind concediul platit, furnizarea de beneficii in produse, echilibrul dintre viata privata si
viata profesionala)

Imbunatatirea mediului de lucru (o mai mare apropiere intre angajati, angajatii care se simt
bine si sunt valorizati, evenimente pentru sudarea colectivelor, recompensarea ideilor
pentru imbunatatirea locului de munca, zonele de recreere)

In concluzie, societétile comerciale ar trebui s& dea
dovada de angajament si implicare in sensul acestor
provocari si sa creeze mediul si conditiile, care sa
valorifice potentialul angajatilor si sa puna presiuni
asupra autoritatilor competente, astfel incat sa se
adopte masuri efective.
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or, and the
EPPKA3-VET-1Q




