MATRIX ECVET COSTUME

Definicao do Sistema de Créditos

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

Associado a nova Qualificacao -
ECVET



Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+

@ C o S T U M E da Unido Europeia

Parceiros
z,} CITEVE - Portugal www.citeve.pt
citeve
MODATEX MODATEX - Portugal www.modatex.pt

ATP ATP - Portugal www.atp.pt

Associacao
Téxtil e Vestuario
de Portugal

[ ]
I N ()VA T INOVA+ - Portugal WWwWw.inova.business
aItQX AITEX - Espanha www.aitex.es
textile research institute
QS oM i mmossce madia
=Co ASECOM - Espanha Www.asecom.org

%

I@N%DTP INCDTP - Roménia www.incdtp.ro

e nord-est

’!"*:& AStI’ICO www.astricone.eu

Textile cluster ASTRICON E - Romén ia




Cofinanciado pelo

O S M Programa Erasmus+
— da Unido Europeia

Indice

T MATRIX ECVET ......eeeeniiiecccnnnncnsssssssecccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasans 1
1.1 Enquadramento 1
1.2 Objetivo dos descritores dos niveis de qualificacao 3

1.2.1  Descritores 3

1.3 Unidades de resultados de aprendizagem 7
1.4 ECVET-PT, ES, RO 8
1.5 Perfil de Qualificacao de Técnico/a de Confecao —unidades de competéncia 9
1.5.1  Unidade da competéncia - Planear a producdo 11

1.5.2  Unidade da competéncia — Organizar a produgdo 12

1.5.3  Unidade da competéncia — Monitorizar os processos produtivos 14

154  Unidade da competéncia - Elaborar fichas técnicas 16

1.5.5  Unidade da competéncia — Criar manuais de procedimento 18

1.5.6  Unidade da competéncia - Usar ferramentas de modelacdo (manuais e digitais) 19

1.5.7  Unidade da competéncia — Usar maquinas de produgéo 20

1.5.8  Unidade da competéncia — Realizar acabamentos em pecas de vestuario e acessorios 22

1.5.9  Unidade da competéncia — Aplicar padrdes técnicos e de qualidade 23

1.6 Perfil de Qualificacao de Técnico/a de Confecao — pontos ECVET 24
1.7 Definir o perfil 25

2 GIOSSAMIO c....cneeeiieeiiceiicieniicnttcnneteneetessnseesnstesssssesssssssssssssssssesssssessnssesssssssssssssssnsass 26
3 CONCIUSOES.....cccueeerenniicnniicnntiensnntessntessnssesssssesssssssssssessssssssssssesssssessssssesssssesssssssssssssses 27

4 Bibliografia........oiceiiniciininiiininiinnnnicnnnniensnnisssnsiessasessssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssss 28




Cofinanciado pelo

OS M Programa Erasmus+
da Uniao Europeia
—_—

1 MATRIX ECVET

1.1 Enquadramento

O Sistema Europeu de Créditos do Ensino e da Formacao Profissional, frequentemente
referenciado como ECVET, é um quadro técnico comum que visa a transferéncia, o
reconhecimento e a acumulacdao de resultados de aprendizagem, num contexto de
mobilidade, para efeitos de obtengao de uma qualificagdao. Orientado por uma
recomendacdo de nivel Europeu, o ECVET baseia-se na descricao de qualificacbes em
unidades de resultados de aprendizagem, na transferéncia, reconhecimento e processos
de acumulagao, bem como, num conjunto de documentos complementares, tais como
um Memorando de Entendimento e Acordo de Aprendizagem?.

Objetivos

Simplificar o reconhecimento dos resultados de aprendizagem de acordo com a
legislagao nacional, no enquadramento da mobilidade, com o intuito de alcancgar
a qualificacao.

Apoiar a mobilidade dos cidadaos europeus, viabilizando a formagao continua -
alcancada num contexto formal, nao-formal e informal — e providenciar uma maior
transparéncia em relagao as experiéncias de aprendizagem individual, tornando-
a mais atrativa para se movimentarem entre diversos paises e ambientes de
aprendizagem diferentes.

Beneficios

eaumentar o nimero e a duragdo das trocas

’ -?onjuntccl) de mlegagismos de apolio e de atiéi_dades pcilarallos

i ormandos incluindo, por exemplo a aprendizagem de linguas e

geograflco apoio financeiro P ° ° ° °

esérie de instrumentos Europeus

eenquadramento para a avaliagao, validagdo e reconhecimento
de resultados da aprendizagem

esimplificar a transicao entre diferentes profissdes, empresas e

~ sectores
formagao esimplificar a transigdo de desempregados ou de inativos para o
continua mundo do trabalho

emelhorar a relagdo entre as exigéncias do mercado de trabalho e
a oferta formativa, bem como para apoiar a inclusdo social.

! http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/what-ecvet
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Entidades Reguladoras para o Enquadramento das Qualificacoes
Europeias/Nacionais

Em Portugal ha uma Entidade Reguladora para o Sistema Educacional e de Formacao,
a ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional. O
Enquadramento das Qualificacdes Nacionais aprovado pela lei Portuguesa Dec.
N©782/2009 de 23 julho, adota as condutas do Enquadramento de Qualificagao Europeu
com a Recomendacao do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de abril 2008, no
estabelecimento da Formacao Continua (JO, n°C 111, de 6 maio 2008).

A Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP,I.P.) é um
instituto publico que esta integrado na administracao indireta do Estado, com autonomia
administrativa, financeira e pedagdgica no prosseguimento das suas atribuicdes. A
ANQEP esta sob a superintendéncia e tutela conjunta dos Ministérios da Educacdo e do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, em coordenacdao com o Ministério da
Economia.

A ANQEP gere o catalogo nacional de qualificagdes, assim como os conselhos sectoriais
de cada &rea de educacdao e formacdo. O catdlogo estd disponivel em
www.catalogo.angep.gov.pt.

Na Roménia existem duas Entidades Reguladoras para o sistema de educacgao e
formagao. O Centro Nacional de Desenvolvimento da Educacao Profissional e
Técnica é um corpo especializado, sob a tutela do Ministério da Educacdo, uma
instituicdo publica com personalidade legal estabelecida por Decisdao Governamental
no°855 de 26 novembro, 1998. O CNDIPT foi estabelecido com o objetivo de continuar a
reforma do ensino profissional (IPT), que comegou com o apoio da Unido Europeia,
através do programa Phare EFP RO 9405. Através das subsequentes alteracbes e
aditamentos relativos a sua criagao, a instituicdo diversificou as suas atribuicdes no
desenvolvimento do ensino profissional e técnico.

A Agéncia Nacional de Qualificagoes (ANC) também coordena e controla o processo
de autorizagao e licenciamento de prestadores de formagao profissional para adultos e
centros de avaliagdo de competéncias profissionais, bem como a certificacdo de
avaliadores de competéncias profissionais, obtidos de formas diferentes das formais, de
acordo com a Ordem n©. 4543/468 de 23 de agosto de 2004, que aprova o procedimento
para a avaliagao e certificacdo de competéncias profissionais obtidas de uma forma nao
formal.

Em Espanha, a Entidade Nacional responsavel por regular todos os assuntos relativos
ao enquadramento de qualificacdo para o EFP é o Instituto Nacional de Qualificacao
(INCUAL). Um organismo independente do Ministério da Educacdo, foi criado por
Decreto Real n® 375/1999, em 5 de marco e é um instrumento técnico dotado de
capacidade e independéncia de critérios, que apoia o Conselho Geral da Formacao
Profissional para atingir os objetivos de Qualificacdo Nacional e do Sistema de Formagao
Profissional.

Clothing Technician Profile Update via Education -


http://www.catalogo.anqep.gov.pt/
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A Lei Organica 5/2002, relacionada com a Qualificacdo e Formacgao Profissional, atribui
a INCUAL a responsabilidade de definir, elaborar e manter atualizado o Catadlogo Nacional
de Qualificacdo Profissional e o correspondente Catdlogo Modular de Formacdo
Profissional. O Conselho de Administracdo do Instituto € o Conselho Geral de Formacao
Profissional, apesar de depender organicamente do Ministério da Educacdao, como
estabelecido no Decreto Real 257/2012, de 27 de janeiro. Resumindo, a INCUAL tem
como missao fundamental elaborar e atualizar o Catdlogo Nacional de Formacdo
Profissional, que é a referéncia que permite a integracdo entre os Sistemas de Formacao
Profissional no campo da Formacao Educacional e Profissional para o Emprego e a
referéncia para a Acreditacdo de Competéncias Profissionais adquiridas através da
experiéncia de trabalho e da aprendizagem nao formal.

1.2 Objetivo dos descritores dos niveis de qualificacao

Servem para indicar a localizacdo de uma qualificagdo em especifico. Apoiam os
formandos, os prestadores de ensino e formagdo, assim como os empregadores, a
posicionar e valorizar uma qualificacdao especifica, em relagao a outras qualificacdes. Isto
também se aplica as que sdo atribuidas noutros subsistemas de ensino e formagao ou
pais?.

Nivel de descritores da Estrutura de Qualificacao Europeia:

Aptidao

No contexto do QEQ (quadro |No contexto do QEQ (quadro No contexto do QEQ (quadro
Europeu de qualificacdo), o  |Europeu de qualificacdo), as Europeu de qualificacdo), a
conhecimento é descrito aptiddes sao descritas como responsabilidade e a autonomia sao
como teodrico e/ou factual. cognitivas (envolvendo a utilizacdo | descritas como as capacidades dos

da ldgica, intuicdo e pensamento formandos de aplicar o

criativo) e praticas (envolvendo conhecimento e as aptidoes

destreza manual e o uso de autonomamente e com

métodos, materiais, ferramentas e | responsabilidade.

instrumentos).

Principais elementos dos descritores dos niveis do QNQ em Portugal:

Factos, principios, teorias e Aptidao cognitiva (pensamento Autonomia;
praticas. I6gico, intuitivo e criativo); Responsabilidade.

2 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.
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Aptiddo pratica (destreza
manual e a utilizacdo de métodos,
materiais, ferramentas e

instrumentos)

Descricao detalhada para a interpretacdo dos dominios dos descritores:

Profundidade:
Profundidade de
conhecimento é
considerado o
aumento
progressivo, do
nivel mais baixo ao
mais alto, assim
como € a
complexidade e a
variedade do
conhecimento.
Pensamento
compreensivo e
critico:

Num nivel mais
baixo, é entendido
como interpretagao
de informacao e
aplicacdo num
contexto.

Num nivel mais
alto, como de
consciéncia critica
de temas
relacionados com o
conhecimento no
terreno e na
relacdo com outros
campos.

Aptidao

Profundidade e
amplitude:

Progressivo alargamento e
especializacdo da gama de
aptiddes cognitivas e
praticas, desde uma gama
de amplitude restrita e

profundidade basica no nivel
1 de qualificacdo, até a uma
gama de aptiddes avancada
e na vanguarda para o nivel
mais elevado de qualificagao.

Objetivo:
No nivel mais baixo, as

pessoas devem ser capazes
de desempenhar tarefas e de

resolver simplesmente
problemas ao interpretar

informacgdo basica (tarefa de

execucao) e num nivel de
qualificagdo maior, é
esperado que eles sejam
capazes de pesquisar e
inovar para resolver
problemas criticos e
desempenhar tarefas
complexas ou de redefinir
conhecimento existente e
praticas profissionais

(pesquisa e desenvolvimento

de tarefas, inovagao).

Responsabilidade:

Este subdominio inclui
quer a responsabilidade
do proprio pelas suas
realizacdes quer a
responsabilidade por
terceiros. Em termos de
responsabilidade pelas
suas proprias realizacdes,
adotou-se uma gradacao
desde o trabalho

sob instrugdes com
responsabilidade
partilhada (nivel 1) até ao
trabalho assumindo
responsabilidades e com o
firme

compromisso
relativamente ao
desenvolvimento de
novas ideias e novos
processos na vanguarda
(nivel 8).

No que concerne ao nivel
de responsabilidade por
terceiros, considera-se
uma progressao desde a
inexisténcia de
responsabilidade (nivel 1)
até a

responsabilidade por
terceiros, demonstrando
autoridade, inovagao e
integridade cientifica e
profissional (nivel 8).
Autonomia:

Este subdominio é
estruturado desde
nenhuma
autonomia/baixo nivel de
autonomia (niveis 1/2)
até maxima autonomia,
entendida como escala
deslizante (sliding scale).

(*) O contexto é considerado como um dominio transversal.

Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificagdo, 2011.

Contexto (*)

Contexto de
aplicacao:

Gama que vai desde as
atividades diarias num
nivel mais baixo, a um
campo de trabalho
especializado ou de
estudo e de interligagao
entre diferentes areas a
um nivel mais elevado.
Previsibilidade e
complexidade:
Desenvolver a partir de
um contexto estavel no
nivel 1 até a um
contexto imprevisivel e
altamente de
qualificagdo 8.
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Descritores para niveis 4-5

Conhecimento

Conhecimentos factuais e
tedricos em contextos
alargados

numa area de estudo ou de
trabalho.

Nivel 4

Conhecimentos abrangentes,
especializados, factuais e
tedricos numa determinada
area de estudo ou de trabalho
e consciéncia dos limites
desses

conhecimentos.

Nivel 5

Uma gama de aptidoes
cognitivas e

praticas necessarias para
conceber

solugdes para problemas
especificos

numa area de estudo ou de
trabalho

Uma gama abrangente de
aptiddes cognitivas e
praticas necessarias para
conceber solucdes criativas
para problemas abstratos.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
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Gerir a propria atividade no
quadro das orientacoes
estabelecidas em contextos de
estudo ou de trabalho,
geralmente previsiveis, mas
suscetiveis de alteracdo.

Supervisionar as atividades
de rotina de terceiros, assumindo
determinadas responsabilidades
em matéria de avaliacdo e
melhoria das atividades em
contextos de estudo ou de
trabalho.

Gerir e supervisionar em
contextos de estudo ou de
trabalho sujeitos a alteragbes
imprevisiveis.

Rever e desenvolver o seu
desempenho e o de terceiros.

http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.

Principais elementos dos descritores dos niveis do QNQ na Roménia:

Aptidao
Factual Cognitivo
Teobrico Pratico
Descritores para niveis 4-5
Conhecimento
Conhecimento factual e Uma gama de aptiddes

tedrico em contextos alargados

dentro de um campo de
Nivel 4 [trabalho e de estudo.
Conhecimento
compreensivo, especializado,
, factual e tedrico dentro de um
Nivel 5

campo de trabalho e de estudo
e uma consciéncia dos limites
do conhecimento.

cognitivas e praticas das
quais se espera que gerem
solugbes para problemas
especificos num campo de
trabalho e de estudo.

Uma gama
compreensiva de aptiddes
cognitivas e praticas das
quais se espera que
desenvolvam solugdes

Autonomia
Nivel

Nivel e autonomia

Praticar a autogestdo dentro
de linhas orientadoras de
contextos de trabalho e de estudo
gue sao normalmente previsiveis,
mas estdao sujeitos a mudanga;
que supervisionem a rotina de
trabalho ou atividades de estudo.

Praticar a gestdo e a
supervisao em contextos de
trabalho ou atividades de estudo
onde existem mudancas
imprevisiveis; rever e desenvolver
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problemas |0 desempenho préprio e o dos
outros.

(§)COsTUME

criativas
abstratos.

para

Fonte: Government of Romania, 20183.

Principais elementos dos descritores dos niveis do QNQ em Espanha (MECU,
Marco Espafiol de Cualificaciones):

Aptidao e capacidades

Descrito como cognitive e pratico:

Ter ou compreender o
conhecimento.

Aplicar o conhecimento;
Capacidade de comunicar em

varias linguas;
Capacidade de analise.

Proposta de descritores para MECU niveis 3 - 4

Conhecimento

Conhecimento geral de
factos, principios, processos e
conceitos num campo de
trabalho ou em diferentes
areas de estudo,
principalmente linguistica,
matematica, ambiente natural,
cultural e artistico.

Nivel 3
Conhecimento em
contextos amplos em varias
, areas de estudo ou num
Nivel 4

campo profissional

Aplicacao de
conhecimento geral e das
aptidGes necessarias para
levar a cabo tarefas e para
resolver problemas
selecionando e aplicando
meétodos, ferramentas,
materiais e informacao
geral em contextos
especificos;

Comunicacdo de
conhecimento,

capacidades, sentimentos e

atividades em relacdo a
contextos simples;
Utilizagdo basica de

novos recursos tecnoldgicos

e em comunicacdo através
de diferentes
representagoes artisticas
num trabalho ou num
campo de estudo;

Analise e resolugdo de
problemas num contexto
concreto.

Aplicacao do
conhecimento para levar a
cabo um conjunto de
atividades em contextos
definidos e geralmente
previsiveis;

3 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf

Capacidade de aprendizagem;
Atitudes.

Nivel e autonomia

Assumir responsabilidades de
trabalho individual, de equipa ou
estudo

Adaptar o comportamento as
circunstancias de um modo
responsavel para resolver
problemas e para compreender
0s outros.

Autogestao da educacgao no
estudo ou no campo profissional
com maturidade para melhorar a
aprendizagem e as aptidoes de
formacgdo num nivel mais
elevado;
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Aptidao para resolver
problemas geralmente
previsiveis nas areas do
conhecimento ou de um
campo de trabalho;

Supervisdo do trabalho
diario de outra pessoa
assumindo um dos niveis
para a avaliacdao e melhoria
do trabalho ou das
atividades de estudo;

Comunicar
corretamente
conhecimentos,
capacidades, sentimentos e
atividades em contextos
geralmente previsiveis,
através de diferentes
recursos e formas de
expressao;

Analisar as
consequéncias das agdes de
uns e de outros em
contextos geralmente
previsiveis;

Analise de informacsbes
concretas necessarias para
avaliar e resolver
problemas dentro da sua
propria area de estudo ou
campo profissional;

Encontrar solucdes
criativas para problemas
relacionados com o estudo
ou campo profissional.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

Atitudes responsaveis face a
educacao permitindo que se
apercebam do valor de novas
possibilidades e de levar a cabo
atividades de modo
independente;

Atitudes responsaveis face ao
trabalho dos outros,
possibilitando que valorizem
criticamente novas possibilidades
para fazer melhorias;

Atitude responsavel relativa a
aplicacao da prevencdo do risco
no posto do trabalho, da prépria
seguranca e dos outros, da
qualidade do trabalho e da
protecdo ambiental onde a
atividade profissional é levada a
cabo.

Fonte: Proposta MECU descritores de nivel*

1.3 Unidades de resultados de aprendizagem

A qualificacdo inclui, em principio, diversas unidades e é constituida pelo conjunto total
de unidades. Com base no quadro Europeu, cada unidade de resultados de aprendizagem

deve incluir diferentes etapas.

Deste modo, de acordo com as recomendacdes ECVET, as especificacbes para uma

unidade devem incluir:

O titulo
genérico da
qualificacao

(ou

Os resultados
de
aprendizagem

contidos na
unidade

qualificagdes)
aque a

4 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.

Os pontos
ECVET
associados

com a unidade




Cofinanciado pelo
o S M Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

—_—

unidade se

refere, quando
aplicavel

No ECVET, a atribuicao de pontos tem, geralmente, duas fases:

Primeiro, a qualificacdo num todo;
Segundo, de acordo com as unidades.

A partir deste total, os pontos ECVET sdo entdo atribuidos a cada unidade de acordo com
0 seu peso relativo dentro da qualificagao.

1.4 ECVET - PT, ES, RO

De acordo com a Recomendagao ECVET, um ano de formacgao formal a tempo
inteiro corresponde a 60 pontos de crédito. Qualificacdes com o mesmo nivel de
qualificacdo, de acordo com o Enquadramento de Qualificacdo Nacional, tém o
mesmo limite minimo de numero de pontos de crédito. Os pontos de crédito sao
distribuidos entre as unidades que integram a qualificacdao, seguindo as indicagdes
apresentadas abaixo:

A importancia dos resultados de aprendizagem para o mercado de trabalho;
A complexidade dos resultados da aprendizagem a serem atingidos;

A quantidade de trabalho requerido para adquirir os resultados de
aprendizagem, em particular as horas de formacao requeridas para este
propdsito.

Portugal

Em Portugal, no dia 1 de fevereiro de 2017, o Decreto n© 47/2017 foi aprovado, dando
conta da criacdo de um sistema de créditos que, em concordancia com a estrutura
modular da oferta de formagao ja existente, permite a capitalizacdo coerente das
unidades de formagao e uma maior mobilidade e flexibilidade nos percursos formativos.
Sao atribuidos pontos de crédito as qualificagdes que integram o Catdlogo Nacional de
Qualificacdo, de acordo com o nivel de qualificacdo definido no Quadro Nacional de
Qualificacao. Um ano de formagao formal a tempo inteiro corresponde a 60 pontos de
crédito, conforme previsto na Recomendacao ECVET.

25 horas = 2.25 pontos de crédito

50 horas = 4.50 pontos de crédito
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Roménia

Na Roménia, ndo existe nenhuma disposicao legal/regulamentar a partir da qual sejam
concedidos créditos para as qualificacdes. Atualmente existem discussdes/propostas a
nivel das autoridades competentes considerando a solucdo indicada abaixo, mas que
ainda nao é oficial.

Total de pontos ECVET para atribuir a componente geral: 60 * 0,4 = 24 ECVET pontos
Total de pontos ECVET para atribuir a componente técnica: 60 * 0,6 = 30 ECVET pontos
NUumero de pontos ECVET, por hora, para a componente técnica: 30 / 950 = 0,03 ECVET
pontos/horas

Espanha

No caso de Espanha, o pais ainda ndo tem um enquadramento e/ou linhas orientadoras
para a atribuicdo de pontos ECVET e crédito em programas de EFP - embora as mesmas
equivaléncias utilizadas no ensino superior em termos de créditos (o sistema de ECTS)
possam ser aplicados também aos cursos EFP. Assim, de acordo com o sistema ECTS e
seguindo a recomendacao geral ECVET, pode ser considerado que um ano académico
em educacao EFP é equivalente a 60 pontos ECVET.

Também deve ser tido em conta que em Espanha, os perfis EFP correspondentes aos
niveis 4 e 5 no QEQ de acordo com o Catalogo Nacional de Qualificacdo Espanhol tém
uma duracdo de 2000 horas (2 anos académicos), tendo cada ano académico uma
duracao fixa de 2000 horas.

1.5 Perfil de Qualificacao de Técnico/a de Confecao -
unidades de competéncia

Unidades de competéncia do perfil de Técnico/a de Confecao:

1 | Planear a produgao
2 | Organizar a producao

3 Monitorizar os processos produtivos

Unidades de

el e 4 | Elaborar fichas técnicas

5 | Criar manuais de procedimento

6 | Usar ferramentas de modelacdo (manuais e digitais)
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Usar maquinas de producédo

Realizar acabamentos em pegas de vestuario e acessorios

Aplicar padroes técnicos e de qualidade
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Unidade da

" . Planear a producao
competéncia

Conhecimento Aptidao

Matéria prima. Aplicar técnicas de

Magquinas de costura. planeamento da produgao.

~ Desenvolver um plano para
Processo de producgao e
organizar o local e o tempo

de trabalho.

como programa-lo.

Recursos Humanos

implicados na producao. Ajustar a produgdo as

especificagdes de producao.
Manutencdo das maquinas

. - Rever caracteristicas de
(conhecimento basico).

matérias primas.

Elaborar Planos de Produgao.

Responsabilidade e

autonomia

Raciocinio analitico.
Resolver problemas.
Gestao do tempo.
Pensamento Critico.
Trabalho em equipa.

Competéncias

organizacionais.

Cumprir com a producdo e os

padrdes estabelecidos.

Comunicar efetivamente com

os diferentes departamentos.

Capacidade de priorizar.

Resultados de
Aprendizagem

Critérios de Avaliacao

Resultados

O formando é capaz de:

O formando deve:

1. Realizar a programacao diaria da
producao (encomendas, stock de
matéria prima, equipamentos e recursos

Ser capaz de humanos disponiveis).

planear a produgdo | 2. Definir uma sequéncia de trabalho.

3. Avaliar as encomendas que irdo ser
produzidas, estabelecer as prioridades e

o trabalho a ser realizado.

(resultados esperados)

Plano de Producao
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Unidade da

" . Organizar a producao
competéncia

Responsabilidade e

Conhecimento Aptidao i
autonomia

Matérias primas. Organizar o processo Raciocinio analitico.

produtivo, selecionando as

Ferramentas e maquinas de Gestao do tempo.

producio ferramentas, maquinas e as
' - . . Competéncias
matérias primas necessarias,

Lista de operacoes. organizacionais.

de acordo com diferentes
Moldes. operagodes de producgdo Trabalho em equipa.

(mediante o artigo).

Técnicas de produgao. Gestao de equipas.

Determinar a melhor técnica , ~
Cumprir a producéo e os

de producao de acordo com a padrdes estabelecidos.

ficha técnica.

Organizar o processo de
producdo seguindo as
instrugdes de trabalho

estabelecidas.

Criar a lista de etapas e
operacgdes de acordo com o

modelo.

Definir o tempo de producao
da peca para determinar os

custos.
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Resultados de

Aprendizagem
O formando deve:

Critérios de Avaliacao
O formando é capaz de:
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Resultados
(resultados esperados)

Ser capaz de organizar a

producao

1. Selecionar as técnicas,
materiais e ferramentas a
serem aplicadas, de forma a
garantir o processo de
producgao, interpretando

especificagoes técnicas do

desenho da ordem de fabrico.

2. Preparar o processo de
producao tendo em
consideragao os recursos
humanos e materiais, de
modo a garantir a sua

qualidade.

3. Preparar o processo de
producgao, verificando o
ajuste das maquinas e do
equipamento envolvido, de

modo a garantir a qualidade.

Plano de Desenvolvimento do

Produto




(§)COsTUME

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

Unidade da
competéncia

Conhecimento

Processo de Producao.

Processo de corte, costura e

acabamento.

Funcionamento da maquina e
do equipamento que esta ser

utilizado.

Monitorizar os processos produtivos

Aptidao

Verificar as pecgas cortadas,

de acordo com a informacao
indicada na encomenda da

producao.

Verificar o procedimento de
termocolagem e costura,
garantindo que é realizado de
acordo com as caracteristicas
dos materiais e a sequéncia
definida na lista de etapas ou

operacoes.

Verificar o processo de
producao, garantindo que as
maquinas de costura ou de
termocolagem sao utilizadas
de modo a evitar o risco de

aprisionamento.

Verificar as operagoes de
termocolagem ou costura,
garantindo a precisao e a
qualidade da costura, a fim
de detetar defeitos ou

anomalias.

Assegurar que o trabalho de
manutencdo é levado a cabo
de modo a corrigir as

anomalias.

Responsabilidade e
autonomia

Capacidade de Observagao.

Controlo do processo.
Raciocinio analitico.
Trabalho em equipa.

Cumprir a producao e os

padrdes estabelecidos.
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Assegurar o cumprimento das
regras de salde, higiene,
seguranga e ergonomia no
trabalho.

Identificar os defeitos e
notificar as pessoas para que

procedam a correcgdo.

Resultados de
Aprendizagem

Critérios de Avaliacao

Resultados

0 formando deve: O formando é capaz de:
producdo, garantindo o 6timo
funcionamento das
ferramentas de producao e o
fluxo de materiais para a

obtencdo de artigos téxteis.

o 2. Rever as operagdes de
Ser capaz de monitorizar os
_ termocolagem ou costura
processos produtivos ) L .
realizadas a mao ou a
maquina, de modo a verificar
a qualidade esperada e a
assegurar o correto

acabamento.

3. Estabelecer uma escala de

controlo da qualidade.

1. Controlar o processo de

(resultados esperados)

Plano de qualidade
Produto verificado

Plano de manutencgao das

maquinas
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Unidade da

o Elaborar fichas técnicas
competéncia

Conhecimento

Aptidao

Fundamental da matéria

prima. Ajustar especificacdes de

Fundamental dos acessérios. = producao.

Fundamental dos custos. Rever caracteristicas da

Fundamental dos tempos & materia prima.

métodos. Garantir que a folha de dados
A € atualizada sempre que

Fundamental das maquinas preq
~ necessario.
de producao de costura.
Assegurar a implementacao

da folha de dados.

Processo de producao

(Conhecimento profundo).

Caracteristicas dos recursos
humanos envolvidos na

producao.

Interpretar e criar desenhos.

Responsabilidade e
autonomia

Raciocinio analitico.
Resolucdo de problemas.
Gestao do tempo.
Pensamento critico.

Competéncias

organizacionais.

Trabalho em equipa.

Resultados de
Aprendizagem

Critérios de Avaliacao

O formando é capaz de:

Resultados
(resultados esperados)

O formando deve:
1. Seguir as amostras e os

protétipos para o desenvolvimento
de futuros produtos.

Ser capaz de
elaborar fichas

2. Criar as especificacbes técnicas
de producao integrando as
técnicas. . ~ .
informacodes fornecidas pelos
diferentes departamentos da
empresa e incluindo: desenhos

ilustrados da frente e costas;

Fichas técnicas
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breve descricao da peca de

vestuario; tipos de pontos e
costura; detalhes dos desenhos
(onde for necessario);
especificagdes de qualidade;
especificagdes de medidas;
listagem de materiais e acessoérios
(utilizado na producao); amostra
de cada um dos materiais e
acessorios utilizados na peca de

vestuario.

3. Assegurar a correta execugao

da ficha técnica.
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Unidade da

. . Criar manuais de procedimento
competéncia

Responsabilidade e

Conhecimento Aptidao i
autonomia
Compreender os processos Analisar processos de Lideranga
de producao. produgao. Raciocinio analitico.

Padroes correntes. Definir metodologias de -
adro 9 Pensamento critico.

producao.
Competéncias de gestdo.
Implementar e regular
procedimentos de producao. Gestdo de equipas.

Capacidade de sintese.

Trabalho em equipa.

Resultados de e .~

A di Critérios de Avaliagao Resultados
prendizagem O formando é capaz de: (resultados esperados)
O formando deve:

1. Participar na definigdao do

Processo de Producao. .
. Flow chart da produgao
Ser capaz de criar

i 2. Implementar e monitorizar os .
manuais de ,p_t q t Manual de Procedimentos de
r imen requisites do corte -
procedimento ' Producio
costura/processo de coser e
acabamento.
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Unidade da
competéncia

Usar ferramentas de modelagdao (manuais e digitais)

Responsabilidade e
autonomia

Conhecimento Aptidao

Fundamental de Diagnosticar a viabilidade do produto Pensamento critico.
modelagdo manual através da analise da vestibilidade/ o
Resolucao de problemas.

e digital. para avaliar criticamente qualquer
aspeto a ser corrigido Trabalho em equipa.
Fundamental de )

planos de corte. Identificar componentes dos moldes. Controlo da qualidade ao

longo de todo o processo de
Desenvolver moldes base. .~
comunicagao.

Transformar moldes base.
Aplicar graduacdes no molde base.

Saber imprimir planos de corte padrao

e pecas para verificagao.

Interpretar planos de corte.

Resultados de e .~

A di Critérios de Avaliagao Resultados
prendizagem O formando é capaz de: (resultados esperados)
O formando deve:

1. Digitalizar moldes base.
2. Criar moldes base.

3. Aplicar técnicas de

Ser capaz de transformacdo para moldes base.
utilizar ferramentas
de modelacao
(manual e digital)

Moldes base

4. Executar a classificacdo do

molde de base. Planos de corte

5. Criar planos de corte.

6. Imprimir planos de corte e

moldes para verificagao.
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Unidade da
competéncia

Usar maquinas de producao

Responsabilidade e

Conhecimento Aptidao i
autonomia
Parametros das maquinas de | Escolher as maquinas de Raciocinio técnico e analitico.
producao e do modo de producdo de acordo com a

Trabalho em equipa.
ajuste. tecnologia aplicada e os

materiais usados Garantia da qualidade.
Possibilidades técnicas das ’
maquinas de producdo Ajustar os parametros das Resolucao de problemas.
especificas. maquinas de produgdo,
Condicdes de manutencio respeitando as especificacdes

L = do livro técnico do
das maquinas de producao

. equipamento e as
especificas.

especificacdes técnicas.
Processos tecnoldgicos de

producdo Realizar operagoes técnicas

em diferentes maquinas de

Sistemas operativos producdo (maquina de corte,

(software) relacionados com L
maquina de costura,

0s equipamentos de equipamento de acabamento/

produgdo (conhecimentos tratamento humido-termal),

basicos). respeitando a tecnologia de

execugao.

Resultados de o .

A di Critérios de Avaliagao Resultados
prendizagem O formando é capaz de: (resultados esperados)
O formando deve:

1. Configurar as maquinas de

InstrucGes especificas para

produgdo e ajustar os parametros i L
configurar as maquinas de

Ser capaz de usar de utilizagdo de acordo com ~ .
produgao para diferentes

magquinas de especificacdes técnicas. operacdes
r a o
produgdo 2. Desempenhar operagdes .
Componentes semi-acabados

tecnoldgicas em diferentes
complexos e produtos acabados.

maquinas de produgdo (maquina
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de corte, maquina de costura,
equipamento de acabamentos/
tratamento humido-termal),
respeitando a tecnologia de

execugao.

3. Operar adequadamente e
manter a manutengao do

equipamento.

4. Aplicar as normas de seguranga,

higiene e salde.

Plano de manutengdo das

maquinas de produgao.
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Unidade da
competéncia

Realizar acabamentos em pegas de vestuario e acessorios

Responsabilidade e
autonomia

Conhecimento Aptidao

Matérias primas. Acabamento do produto de Raciocinio técnico e analitico

. s acordo com as indicagdes das .
Materiais auxiliares. s Trabalho em equipa.
especificagdes técnicas e a

Equipamento de Garantia da qualidade.

utilizacdo correta da
acabamento. . ~
tecnologia. Resolugao de problemas.

Tecnicas de acabamento. Identificar os defeitos e

notificar as pessoas para os

corrigir.

Resultados de Critérios de Avaliagdo Resultados

Aprendizagem O formando é capaz de: (resultados esperados)
O formando deve:

1. Acabar o produto de acordo com
as indicacdes das especificacdes
Ser capaz de técnicas, respetivamente os

realizar pardmetros especificos do material = Roupas e acessorios com
acabamentos em e os requisitos do modelo. parametros especificos de

pecas de vestuario acabamento
e acessorios 2. Respeitar a tecnologia de

acabamento das pecas de

vestuario e dos acessorios.
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Unidade da
competéncia

Conhecimento

instrugdes técnica de
qualidade, regras e
procedimentos de

operacionalizagao.

Regulamentos de normas

nacionais e internacionais.

Procedimentos de qualidade:

Aplicar padr8es técnicos e de qualidade

Aptidao

Aplicar normas técnicas e

parametros de qualidade.

Identificar problemas tendo
em conta as normas da

qualidade.

Melhoria continua da

qualidade.

Responsabilidade e
autonomia

Raciocinio técnico e analitico

Pensamento critico.
Trabalho em equipa.
Garantia da qualidade.
Resolugdo de problemas.
Capacidade de gestao.
Capacidade de sintese.

Proposta de medidas.

Resultados de

Aprendizagem
O formando deve:

Critérios de Avaliacao
O formando é capaz de:

Resultados
(resultados esperados)

Ser capaz de
aplicar padroes
técnicos e de
qualidade

1. Aplicar padrdes técnicos e
parameros de qualidade.

2. Propor medidas para aumentar
a qualidade.

Produtos de acordo com as normas
técnicas e de qualidade

Planear medidas para melhorar a
qualidade




Cofinanciado pelo
o S M Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

—

1.6 Perfil de Qualificacdao de Técnico/a de Confecao — pontos
ECVET

Expressdo numérica do peso global dos resultados de aprendizagem num processo de
qualificagdao e do peso relativo de cada unidade nesse processo. A atribuicao dos pontos
ECVET a uma qualificacdo é baseada na utilizacdo de uma convencao de acordo com a
qual os 60 pontos sdo atribuidos aos resultados de Aprendizagem esperados num ano
de EFP formal a tempo inteiro.

Para definir a duragao do perfil e a atribuicao dos pontos ECVET, a parceria desenvolveu
um método de analise baseado no grau de importancia.

Desta forma, a tabela abaixo reflete a metodologia criada pela parceria para a atribuicao
de pontos ECVET.

Perfil de Técnico/a de Confecéo

Formacao tecnolégica

Unidades de competéncia Mddulo/Formacdo

Mercado de Horas Pontos

(ue) trabalho Complexidade formativas  ECVET

Matérias-primas + + + 1
. Calculo de consumos ++ ++ + 1
UC1 Planear a produgdo — -
Gestdo do armazém ++ + + 1
Informacgdes técnicas para vestudrio industrial + ++ ++ 1
Programacdo da produgdo 4+ 4+ +++ 3
UCZ2 Organizar a produgdo Estudos de Layout +++ +4+ +++ 3
Controlo da produgdo ++ ++ S+ 2
2 Controlo da qualidade nos processos + ++ + 1
[73 UC3 Monitorizar os processos produtivos ~
2 Protecdo de risco profissional e ambiental ++ + ++ 1
c
8 g U4 Elaborar fichas técnicas Desenvolvimento de fichas técnicas ++ ++ o+ 2
3 .‘3 Manuais e procedimentos técnicos + + + 1
= E UCS Criar manuais de procedimentos Métodos de trabalho ++ +++ +++ 3
o
E : Medicdo do trabalho ++ . . 3
=
= 'g Modelacdo manual - iniciacdo ++ ++ S+ 2
3 UCE Usar ferramentas de modelagdo P S
=3 P Principios basicos de corte ++ T+ + 1
- (manuais e digitais)
% CAD - iniciacdo & modelacio 4+ ++ + 2
= Tecnologia de corte + ++ + 1
UC7 Usar maquinas de produgdo ry— ry—
Tecnlcia._s de costura de produtos técnicos e de t e —t 3
vestuario
ucs R'e_ahzar acal::a!'nentos em pegas de Processo de acabamento de produtos + ++ + 1
vestuario & acessarios
. - P Scni Zo/fabricacd
UCS Aplicar padries técnicos e de Documentos tacr.uc:os de produgdo/fa rlcaga.o + ++ + 1
qualidade Controlo da qualidade de componentes semi- o N 1
acabados e produtos acabados
Comunicagdo interpessoal e assertividade +++ + + 1
. Lideranca e motivacdo de equipas +++ + + 1
Formacdo transversal - - — —
Lingua inglesa - inddlstria téxtil ++ ++ ++ 1
Gestdo do tempo e organizagdo do trabalho +++ ++ ++ 2
40
Pratica em contexto de trabalho +++ ++ +++ 20
TOTAL (Formacdo tecneldgica + Pratica em contexto de trabalho) 60

Mercado de trabalho: + baixa importancia a extremaimportancia +++

C lexidade: + baixa complexidade a extrema complexidade +++

F ¥

Horas formativas: + poucas a muitas +++

5> The European Credit System for Vocational Education and Training ECVET. Get to know ECVET better
Questions and Answers (2011).
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A parceria definiu que o perfil seria de Nivel 4 na UE, PT, ES, RO e que cada pais adotaria
o seu sistema nacional.

PT, ES, RO definiu qual a duragao de cada unidade e os pontos de crédito de acordo com
0 seu sistema nacional. Foi convencionado que o perfil a implementar em PT, ES, RO
seguiria o sistema nacional de cada pais no que respeita a duracao de cada unidade. No
entanto, uma vez que o perfil profissional foi acordado pelos trés paises, esta abordagem
de cooperacdo garante a adequacao das unidades aos objetivos da transferéncia de
créditos no contexto da mobilidade entre as entidades parceiras implicadas. O quadro
do perfil foi cooperativamente definido, informando as entidades parceiras quais as
unidades que sdo transferiveis para efeitos de mobilidade, de modo a permitir que os
respetivos créditos sejam reconhecidos quando o aprendente regressa a sua instituicao

de origem.

Correspondéncia do Perfil ‘

Portugal ‘

Designacao da

Técnico de Confecdo

Técnico de Confegdo

Técnico de Confecdo

Qualificagao
Area Vestuario Vestuario Vestuario
Nivel de
Qualificacao 4 4 4
ANC - Agéncia Nacional
Organismo de Qualificacoes
que atribui a | ANQEP - Agéncia Nacional CNDIPT - Centro INCUAL - Instituto
qualificagdo para a Qualificacdo e o Nacional de Nacional de
ou autoridade Ensino Profissional Desenvolvimento da Qualificagao
competente Educacao Profissional e
Técnica
Sistema de ECVET ECVET ECVET
creditos

Procedimentos
de garantia de

Gestao de qualidade na
Educacao & Formacdo, ISO
9001 & ISO 29990

Gestdo de Qualidade an

Educacdo & Formacao,

ISO 9001 & ISO 29990
HG nr. 21/2007

Gestao de Qualidade na
Educacdo & Formacao,

Competéncias

qualidade NP 4512:2012 HG nr. 1534/2008 ISO 9001 & ISO 29990
HG nr. 22/2007
Certificado de Frequéncia, Ceﬂrtlfllcado de Ceﬂrt|f‘|cad0 de
Frequéncia, Europass Frequéncia, Europass
Documentos | Europass Suplemento ao Supl Supl
de Certificado, Europass C .:p edmenI;co ao C .F.'p edmenEto ao
Qualificacdo | Mobilidade, Certificado de ertificado, Europass ertificado, Europass

Mobilidade, Certificado
de Competéncias

Mobilidade, Certificado

de Competéncias
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Principais terminologias com base na recomendagao do Parlamento Europeu e do
Conselho de 18 de junho de 2009 [2009/C 155/02] sobre a criagdao de um Sistema de
Créditos Europeu para a Educacao e Formacao Profissional (ECVET)e:

Qualificagcao - o resultado formal de um processo de avaliagdo e validagdao, obtido
quando uma entidade competente decide que uma pessoa alcancou um resultado de
aprendizagem de acordo com determinados requisitos;

Resultados de Aprendizagem - aquilo que o aprendente sabe, compreende e é capaz de
realizar aquando da conclusdo do processo de aprendizagem, em termos de
conhecimentos, capacidades e competéncias;

Unidade de resultados de aprendizagem - (unidade) componente de uma qualificacao,
que corresponde a um conjunto coerente de conhecimentos, capacidades e
competéncias, suscetivel de ser objeto de avaliacdo e validagdo;

Crédito de Aprendizagem - (crédito) um conjunto de resultados de aprendizagem que
foram avaliados e que podem ser acumulados para obter uma qualificagdo ou ser
transferidos para outros programas de aprendizagem ou qualificagdes;

Entidade competente - entidade responsavel pela definicio e atribuicdo das
qualificagdes, pelo reconhecimento das unidades ou por outras fungdes ligadas ao
sistema ECVET, como a atribuicdo de pontos ECVET as qualificacdes e unidades e a
avaliagdo, validacao e reconhecimento dos resultados de aprendizagem de acordo com
as normas e praticas dos paises participantes;

Avaliacdo dos Resultados de Aprendizagem - métodos e processos utilizados para
determinar o nivel de conhecimento, capacidade e competéncia alcancado pelo
aprendente;

Validagcdo dos Resultados de Aprendizagem - confirmacdao de que os resultados de
aprendizagem alcancados e avaliados correspondem aos resultados especificos que
podem ser exigidos para obter uma determinada unidade ou qualificagao;

Reconhecimento dos Resultados de Aprendizagem - atestacao oficial dos resultados de
aprendizagem alcangados através da atribuicdo de unidades ou qualificacOes;

Pontos ECVET - Expressao numérica do peso global dos resultados de aprendizagem
num processo de qualificacao e do peso relativo de cada unidade nesse processo.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN

Clothing Technician Profile Update via Education -
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3 Conclusoes

A definicao ECVET é muito importante para garantir a transparéncia e o reconhecimento
da nova qualificacao a nivel da UE.

A definicdo do Sistema de Crédito Associado a uma nova Qualificacdo (ECVET) foi
elaborada aplicando a metodologia descrita no QEQ para validar o curriculo de formacdo
e seguindo os descritores (conhecimento, aptiddao, responsabilidade e autonomia) para
a definicao dos niveis no QEQ.

O nivel foi definido por um conjunto de descritores que indica os resultados de
aprendizagem relevantes para a qualificacdo nesse nivel, em qualquer sistema de
qgualificagOes. Utilizando uma metodologia baseada em resultados de aprendizagem foi
assegurado que o conteudo e o perfil de qualificacdo correspondam ao que é esperado
que o formando saiba, perceba e seja capaz de executar. Assim, permite que as pessoas
se movimentem mais facilmente entre instituicdes de educacao e de formacgdo e
sectores.

A matriz inclui linhas orientadoras precisas com a correspondéncia do perfil em Portugal,
Espanha e Roménia e descreve os seguintes aspetos:

Designacao da qualificacao

Area

Nivel de qualificagdo

Descricdao da qualificagao

Organismo que atribui a qualificagao ou autoridade competente
Sistema de créditos

Procedimento de garantia de qualidade

Documentos de qualificagcao

O conteuldo e a duragao definida para as unidades sao diferentes em cada pais, porque
0S parceiros seguiram a estrutura nacional dos perfis profissionais. Cada UC sera
concluida no préprio pais. No entanto, sera assegurado o reconhecimento e a
transferibilidade do perfil/qualificacdo.

A matriz € um documento Util que pode ajudar outros prestadores de EFP na definicdo
de novos perfis.
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