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1 MATRICEA ECVET

1.1 Cadrul general

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald, adesea denumit
ECVET, este un cadru tehnic pentru transferul, recunoasterea si (daca este cazul)
acumularea de rezultate ale invatarii de catre persoane, in vederea dobandirii unei
calificari. Elaborat conform unei Recomandari la nivel european, sistemul ECVET se
fundamenteaza pe descrierea calificarilor in unitati ale rezultatelor invatarii, pe
transferul, recunoasterea si procesele de acumulare si pe o serie de documente
complementare, ca, spre exemplu, un Memorandum de Intelegere si Acordul de
Invatare!.

Obiectiv

Sa faciliteze recunoasterea rezultatelor invatarii in conformitate cu legislatia
nationald, sustindnd mobilitatea, in scopul de a dobandi o calificare.

Sa sprijine mobilitatea cetatenilor europeni, facilitand invatarea pe tot parcursul
vietii - realizata in contexte formale, non-formare si informale - si furnizdnd o
mai mare transparenta in legatura cu experientele individuale de invatare,
facand mai atractiva deplasarea intre diferite tari si medii de invatare.

Beneficii

esporeste numarul si durata schimburilor

egama de mecanisme de sprijin si activitati pentru cursanti,
inclusiv, de exemplu, cursurile de limbi straine, sprijin financiar
eserie de instrumente europene

-Acaduruv pentru evaluarea, validarea si recunoasterea rezultatelor
Invatarii

Geografice

efacilitarea tranzitiei intre diferitele locuri de munca, societati
comerciale sau sectoare

sfacilitarea tranzitiei de la somaj sau inactivitate la ocuparea
fortei de munca

Invatarea pe
tot parcursul

vietii eimbunatatirea corespondentei dintre cererea si oferta de pe
‘ piata muncii si pentru sprijinirea incluziunii sociale.

! http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/what-ecvet
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Entitati nationale de reglementare pentru Cadrul european al calificarilor

In Portugalia exist3 Entitatea de reglementare pentru sistemul de educatie si formare
profesionald, ANQEP - Agentia nationala pentru calificare si educatie
profesionala. Cadrul national de calificari aprobat prin Legea portugheza nr.
782/2009 din 23 iulie adopta principalele dispozitii privind Cadrul european al
calificarilor, in conformitate cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii (JO C 111 din 6 mai 2008).

Agentia nationala pentru calificare si educatie profesionala, I.P. (ANQEP, IP) este un
institut de stat integrat in administrarea indirecta a statului portughez, cu autonomie
administrativa, financiara si pedagogica in desfasurarea functiilor sale, aflat 1in
supravegherea si sub tutela comuna a Ministerelor Educatiei si Muncii, Solidaritatii si
Securitatii Sociale, in coordonare cu Ministerul Economiei.

ANQEP gestioneaza catalogul national al calificarilor, precum si consiliille sectoriale
pentru fiecare domeniu de educatie si formare, iar catalogul este disponibil la adresa
www.catalogo.angep.gov.pt.

In Romania existd doud entititi de reglementare pentru sistemul de educatie si
formare. Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic
este un organism specializat subordonat Ministerului Educatiei, o institutie publica cu
personalitate juridica, instituita prin Hotardrea Guvernului nr. 855 din 26 noiembrie
1998. CNDIPT a fost infiintat cu scopul continuarii reformei invatamantului profesional
si tehnic (IPT), care a inceput cu asistenta Uniunii Europene prin intermediul
programului Phare Vet RO 9405. Prin intermediul amendamentelor si completarilor
ulterioare ale deciziei de infiintare, institutia si-a diversificat atributiile in ceea ce
priveste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic.

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) reglementeaza si coordoneaza
cadrul general pentru educatia si formarea adultilor. ANC elaboreaza Cadrul national de
calificari si gestioneaza Registrul National al Calificarilor, Registrul National al
Furnizorilor Certificati de Formare Profesionald, Registrul National al Absolventilor
Programelor de Certificare a Formarii Adultilor. De asemenea, ANC coordoneaza si
controleaza procesul de autorizare si de licentiere a furnizorilor de formare profesionala
pentru adulti si a centrelor de evaluare a competentelor profesionale, precum si
certificarea evaluatorilor de competente profesionale, obtinute pe alte cai decat cele
formale, in conformitate cu Ordinul nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru aprobarea
procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale.

In Spania, entitatea nationald responsabild cu reglementarea tuturor chestiunilor
referitoare la cadrul de calificari pentru EFP este Institutul National al Calificarilor
(in cele ce urmeaza, INCUAL). Este un organism care depinde de Ministerul
Educatiei. A fost creat prin Decretul Regal nr. 375/1999 din 5 martie si este
instrumentul tehnic care detine capacitatea si independenta criteriilor, care sprijina

Clothing Technician Profile Update via Education -
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Consiliul General de Formare Profesionala pentru a realiza obiectivele Sistemului
National de Calificari si Formare Profesionala.

Legea organica nr. 5/2002 privind Calificarile si Formarea Profesionala fi atribuie
INCUAL responsabilitatea de a defini, elabora si de a actualiza Catalogul National al
Calificarilor Profesionale, precum si Catalogul corespunzator de Formare Profesionala
pe Module. Organismul de reglementare al Institutului este Consiliul General de
Formare Profesionald, desi depinde organic de Ministerul Educatiei, dupa cum se
stipuleaza in Decretul Regal nr. 257/2012 din 27 ianuarie. In concluzie, misiunea
fundamentala a INCUAL este de a elabora si de a actualiza Catalogul National al
Calificarilor Profesionale, mai precis referinta care permite integrarea dintre sistemele
de formare profesionalda din domeniul Educatiei si al Formarii Profesionale pentru
Ocuparea fortei de munca si reprezintd standardul pentru Acreditarea Competentelor
Profesionale dobandite prin intermediul experientei de munca si al invatarii non-
formale.

1.2 Scopul descriptorilor de nivel

Scopul este de a indica pozitia unei anumite calificari. Acestia ii sprijina pe cursanti, pe
furnizorii de educatie si formare si pe angajatori in scopul de a pozitiona si de a
valorifica o calificare specifica, in raport cu alte calificari; se aplica, de asemenea, si
celor acordate intr-un alt subsistem de educare si formare sau intr-o alta tara?.

Descriptori de nivel in Cadrul european al calificarilor (EQF):

Abilitati
In contextul EQF, In contextul EQF, abilitdtile sunt in contextul EQF, responsabilitatea
cunostintele sunt descrise descrise drept cognitive (cu si autonomia sunt descrise drept
drept teoretice si/sau implicarea utilizarii gandirii logice, deprinderea cursantilor de a aplica
faptice. intuitive si creative) si practice (cu | cunostintele si abilitatile in mod
implicarea dexteritatii manuale si autonom si cu responsabilitate.

utilizarea metodelor, a materialelor,
a dispozitivelor si a instrumentelor).

Principalele elemente ale descriptorilor de nivel NQF din Portugalia:

Abilitati
Fapte, principii, teorii si Abilitati cognitive (gandire Autonomie;
practici. logica, intuitiva si creativa); Responsabilitate.

Abilitati practice (dexteritate
manuala si utilizarea metodelor, a

2 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.
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Descriere detaliata pentru interpretarea domeniilor descriptorilor de nivel:

Profunzime:

Se considera ca
profunzimea
cunostintelor creste
progresiv de la
nivelul cel mai
scazut la nivelul cel
mai inalt, la fel si
complexitatea si
varietatea
cunostintelor
Intelegere si
gandire critica:
La nivelul mai
scazut este inteles
drept interpretarea
informatiilor si
aplicarea in
context;

La nivelul cel mai
inalt,
constientizarea
critica a
cunostintelor
conexe din domeniu
si la interfata cu
alte domenii.

Profunzime si
productivitate:

Largirea progresiva si
specializarea gamei de
abilitati cognitive si practice,
de la 0 gama de
productivitate limitata si
profunzime elementara la
calificarea de nivel 1 la o
gama avansata de abilitati la
interfata unui domeniu de
lucru sau studiu la cel mai
inalt nivel de calificare.
Scop:

La nivelul cel mai scazut,
persoanele ar trebui sa fie
capabile sa efectueze sarcini
si sa rezolve probleme
simple prin interpretarea
informatiilor esentiale
(sarcina de executat), iar la
un nivel mai inalt de
calificare se preconizeaza ca
acestea sunt capabile sa faca
cercetare si inovare pentru a
solutiona probleme critice si
pentru a efectua sarcini
complexe sau pentru a
redefini cunostinte existente
si practici profesionale
(sarcini de cercetare si
dezvoltare, inovare).

Responsabilitate:

Acest subdomeniu include
responsabilitatea pentru
propria activitate si
responsabilitate pentru
ceilalti. In termeni de
responsabilitate pentru
activitatea proprie, a fost
adoptata o gradatie de la
lucrul potrivit
instructiunilor cu
responsabilitatea
partajata (nivel 1) la
lucrul cu asumarea
responsabilitatii

Si cu un angajament
sustinut in sensul
dezvoltarii de idei noi si
de procese noi la interfata
unui domeniu de
activitate sau studiu (nivel
8). Cat priveste nivelul de
responsabilitate pentru
ceilalti, se considera ca
exista progresie de la
nicio responsabilitate
(nivel 1) la
responsabilitate pentru
ceilalti, dand dovada de
autoritate, inovare, si
integritate stiintifica si
profesionala (nivel 8).
Autonomie:

Acest domeniu este
structurat de la nicio
autonomie/nivel scazut de
autonomie (nivelurile 1/2)
pana la autonomia
maxima, inteleasa ca o
scara mobila.

(*) Contextul este considerat un subdomeniu transversal.
Sursa: Agentia Nationala Portugheza pentru Calificari, 2011.

Context (*)

Contextul aplicatiilor:
Incepand cu activitati
zilnice la un nivel mai
scazut,

pana la un domeniu
specializat de

activitate sau studiu si
interfata dintre diferite
domenii la un nivel mai
inalt.

Previzibilitate si
complexitate:
Dezvoltarea de la un
context

structural stabil la
nivelul

1, pana la un context
imprevizibil

si extrem de complex la
nivelul de calificare 8.
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Descriptori pentru nivelele 4-5

Cunostinte faptice si teoretice
in contexte largi in cadrul unui
domeniu de activitate sau

studiu.

Nivelul

4
Cunostinte cuprinzatoare,
specializate, faptice si
teoretice in cadrul unui

Nivelul |domeniu de lucru sau studiu si

5 0 constientizare a limitelor
respectivelor cunostinte.

O gama de abilitati
cognitive si practice
necesare pentru generarea
de solutii la probleme
specifice intr-un domeniu
de activitate sau studiu.

O gama cuprinzatoare de
abilitati cognitive si practice
necesare pentru
dezvoltarea de solutii
creative la probleme
abstracte.

Cofinantat prin R
programul Erasmus+ * ¥
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Exercita auto-gestionarea in
cadrul orientarilor de lucru sau al
contextelor de studiu care sunt,
de obicei, previzibile, dar care se
pot modifica;

Supravegheaza rutina de
lucru a celorlalti, asumandu-si
unele responsabilitati pentru
evaluarea si imbunatatirea
activitatilor de lucru sau studiu.

Exercita gestionare si
supraveghere in contexte de
lucru sau activitati de studiu,
unde exista schimbare
imprevizibila;

Re-examineaza si dezvolta
performantele proprii si ale
celorlalti.

http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.

Principalele elemente ale descriptorilor de nivel NQF (CNC) din Romania:

Faptice
Teoretice

Descriptori pentru nivelele 4-5

Cunostinte faptice Si
teoretice in contexte largi in
cadrul  unui domeniu de
activitate sau studiu.

Nivelul
4

Cunostinte cuprinzatoare,

specializate, faptice Si
Nivelul |teoretice 1n cadrul unui

5 domeniu de lucru sau studiu si
o0 constientizare a limitelor
respectivelor cunostinte.

Cognitive
Practice

O gama de abilitati
cognitive Si practice
necesare pentru generarea
de solutii la probleme
specifice intr-un domeniu

de activitate sau studiu.

O gama cuprinzatoare
de abilitati cognitive si
practice necesare pentru
dezvoltarea de solutii
creative la probleme
abstracte.

Autonomie
Responsabilitate

Responsabilitate si

autonomie

Exercitd auto-gestionarea in
cadrul orientarilor de lucru sau al
contextelor de studiu care sunt,
de obicei, previzibile, dar care se

pot modifica; supravegheaza
rutina de lucru a celorlalti,
asumandu-si unele

responsabilitati pentru evaluarea
si Tmbunatatirea activitatilor de
lucru sau studiu.

Exercita
supraveghere in
lucru sau activitati de studiu,
unde exista schimbare
imprevizibila; re-examineaza si
dezvolta performantele proprii si

gestionare Si
contexte de
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ale celorlalti.

Sursa: Guvernul Romaniei, 20183.

Principalele elemente ale descriptorilor de nivel din cadrul de calificari spaniol
(MECU, Marco Espafol de Cualificaciones):

Abilitati si capacitati

Descrise ca practice si cognitive

De a detine sau intelege De a aplica cunostintele; Capacitatea de invatare;
cunostintele. Capacitatea de a comunica in Atitudini.
diferite limbi;
Capacitatea de analiza.

Proiect de descriptori pentru nivelele 3 - 4 MECU

Cunostinte generale cu Aplicarea cunostintelor Activitate sau studiu
privire la fapte, principii, generale si a abilitatilor individuale sau in echipa cu
procese si concepte dintr-un necesare pentru asumarea de responsabilitati
domeniu de lucru sau din desfasurarea sarcinilor si Adaptarea propriului;
diferite zone de studiu, n pentru a solutiona comportament la circumstante
special lingvistice, probleme prin selectarea si  [intr-un mod responsabil pentru a
matematice, privind mediul aplicarea metodelor, solutiona probleme si pentru a-i
natural, sociale, culturale si instrumentelor, a intelege pe ceilalti.
artistice. materialelor si a

informatiilor generale in
contexte specifice;

Comunicarea

Nivelul cunostintelor, a abilitatilor,

3 sentimentelor si a
activitatilor in contexte
relativ simple;

Utilizarea de baza a
noilor resurse tehnologice si
din comunicare prin
intermediul diferitelor
reprezentari si expresii
artistice intr-un domeniu de
lucru sau de studiu;

Analiza si solutionarea
problemelor intr-un context

concret.
Cunostinte in contexte Aplicarea cunostintelor Autogestionarea educatiei
largi sau diferite zone de pentru a desfasura un set intr-un domeniu de studiu sau
studiu sau intr-un domeniu de activitati in contexte in profesional, cu maturitatea de a
Nivelul |profesional specializat. general previzibile; imbunatati abilitatile de invatare
4 Abilitati de solutionare |si de formare la niveluri mai
a problemelor in general inalte;
previzibile iTn domeniile Atitudini responsabile fata de
cunostintelor sau intr-un educatie care le vor permite sa

3 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf
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domeniu de activitate;

Supravegherea
activitatii celorlalti,
asumandu-si unele
responsabilitati pentru
evaluarea si imbunatatirea
activitatilor de lucru sau
studiu;

Comunicarea
cunostintelor, abilitatilor,
sentimentelor si a
activitatilor in contexte n
general previzibile prin
intermediul diferitelor
resurse si forme de
exprimare;

Analiza consecintelor
actiunilor proprii si ale
celorlalti in contexte in
general previzibile;

Analiza informatiilor
concrete necesare pentru
evaluarea si solutionarea
problemelor in cadrul
propriului domeniu de
studiu sau al unui domeniu
profesional;

Gasirea de solutii
alternative pentru
problemele dintr-un
domeniu propriu de studiu
sau un domeniu
profesional.

Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene

realizeze valoarea noilor
posibilitati si sa desfasoare
activitati in mod independent;

Atitudine responsabila fata de
activitatea celorlalte persoane,
ceea ce le permite sa valorizeze
in mod critic noile posibilitati de a
realiza imbunatatiri;

Atitudine responsabila fata de
aplicarea la locul de munca a
prevenirii riscului, a sigurantei
proprii si a celorlalte persoane, a
calitatii muncii si a protectiei
mediului in locul in care se
desfasoara activitate
profesionala.

Sursa: Proiect de descriptori de nivel MECU*

1.3 Unitati de rezultate ale invatarii

O calificare cuprinde in principiu mai multe unitati si este alcatuita dintr-un set intreg
de unitati. Bazat pe cadrul european, fiecare unitate de rezultate ale invatarii ar trebui
sa includa diferiti pasi.

In acest mod, in conformitate cu recomand&rile ECVET, specificatiile pentru o unitate ar
trebui sa includa:

Titlul generic
al calificarii
(sau al

Punctele
ECVET
asociate cu
unitatea

Rezultate ale
invatarii
cuprinse in
unitate

calificarilor) la
care se
raporteaza
unitatea, daca
este aplicabil

4 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.
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In ECVET, alocarea punctelor cuprinde, de obicei, doud etape:

in primul rand, calificare ca intreg;
in al doilea rand, unitatile acesteia.

Din acest total, se aloca ulterior punctele ECVET fiecarei unitati potrivit ponderii
relative a acestora in cadrul calificarii.

1.4 ECVET (PT, RO, ES)

Potrivit Recomandarii ECVET, unui an de formare formala cu norma completa de
timp 1i corespund 60 de puncte de credit. Calificarile cu acelasi nivel de
calificare, in conformitate cu Cadrul National de Calificari au acelasi numar limita
minim de puncte de credit. Punctele de credit se distribuie la nivelul unitatilor
care alcatuiesc calificarea, urmand indicatiile de mai jos:

importanta rezultatelor invatarii pentru piata muncii;
complexitatea rezultatelor invatarii care vor fi atinse;

volumul de munca necesar pentru atingerea rezultatelor invatarii, in
special orele de formare necesare in acest scop.

Portugalia

in Portugalia la 1 februarie 2017 a fost emisa Ordonanta nr. 47/2017 prin care s-a
infiintat un sistem de credite care, in consonanta cu structura modulara a ofertei de
formare existente, permite capitalizarea coerenta a unitatilor de formare si o0 mai mare
mobilitate si flexibilitate, in ceea ce priveste filierele de formare. Se aloca puncte de
credite pentru calificarile care integreaza Catalogul national al calificarilor, potrivit
nivelului de calificare definit in Cadrul National al calificarilor. Unui an de formare
formala cu norma completa de timp i corespund 60 de puncte de credit, astfel cum se
prevede in Recomandarea ECVET.

25 ore = 2,25 puncte de credit
50 ore = 4,50 puncte de credit
Romania

In Roméania nu existd nicio prevedere juridicd/de reglementare potrivit cireia s fie
acordate credite pentru calificdri. In prezent existd discutii/propuneri la nivelul
autoritatii competente care converg catre solutia indicata mai sus, insa pentru moment
nu sunt oficiale.

Clothing Technician Profile Update via Education
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Numarul total de puncte ECVET care se aloca pentru componenta generala: 60 * 0,4 =
24 puncte ECVET
Numarul total de puncte ECVET care se aloca pentru componenta tehnica: 60 * 0,6 =
30 puncte ECVET
Numarul de puncte ECVET, pe ora, pentru componenta tehnica: 30 / 950 = 0,03
puncte ECVET/ora

Spania

In cazul Spaniei, tara nu are incd un cadru si/sau orientdri pentru atribuirea de puncte
ECVET si credite in programele EFP - desi, aceleasi echivalente utilizate in invatamantul
superior in termeni de credite (sistemul ECTS) se pot aplica si cursurilor EFP. Astfel, in
conformitate cu sistemul ECTS si potrivit recomandarii generale ECVET, se poate
considera ca un an academic in educatia EFP este echivalentul a 60 de puncte ECVET
(SECEFP).

Trebuie avut, de asemenea, in vedere ca in Spania, profilurile EFP corespunzatoare
nivelurilor 4 & 5 din EQF, potrivit Catalogului national al calificarilor din Spania au o
durata de 2000 ore (2 ani academici), unde fiecare an academic are o durata fixa de
1000 de ore.
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1.5 Profilul si calificarea pentru Tehnician imbracaminte -
unitati de competenta

Unitati de competenta ale Profilului pentru Tehnician imbracaminte

1 | Planificarea productiei

2 | Organizarea productiei

3 Monitorizarea proceselor de productie

4 | Elaborarea fiselor tehnice

Unitati de 5 | Aplicarea manualelor de procedura

competente

Utilizarea instrumentelor de proiectare a tiparelor (manuale si
digitale)

7  Operarea utilajelor de productie

8 | Asigurarea finisarii articolelor de imbracaminte si a accesoriilor

9 | Utilizarea standardelor tehnice si de calitate
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Unitatea de
competenta

Materii prime.
Utilaje de productie.

Procesul de productie si cum

se programeazd acesta.

Cunostinte asupra abilitatilor
resursei umane implicate in

productie.

Intretinerea utilajelor

(cunostinte de baza).

Planificarea productiei

Abilitati

Aplicarea tehnicilor de

planificare a productiei.

Elaborarea unui plan pentru
organizarea locului de munca

si @ normei de munca.

Adaptarea productiei la

specificatiile de productie.

Analiza caractersiticilor

materiilor prime.

Elaborarea Planului de

productie.

Responsabilitate si
autonomie

Gandire analitica.
Solutionarea problemelor.
Gestionarea timpului.
Gandire critica.

Spirit de echipa.

Abilitati de organizare.

Respectarea standardelor de

productie stabilite.

Comunicarea eficienta cu

diferite departamente.

Capacitatea de a prioritiza.

Criterii de evaluare Rezultat
Cursantul poate: (rezultate preconizate)

1. Elaborarea programului zilnic de

Rezultatul

invatarii
Cursantul va:

productie (comenzi, stocuri de
materii prime, utilajele si resursele

umane disponibile)

Capacitatea de a Planul de productie

- _ 2. Definirea ordinii activitatilor
planifica productia

3. Evaluarea comenzilor care
urmeaza a fi produse, stabilind
prioritatile dintre acestea si

activitatea care trebuie efectuata.
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Unitatea de

. Organizarea productiei
competenta

Abilitati

Materii prime.
Instrumente si utilaje de utilajelor, a materiilor prime

productie necesare in functie de

diferitele operatii si de
Lista operatiilor. materialul textil utilizat,
Tipare. pentru organizarea

Tehnici de productie. procesului.

Determinarea celei mai bune
tehnici de productie in

conformitate cu fisa tehnica.

Organizarea procesului de
productie cu respectarea

instructiunilor stabilite.

Crearea listei de faze si
operatii in conformitate cu

specificatiile tehnice.

Definirea normelor de
productie a piesei pentru

determinarea costurilor.

Selectarea instrumentelor, a

Responsabilitate si
autonomie

Gandire analitica.
Gestionarea timpului.
Abilitatea de organizare.
Spirit de echipa.
Managementul echipei.

Respectarea standardelor de

productie stabilite.

Rezultatul Criterii de evaluare

Cursantul poate:

invatarii
Cursantul va:

1. Selectarea tehnicilor,
Capacitatea de a materialelor si instrumentelor

organiza productia | aplicabile in procesul de productie,

(rezultate preconizate)

Rezultat

Planul de dezvoltare al produsului
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interpretand specificatiile tehnice

ale modelului si ale comenzii.

2. Organizarea procesului de
productie avand in vedere
resursele umane si materiale,
pentru a garanta calitatea

acestuia.

3. Organizarea procesului de
productie, verificand reglarea/
utilajelor si a echipamentelor
implicate, pentru a garanta

calitatea acestuia.
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Unitatea de
competenta

Procesul de productie.

Procesele de croire,

asamblare si finisare.

Functionarea utilajelor si a

echipamentelor.

Monitorizarea proceselor de productie

Verificarea pieselor croite in

conformitate cu informatiile

indicate in comanda.

Verificarea procedurii de
fmbinare sau coasere,
controland daca este
efectuata in conformitate cu
caracteristicile materialului si
respecta ordinea stabilita in
conformitate cu lista fazelor

sau a operatiilor.

Verificarea procesului de
productie, controland daca
masinile pentru imbinare sau
de coasere sunt utilizate
astfel incat sa se evite
riscurile de blocare cu

materiale.

Verificarea operatiilor de
fmbinare sau a celor efectuate
cu ajutorul masinilor de
cusut, controland precizia si
calitatea cusaturilor, pentru a
depista defecte sau

neconformitati.

Asigurarea ca lucrarile de
intretinere sunt efectuate

pentru a corecta

Responsabilitate si

autonomie

Capacitate de observatie.

Controlul procesului.
Gandire analitica.
Spirit de echipa.

Respectarea standardelor de

productie stabilite.
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neconformitatile.

Asigurarea conformitatii cu
normele de sanatate, igieng,
siguranta de ergonomie de la

locul de munca.

Identificarea defectelor si
sesizarea persoanelor

abilitate sa le remedieze.

Rezultatul Criterii de evaluare Rezultat

Cursantul va:

invatarii Cursantul poate: (rezultate preconizate)

1. Controlul procesului de
productie, asigurand functionarea
optima a echipamentelor de
productie si fluxul de materiale

pentru a obtine articole de

Capacitatea de a imbrdcaminte. Planul calitatii

monitoriza .
2. Analiza operatiilor de imbinare Produsul verificat
procesele de

. sau de coasere efectuate de mand  planul de intretinere a utilajelor
productie. o
sau la masina, pentru a controla
calitatea preconizata si pentru a

asigura finisarea corecta.

3. Stabilirea normelor de control al

calitatii.
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Unitatea de
competenta

Elemente fundamentale

privind materiile prime.

Elemente fundamentale

privind accesoriile.

Elemente fundamentale

privind costul.

Elemente fundamentale
privind normele de timp si

metodele.

Elemente fundamentale
privind echipamentele de

productie pentru coasere.

Cunostinte aprofundate
asupra procesului de

productie.

Cunostinte aprofundate
asupra abilitatilor resursei
umane implicate in

productie.

Elaborarea fiselor tehnice

Interpretarea si crearea

schitelor.

Adaptarea specificatiilor de

productie.

Analiza caracteristicilor

materiei prime.

Asigurarea ca fisele de date
sunt actualizate ori de cate

ori este necesar.

Asigurarea ca fisele de
informatii sunt actualizate ori

de céte ori este necesar.

Responsabilitate si

autonomie

Gandire analitica.
Solutionarea problemelor.
Gestionarea timpului.
Gandire critica.

Abilitatea organizationala.

Spirit de echipa.

Rezultatul

invatarii

Criterii de evaluare

Cursantul poate:

Rezultat

(rezultate preconizate)

Cursantul va:

Capacitatea de
elaborarea a fiselor
tehnice

1. Respectarea mostrelor si
prototipurile pentru dezvoltarea

ulterioara a produsului.

2. Elaborarea specificatiilor si

Fisele tehnice
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criteriilor tehnice de productie,

integrarea informatiilor furnizate
de diferitele departamente care
compun societatea comerciala,
inclusiv schitele de fundal, precum
si scurta descriere a articolului de
imbracaminte, tipurile de cusaturi
si procedura de asamblare, detaliul
schitat (daca este necesar),
specificatiile de calitate,
specificatiile de masurare, lista
materialelor si a accesoriilor
(folosite in procesul de productie),
mostra fiecaruia dintre materialele
si accesoriile folosite pentru
articolul respectiv de

imbracaminte.

3. Asigurarea executarii corecte a

fisei tehnice.
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Unitatea de

. manualelor de procedura
competenta

Aplicarea

Responsabilitate si
autonomie

Intelegerea proceselor de Analiza proceselor de Leadership.

productie. productie. Gandire analitica.
Cunostinte privind Definirea metodelor de A L I

Gandire critica.
standardele actuale. productie.

Abilitati de management.
Reglementarea si
. . Managementul echipei.
implementarea procedurilor

de productie. Abilitatea vederii de

ansamblu.

Spirit de echipa.

Rezultatul Criterii de evaluare Rezultat

Cursantul poate: (rezultate preconizate)

invatarii
Cursantul va:

1. Definirea procesului de

Capacitatea de a productie.

aplica manualele o . v ..
2. Monitorizarea implementarii . .
de procedura . . . Manualul procedurilor de productie
cerintelor privind croirea, coaserea

Graficul fluxului de productie

si finisarea.
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Unitatea de
competenta

manual si digital.

privind Tncadrarea.

Elemente fundamentale

Elemente fundamentale Analiza domeniului de

privind tiparul realizat utilizare al produsului si

tiparului.

Transformarea tiparelor de

baza.

Gradarea tiparului de baza.

pieselor pentru verificare.

Interpretarea incadrarilor.

Utilizarea instrumentelor de proiectare a tiparelor (manuale si digitale)

aplicarea corectiilor necesare.

Identificarea componentelor

Realizarea tiparelor de baza.

Cunostinte privind modul de

imprimare a incadrarilor si a

Responsabilitate si

autonomie

Gandire critica.
Solutionarea problemelor.
Spirit de echipa.

Controlul calitatii pe parcursul

procesului de comunicare.

Rezultatul

invatarii

Criterii de evaluare
Cursantul poate:

Rezultat
(rezultate preconizate)

Cursantul va:

Capacitatea de a
utiliza instrumente
de proiectare a
tiparelor (manuale
si digitale)

1. Digitalizarea tiparelor de baza.

2. Elaborarea tiparelor de baza.

3. Aplicarea tehnicilor de
transformare pentru tipare de

baza.

4. Realizarea gradarii tiparului de

baza.

5. Realizarea incadrarii.

Tipare de baza

Incadrari
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6. Imprimarea incadrarii si pieselor

pentru verificare.
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Unitatea de
competenta

Cunoasterea parametrilor
utilajelor si a modului de

reglare a acestora.

Cunoasterea posibilitatilor
tehnice ale utilajelor

specifice.

Cunoasterea conditiilor de
intretinere a utilajelor

specifice.

Cunoasterea proceselor

tehnologice de productie.

Sistemele de operare
(software) aferente
echipamentele de productie

(cunostinte de baza).

Rezultatul

invatarii

Operarea utilajelor de productie

Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene

Responsabilitate si

Abilitati

autonomie

Alegerea utilajelor de Gandire tehnica si analitica.

productie in conformitate cu Spirit de echips.
tehnologia aplicata si

, - Asigurarea calitatii.
materialele utilizate.

. Solutionarea problemelor.
Reglarea parametrilor

utilajelor de productie cu
respectand prevederile din
cartea tehnicd a
echipamentului si a

specificatiei tehnice.

Realizarea operatiilor
tehnologice pe diferite utilaje
de productie (masina de croit,
masini de cusut, echipamente
de finisat/tratament
umidotermic), cu respectarea

tehnologiei de executie.

Criterii de evaluare Rezultat
Cursantul poate: (rezultate preconizate)

Cursantul va:

1. Pregatirea utilajelor de
productie si reglarea parametrilor

) de utilizare in conformitate cu
Capacitatea de a o )
. specificatiile tehnice.
opera cu utilajele

de productie 2. Efectuarea operatiilor
tehnologice pe diferite utilaje de
productie (masina de croit, masini

de cusut, echipamente de

Instructiuni specifice pentru
pregatirea utilajelor de productie

pentru diferite operatii
Semifabricate complexe si produse
finite

Planul de intretinere al utilajelor de

productie
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finisat/tratament umidotermic), cu

respectarea tehnologiei de

executie.

3. Exploatarea corespunzatoare si
intretinerea adecvata a

echipamentele.

4. Aplicarea normele de siguranta,

igiend si sanatate.




Cofinantat prin *xx

o s M programul Erasmus+ { ¥
al Uniunii Europene s
—

Unitatea de
competenta

Asigurarea finisarii articolelor de imbracaminte si a accesoriilor

Responsabilitate si

autonomie

Cunoasterea materiilor prime | Finisarea produsului cu Gandire tehnica si analitica.
si materialelor textile. respectarea indicatiilor din L .
Spirit de echipa.
specificatia tehnica, respectiv

Cunoasterea materialelor . .
Asigurarea calitatii.

o a parametrilor specifici ai
auxiliare.

materialului si cerintele Solutionarea problemelor.

Cunoasterea echipamentelor .
modelului.

de finisare/ tratament

. . Identificarea defectelor si
umidotermic.

sesizarea persoanelor

Cunostinte tehnologice de abilitate sa le remedieze.

finisare a produselor.

Rezultatul Criterii de evaluare Rezultat

Cursantul va:

mvatarll Cursantul poate: (rezultate preconizate)

1. Finisarea produsului cu
respectarea indicatiilor din

. specificatia tehnica, respectiv a
Capacitatea de a

efectua finisarea parametrilor specifici ai

Articolele de imbrdacaminte si

articolelor de materialului si a cerintelor accesoriile finisate in parametri
imbracaminte sia | modelului. specifici
accesoriilor

2. Respectarea tehnologiei de
finisare a articolelor de

imbracaminte si a accesoriilor.
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Unitatea de
competenta

Cunostinte privind
procedurile de calitate:
instructiuni tehnice de
calitate, norme si proceduri

operationale.

Cunostinte privind
reglementari si standarde

nationale si internationale.

Utilizarea standardelor tehnice si de calitate

Abilitati

Aplicarea standardelor
tehnice si a parametrilor

privind calitatea.

Identificarea problemelor
privind standardele de

calitate.

Imbunatitire continui a

calitatii.

Responsabilitate si
autonomie

Gandire critica.

Spirit de echipa.
Asigurarea calitatii.
Solutionarea problemelor.
Abilitati de management.
Gandire de perspectiva.

Propunere de masuri.

Rezultatul

invatarii
Cursantul va:

Capacitatea de a
utiliza standardele
de calitate si
standarde tehnice.

2. Propunerea de masuri pentru
imbunatatirea calitatii.

Criterii de evaluare Rezultat
Cursantul poate: (rezultate preconizate)

1. Aplicarea standardelor tehnice si
a parametrilor privind calitatea.

Produse conform standardelor
tehnice si de calitate

Plan de actiuni de imbunatatire a
calitatii

Gandire tehnica si analitica.
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1.6 Profilul si calificarea pentru Tehnician imbracaminte -
puncte ECVET

Punctele ECVET sunt o reprezentare numerica a ponderii generale a rezultatelor
invatarii intr-o calificare si a ponderii relative a unitatilor in raport cu calificarea.
Alocarea punctelor ECVET pentru o calificare se bazeaza pe utilizarea unei conventii,
potrivit careia se aloca 60 de puncte pentru rezultatele invatarii preconizate sa fie
obtinute intr-un an de formare oficiald EFP cu norma intreaga-.

Pentru a defini durata profilului si alocarea punctelor ECVET, consortiul proiectului a
elaborat o metoda de analiza bazata pe gradul de importanta.

Prin urmare, tabelul de mai jos reflecta metodologia creata de consortiul proiectului
pentru acordarea de puncte ECVET.

Formare Tehnologica

. o Piata . Ore Puncte
Unitatea de competenta (UC) Formare/modul o Complexitate L ECVET

Materii prime + 1
Determinarea aprovizionarii ++ ++ + 1
UC1 Planificarea productiei Gestionarea depozitului ++ + + 1
‘“‘_:,J iI:(Sormatiivtehnice pentru imbracamintea . —+ —+
= ustriala 1
)g Calendarul de productie +++ +++ +++ 3
a2 CU2 Organizarea productiei Metodele de prezentare +++ +++ +++ 3
& Controlul productiei ++ ++ ++ 2
(g CU3 Monitorizarea proceselor de Control_ulncalita"\ti.i la r_1ive|u|_ procese_zlor i + ++ + 1
% productie Protect!a |mpo_tr|v_a riscului ocupational si + + ++ 1
S o protectia mediului
T o CU4 Elaborarea fiselor tehnice Elaborarea fiselor cu date tehnice ++ ++ ++ 2
< g - " -
A cus spcres manusor e[ Pl e e T T
S procedura —
5 _g Masuri de lucru ++ +++ +++ 3
& = CU6 Utilizarea instrumentelor de Crearea manuald a tiparelor - initiere ++ ++ ++ 2
] proiectare a tiparelor (manuale si Elemente fundamentale de croire ++ ++ + 1
o 6| digitale) CAD - crearea tiparelor ++ ++ + 2
© s Tehnologie de croire a materialelor + ++ + 1
;E cuz Opgrarea utilajelor de Tehnicd de asamblare tehnica si a
= productie PO 7 ++ +++ +++ 3
S produselor de imbracaminte
. Cu8 - Asigurarea f[ni§érii
— articolelor de imbracaminte si a Procesul de finisare a produselor + ++ +
é’ accesoriilor 1
g CU9 - Utilizarea standardelor 2ocumlerl1tat||.avt§'hn|ca necesara fabrl(l:aru + ++ + 1
tehnice si de calitate ontrolul calitatii pentru componentele + ++ + 1
semi-finisate si produsele finite
Comunicare interpersonala si asertivitate +++ + + 1
Conducerea si motivarea echipei +++ + + 1
Formarea transversald Limba englezd - industria textild ++ ++ ++ 1
Managementul timpului si organizarea . r —r
muncii 2
TOTAL 40
+t ++ it 20
TOTAL (Formare tehnologica + Ucenicie in context profesional) 60

Piata muncii: + de la importanta scazuta la importanta extrema +++
complexitate: + de la complexitate scazuta la complexitate extrema +++
ore formare: + de la mai putine la mai multe +++

5 The European Credit System for Vocational Education and Training ECVET. Get to know ECVET better Questions and Answers. (2011)
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1.7 Corespondenta profilului

Consortiul proiectului a definit profilul ca fiind de nivel 4 in UE, PT, ES, RO si ca fiecare
tara va adopta sistemul propriu national.

PT, ES, RO au definit durata fiecarei unitati si punctele de credit in conformitate cu
sistemul lor national. S-a convenit ca profilul care va fi implementat in PT, ES, RO sa
respecte sistemul national al fiecarei tari, in ceea ce priveste durata fiecarei unitati. Cu
toate acestea, din moment ce profilul profesional a fost agreat de cele trei tari, aceasta
abordare de cooperare asigura ca unitatile sunt adecvate in scopul transferului de
credite in contextul mobilitatii la nivelul institutiilor partenere implicate. Profilul cadru a
fost definit in cooperare, entitatile partenere fiind informate cu privire la unitatile care
sunt transferabile in scopuri de mobilitate, pentru a permite recunoasterea creditului
pentru aceste unitati in momentul in care cursantul se reintoarce la institutia sa de
baza.

Corespondenta Profilului ‘

Portugalia ‘

Denumirea Tehnician Tehnician Tehnician
calificarii imbracaminte imbracaminte imbracaminte
Domeniu imbrécdminte imbracdminte imbriciminte

Nivelul de
- 4 4 4
calificare

Organismul care
acorda calificarea
sau autoritatea
competenta

ANQEP - Agentia
Nationala pentru
Calificare si Educatie
Profesionala

ANC - Autoritatea
Nationald pentru
Calificari
CNDIPT - Centrul
National de Dezvoltare
a Invatdmantului
Profesional si Tehnic

INCUAL - Institutul
National al Calificarilor

Sistem de credit

ECVET

ECVET

ECVET

Proceduri de
asigurare a
calitatii

Managementul Calitatii

in Educatie si Formare,

ISO 9001 & ISO 29990
NP 4512:2012

Managementul Calitatii
in Educatie si
Formare, ISO 9001 &
ISO 29990
HG nr. 21/2007
HG nr. 1534/2008
HG nr. 22/2007

Managementul Calitatii
in Educatie si Formare,
ISO 9001 & ISO 29990

Documentele
calificarii

Certificat de
Participare, Supliment
la Certificatul
profesional Europass,
Mobilitate Europass,
Certificat de

Competente

Certificat de
Participare, Supliment
la Certificatul
profesional Europass,
Mobilitate Europass,
Certificat de
Competente

Certificat de
Participare, Supliment
la Certificatul
profesional Europass,
Mobilitate Europass,
Certificat de

Competente
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Terminologii esentiale bazate pe Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
din 18 iunie 2009 [2009/C 155/02] privind stabilirea unui Sistem European de Credite
pentru Educatie si Formare Profesionalas:

Calificare - un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare obtinut in
momentul in care o institutie competenta stabileste ca o persoana a dobandit rezultate
ale invatarii corespunzatoare unor standarde date;

Rezultate ale invatarii - inseamna declaratii cu privire la ceea ce o persoana care invata
cunoaste, intelege si este capabila sa realizeze la finalizarea unui proces de invatare si
care sunt definite sub forma cunostintelor, abilitatilor si a competentelor;

Unitate de rezultate ale invatarii - (unitate) inseamna o componenta a unei calificari
care consta intr-un set coerent de cunostinte, abilitati si competente care pot fi
evaluate si validate;

Credit pentru rezultatele invatarii - (credit) inseamna un set de rezultate ale invatarii
ale unei persoane, care au fost evaluate si care pot fi acumulate in vederea obtinerii
unei calificari sau transferate altor programe de invatare sau calificari;

Institutie competenta - inseamna o institutie responsabilda de conceperea si acordarea
calificarilor sau de recunoasterea unitatilor ori a altor functii legate de ECVET (SECEFP)
precum acordarea punctelor ECVET (SECEFP) calificarilor si unitatilor, evaluarea,
validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii, in conformitate cu normele si practicile
din tarile participante;

Evaluarea rezultatelor invatarii - inseamna metode si procese utilizate pentru stabilirea
masurii in care o persoana care invata a dobandit cunostinte, abilitati si competente
specifice;

Validarea rezultatelor invatarii - inseamna procesul de confirmare a faptului ca anumite
rezultate ale invatarii evaluate dobandite de o persoana care invata corespund unor
rezultate specifice care pot fi necesare pentru o unitate sau calificare;

Recunoasterea rezultatelor invatarii - reprezinta procesul de atestare a rezultatelor
invatarii insusite oficial prin intermediul acordarii de unitati sau calificari;

Puncte ECVET (SECEFP) - inseamnad o reprezentare numerica a ponderii generale a
rezultatelor invatarii intr-o calificare si a ponderii relative a unitatilor in raport cu
calificarea.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=RO

Clothing Technician Profile Update via Education
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3 Concluzii

Definitia ECVET este foarte importanta pentru a asigura transparenta si recunoasterea
noii calificari la nivelul UE.

Definitia sistemului de credite asociate noii calificari ECVET a fost elaboratd prin
aplicarea metodologiei descrise in EQF pentru validarea programei de formare si cu
respectarea descriptorilor (Cunostinte, Abilitati, Responsabilitate si Autonomie) pentru
definirea nivelurilor in EQF.

Nivelul a fost definit cu ajutorul unui set de descriptori care indica rezultatele invatarii
relevante pentru calificare la nivelul respectiv in orice sistem de calificari. Prin utilizarea
unei metodologii bazate pe rezultatele invatarii s-a asigurat ca profilul si continutul
calificarilor corespund cu ceea ce se asteapta de la cursant sa cunoasca, sa inteleaga si
sa fie capabil sa efectueze. Prin urmare, le permite persoanelor sa se deplaseze mai
usor printre institutii si sectoare de educatie si de formare.

Matricea include orientari precise cu procesul de corespondenta a profilului in
Portugalia, Spania si Romania si descrie urmatoarele aspecte:

e Denumirea calificarii

e Domeniu

¢ Nivelul de calificare

e Descrierea calificarii

e Organismul care acorda calificarea sau autoritatea competenta
e Sistemul de credite

¢ Procedurile de Asigurare a Calitatii

e Documentele calificarii

Continutul si durata unitatilor definite sunt diferite in fiecare tara partenera, deoarece
partenerii au urmat structura nationald a profilului profesional. Fiecare UC va fi
finalizata n aceeasi tarda. Cu toate acestea, se vor asigura recunoasterea si
transferabilitatea profilului/calificarii.

Matricea este un document util care ii poate ajuta pe ceilalti furnizori EFP la definirea
noilor profiluri.
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