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En los ultimos afios las metodologias de ensefianza han mejorado exponencialmente,
por lo que existe una gama cada vez mayor de diferentes opciones disponibles para
instituciones de FP. Esta realidad ha llevado a que los enfoques de aprendizaje pasivo
sean cada vez menos valorados.

Podemos decir que las metodologias de ensefianza estdn cambiando los entornos de
aprendizaje en todo el mundo, proporcionando un rendimiento académico renovado.

La rapida transformacidn que estamos presenciando, ya sea tecnoldgica, social o de
valores (entre otros), ha impulsado la necesidad de ajuste y mejora. Si por un lado
tenemos una sociedad que busca al estudiante/aprendiz mas exitoso para que ayude a
ser mas competitivos en materia econémica, por otro tenemos estudiantes/aprendices
con la voluntad de aprender y ser parte de este proceso. Esta realidad ha llevado a los
gerentes/directores y maestros/formadores a repensar los modelos y métodos de
ensefanza y aprendizaje.

Este dossier de formacion se desarrollé a través del trabajo colaborativo entre los socios
para asi poder combinar el conocimiento y la experiencia de cada entidad.

Las metodologias y recursos presentados en este kit de herramientas sirven como
inspiracion y guia para la implementacion del perfil/calificacién de Técnico de Patronaje
y Moda para cada proveedor de FP.

El dossier de formacién esta estructurado en tres partes. La primera parte presenta el
Perfil del Técnico de Patronaje y Moda y la relacién entre las unidades de competencia.
La segunda parte presenta las principales metodologias activas de ensefianza/formacion,
y la ultima parte presenta un conjunto de actividades que consisten en un caso de
estudio, una dinamica de grupo y un caso practico para cada unidad de competencia. En
total, se desarrollaron 27 actividades para ayudar a los futuros formadores a la hora de
implementar el Perfil y la Calificacion de Técnico de Patronaje y Moda.

Clothing Technician Profile Update via Education
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2 Dossier de Formacion

El objetivo de este dossier de formacion es el de ayudar en la implementacion del Perfil
de Técnico de Patronaje y Moda.

Los recursos aqui incluidos estan destinados a la formacion de formadores que se
realizara en los tres paises que integran la asociacion (Portugal, Rumania y Espafia).

Para el desarrollo del perfil/calificacion del Técnico de Patronaje y Moda, la asociacidn
definié lo que seria el perfil de produccion de los alumnos, las principales actividades a
realizar, las competencias generales y profesionales a desarrollar, asi como la
ensefanza/formacién y su método de evaluaciéon. Puede encontrar esta informacion
detallada en el documento Perfil y Calificacion de Técnico de Patronaje y Moda.

2.1 Matriz de Relaciones entre Unidades de Competencia

Esta matriz permite establecer conexiones dentro de cada Unidad de Competencia, tanto
entre los modulos de formacidn que abarca, como también en las conexiones entre
modulos de diferentes Unidades de Competencia. De esta manera, podemos poner en
funcionamiento el enlace entre los contenidos y los objetivos de la Unidad de
Competencia (bloques de modulos de formacion), de acuerdo con el perfil del Técnico de
Patronaje y Moda. También podemos poner en funcionamiento el cronograma derivado
de la definicidon de conexiones, por ejemplo, precedencia y simultaneidad entre mddulos.
Este analisis sera parte del plan de “formacién de formadores”, a fin de preparar mejor
a los proveedores y formadores de FP en la implementacidn dicho perfil/calificacién.




COSTUME

UC 1 - Planificacién de la
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UcC1

uc2

ucs3

uca

uce

ucz

ucs

uco

M11. Materias Primas

M11. Materias Primas

M12. Aprovisionamiento de materias
M13. Gestién del almacenamiento

M14. Informacion técnica para vestimenta industrial

M21. Planificacién de la produccién

M22. Disefio de la planta productiva

M23. Control de la producciéon

M32. Proteccion frente a riesgos laborales y medioambiental

M31. Control de calidad en procesos

M41. Desarrollo de fichas técnicas

M61. Iniciacion al patronaje manual

M62. Fundamentos de corte

M63. Iniciacion al patronaje CAD

M72. Tecnologia de ensamblado de patrones

M71.Tecnologia de corte de tejidos

M81. Procesos de acabado de los tejidos

M91. Documentacifidn tecnica de fabricacion

M92. Control de calidad de producto semielaborado y terminaado

Produccion

M12. Determinacion de Provisiones

M13. Gestion de Almacenamiento

M14. Informacion Técnica para indumentaria
laboral

UC 2 - Organizacion de la
Produccion

M21. Programa de Produccién

M22. Métodos de Disposicidn

M23. Control de Produccién

UC 3 - Monitorizacion del
Proceso de Produccion

M31. Control de Calidad de los Procesos

M32. Proteccion de Riesgos Ocupacionales y
Medioambientales

UC 4 - Elaboracion de Fichas

TécnicasO

UC 6 - Uso de Herramientas para
Realizar Patrones (manuales y
digitales)

M41. Desarrollo de Hojas de Datos Técnicos

M61. Elaboraciéon Manual de Patrones - Iniciacion

M62. Fundamentos del Corte

M63. CAD - Iniciacién a la Elaboracién de Patrones

UC 7 - Manejo de Maquinas de
Manufacturadl

M71. Tecnologia de Corte de Tejidos

M72. Técnica de Ensamblaje de Productos
Técnicos y de Vestimenta

UC 8 - Ejecucion del Acabado de
las Prendas y Accesorios

M81. Proceso de Acabado de los Productos

UC 9 - Aplicacién de Estandares
Técnicos y de Calidad

M91. Documentacién Técnica Necesaria para la
Produccion

M92. Control de Calidad de Componentes
Semiacabados y Productos Acabados

Formacion Transversal

Comunicacién Interpersonal y Asertividad

Liderazgo de Equipo y Motivacion

Lenguaje en Inglés - La Industria Textil

Administracién del Tiempo y Organizacién Laboral

Figura 1 - Matriz de Relaciones entre Médulos de Formacién (formulario)
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Diagrama de flujo de fabricacion;

Ejecucion de Fichas técnicas Desarrollo de manuales de trabajo
Manual de procedimientos de

Results produccién

Relacion entre
CuU

Relacion entre
modulos

Figura 2 Ejemplo de conexiones entre mddulos de diferentes Unidades de Competencia.
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2.2 Métodos de aprendizaje y ensefanza/formacion para
FP

Elegir y aplicar las técnicas y métodos de ensefianza/formacion mas apropiados de seguin
los objetivos de un proceso de formacion es un factor crucial para el éxito del
aprendizaje. Es por ello que es importante definir qué métodos y técnicas se adaptan
mejor a los objetivos, el publico objetivo y el contexto en el que se lleva a cabo la
formacion.

Un método activo de ensenanza/formacion coloca al alumno en el centro del proceso de
aprendizaje, crea un ambiente favorable para dicho aprendizaje y se define mediante
actividades dinamicas, creativas y de colaboracién.

Los métodos de ensefianza/formacién son un sistema de medidas para formadores que
promueven la adquisicidon de objetivos de aprendizaje, utilizando un conjunto de técnicas
y procedimientos integrados, y utilizando materiales apropiados.

Estas acciones estan destinadas a desarrollar en los alumnos la capacidad para aprender
nuevas habilidades y aptitudes, asi como la adquisicién de nuevos conocimientos, o la
modificacién de actitudes y comportamientos.

Existen numerosos métodos y materiales asociados con las técnicas de formacién mas
efectivas, que también estan disponibles para ayudarle a preparar a los estudiantes FP
Inicial y FP Continuada para que hagan mejor su trabajo.

La eleccion de las mejores técnicas permite fomentar los mejores comportamientos de
aprendizaje.

En la siguiente tabla se muestra una descripcion general de los Métodos de Formacion
Activa mas comunes.

Descripciéon Breve

Los Mapas Conceptuales y el Brainstorming (o “lluvia de ideas”), son
metodologias basicas para cualquier actividad de resolucién de problemas. En
Mapas Conceptuales/ estas sesiones, los alumnos presentan ideas y las pegan en una pizarra. Los
Brainstorming alumnos seleccionan entonces las mejores como grupo y las utilizan para
encontrar una solucién.

El juego de Representacion de Roles simula situaciones de la vida real que
requieren de habilidades para resolver problemas. También es un medio para
medir el rendimiento real. Las actividades de Representacién de Roles pueden
incluir simulaciones de trabajo como la interaccion con clientes o colegas.

Representacién de Roles

Las lecciones se "invierten", lo que significa que la mayoria del trabajo (como
la lectura y la investigacion), se realizan fuera del aula.

Invertir un aula deja mas tiempo para que el facilitador implemente métodos
de aprendizaje activo durante el tiempo de clase. Este concepto funciona para
hacer un uso eficiente del tiempo de clase con menos conferencias (o no
necesariamente), y mas tiempo para actividades.

Aula Invertida
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Mediante este método los alumnos se enfrentan a un escenario real o ficticio,

Casos de Estudio y Casos . . . .
en el que deben aplicar tanto nuevos conocimientos como experiencias

Practicos . ! ; y .

previas para analizar la situacion y desarrollar la solucion.

Sus objetivos principales son impulsar la formacion, fomentar el trabajo en
Dindamica de Grupo equipo y mejorar la integraciéon del conocimiento tedrico en un contexto

practico.

Este método consiste en la posibilidad de que un aprendiz o profesional en
proceso de transicidon de profesidn pase algin tiempo (uno o mas dias), con
un trabajador competente en una determinada ocupacidn para asi aprender
sobre esa actividad y observar la forma en que se realiza.

Observacién Profesional

Le permiten transferir habilidades de rendimiento/logros a través de la

Demonstraciones s -
descripcion de procedimientos, tareas, eventos, procesos, etc.

Representa réplicas o imitaciones de eventos reales que reflejan la realidad y
permiten la observacion continua. Una simulacién permite crear un ejemplo
real de una situacidn actual o ambiental.

Realidad Virtual
(simulaciones)

Es un método de trabajo basado en la participacion de los miembros de un
grupo con el objetivo de realizar un trabajo planificado y organizado de comun

Trabajo por Proyectos acuerdo. Los alumnos tienen la oportunidad de sintetizar el conocimiento de
varias areas de aprendizaje y aplicarlo de manera critica y creativa para
resolver un problema.

En un mundo en rapida evolucién, los empleados altamente tecnoldgicos del mundo
necesitan desarrollar cada vez mas habilidades clasificadas por estos diversos
elementos. (Helyer, 2015, p.15).

La educacion y la formacién profesional se han ido adaptando a una sociedad cambiante
donde la necesidad de conocimiento es fuerte.

El Aprendizaje basado en el Trabajo (o WBL por sus siglas en inglés), es una estrategia
educativa que permite a los alumnos crear un vehiculo efectivo para poner en practica
la teoria a través de la participacidn en diferentes experiencias laborales de la vida real.
Estas experiencias pueden llevarse a cabo a través de un periodo de practicas/formacion,
asi como mediante programas de observacién profesional, simulaciones, tutorias y otras
experiencias.

Una de las grandes ventajas de esta estrategia de aprendizaje es que permite un
verdadero puente entre la educacion y el mundo laboral.

Las actividades de WBL permiten al alumno conocer mejor una o varias ocupaciones, lo
gue sin duda le ayudara en la eleccién de un campo académico u ocupacional.

En términos de entrega, el aprendizaje basado en el trabajo puede llevarse a cabo en el
sitio, en una empresa u organizacion, o en un entorno de aprendizaje mas tradicional
como un aula o un centro de formacion; este ultimo dirigido al aprendizaje que sea

Clothing Technician Profile Update via Education
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vocacional u ocupacionalmente relevante y que se centre en reunir las necesidades o
expectativas de una industria o profesion en particular. 1

Segun Helyer (2015), la fuerza laboral moderna requiere de trabajadores con actitudes
adaptables y emprendedoras que estén dispuestos a aprender continuamente.

En la tabla que aparece a continuacion presentamos algunos de los principales beneficios
de la WBL para alumnos, empresas y organizaciones educativas.

La oportunidad de alinear el aprendizaje tedrico con las expectativas de la
futura profesion. Permite la adquisicion de un conocimiento mas profundo a

Alumno/Aprendiz , . -
traveés de la experimentacion.

Permite tener trabajadores mejor informados y mas efectivos, mejorando asi
la eficiencia general de la empresa y asegurando su competitividad en el
futuro.

Puede contribuir significativamente al desarrollo de la fuerza laboral en
sectores donde hay brechas identificadas de habilidades especificas, o donde
las ocupaciones o los sectores se encuentran entre los menos favorecidos.

Empresas

Los programas de formacion se vuelven mas atractivos para los alumnos.
Ademas, permiten crear programas de formacion mas ricos y estructurados

Proveedores de FP que promuevan el aprendizaje sostenido. Las asociaciones con empresas
también pueden proporcionar acceso a tecnologias que de otro modo no serian
posibles.

Los recursos desarrollados por la asociacidén y presentados en este documento fueron
creados teniendo en cuenta el valor de los métodos activos de ensefianza/formacién
(tales como casos de estudio, casos practicos, dinamicas de grupo), y del aprendizaje
basado en el trabajo.

1 https://www.wbl-toolkit.eu/index.php?id=13
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2.3 Recursos de Enseflanza/Formacion para el Perfil y
Calificaciones del Técnico de Patronaje y Moda

En la tabla a continuaciéon presentamos un resumen de los recursos desarrollados,
seguido de una descripcion detallada de cada uno.

UC1 Planificacion de
la Produccion

UC2 Organizacion de
la Produccion

UC3 Monitorizacion
del Proceso de
Produccion

UC4 Elaboracion de
Fichas Técnicas

UCS5 Realizacién de
Procesos Manuales

UC6 Uso de
Herramientas para
Realizar Patrones
(manuales y
digitales)

UC7 Manejo de
Maquinas de
Manufactura

UC8 Ejecucioén del
Acabado de las
Prendas y Accesorios

UC9 Aplicacion de
Estandares Técnicos
y de Calidad

Caso de Estudio

Mejora del sistema de
gestion de la cadena de
suministro de la empresa.

¢Cémo organizar la
produccion?

Control de calidad

Mejora del proceso de
desarrollo de la ficha
técnica.

El mejor método de trabajo

La orden de compra

Capacidad para seleccionar
las herramientas necesarias

para lograr el objetivo.

Descubrimiento de ventajas

en la ultima tecnologia de
acabados.

Identificacion de
inconformidades. Acciones
correctivas y preventivas.

Planificacion de la
Produccion - Los mddulos
ERP

Estructuracion de la
empresa

Salud y seguridad, ropa
de proteccién y proteccion
contra riesgos.

Hojas técnicas - dinamica

de puzle

Crea un manual de
procedimientos para ropa

El largo del talle

Sigue los pasos/
procedimientos

Operaciones de acabado -
dindmicas de mosaico

Implementacién de un
algoritmo para la mejora
continuada.

Caso Practico

El ERP y la planificacion
de produccién

Controlando la
produccion

Riesgos
medioambientales

Creacion de
especificaciones técnicas
para la camisa de polo

La cuantificacion del
trabajo

Componentes
intercambiados durante
la fabricacion

Ensamblaje de
camisetas usando
diferentes maquinas de
produccién

Identifica las
operaciones/parametros
de acabado para
diferentes productos.

Elaboracién de
procedimientos en las
fases de fabricacién
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Este documento solo puede entenderse completamente y aplicarse correctamente
cuando se usa junto con el documento "Perfil y calificacion de técnico de vestimenta".
Consulte mas adelante para obtener una descripcidn completa de las unidades de
competencia.

Caso de Estudio

Mejora del sistema de gestidn
Titulo de la cadena de suministro de Duracion 3 horas
la empresa

La empresa Textile Garment Production Ltd. es una empresa
familiar fundada en 1979. Es una empresa que comenzd siendo
una empresa pequena y continud creciendo hasta hoy. Hoy en
dia la empresa cuenta con 80 empleados, pero se gestiona con

los mismos principios que hace cuarenta afios: con un grado muy
bajo de digitalizacién y sin Sistema de Planificacién de Recursos

Descripcion/ Empresariales (o ERP por sus siglas en inglés).
Contenido

John Doe, hijo del fundador de la empresa, quiere mejorar los
sistemas de gestion de existencias ya que la empresa ha recibido
recientemente algunas quejas en su linea de ropa de trabajo por
parte de clientes muy importantes. Algunos retrasos ocurren
debido a la falta de existencias, y otros son errores humanos
debido a las particularidades de esta linea de produccion.

1. ¢Qué harias si fueras John Doe? ¢Qué medidas y plan de
accién sugeririas?

2. Predice mas quejas y futuros errores que pueden darse si
Preguntas para la el problema no se resuelve. ¢Afectard todo esto

Reflexidn significativamente a la facturacion de la empresa? é¢Podria
esto también suceder en otros productos y lineas de la
empresa?

3. Explica cualquier otra medida para reducir errores.

Recursos Ordenador
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_ conexen intemet

Tao, X. M. (2012). Fashion supply chain management: industry
and business analysis.

Bibliografia
Kamath, N. (Ed.). (2016). Handbook of research on strategic
supply chain management in the retail industry. 1GI Global.

Dinamica de Grupo

’ Planificacion de la Produccion - _, )
Titulo i Duracion 45 minutos
Los modulos ERP

Aplicar técnicas de planificacién de produccion.

Desarrollo de un plan para organizar el lugar y el tiempo de
Objetivos trabajo.

Cooperacién laboral, pensamiento ldgico y habilidades para

resolver problemas.

Divide la clase en grupos de 3 personas. El moderador hard una

pregunta relacionada con la planificacion de la produccién a todos
los grupos.

Reglas:

Por cada respuesta correcta, el grupo obtendra un médulo
o elemento de un ERP.

Descripcion/ Solo el primer grupo en responder obtendra el mddulo del
Contenido ERP.

El juego termina cuando el primer grupo completa el ERP
y obtiene todos los mddulos.

Cuando un grupo responde incorrectamente, el siguiente
grupo puede responder o pasar la pregunta.

Cada grupo tiene 20 minutos para obtener todos los

modulos.




Cofinanciado por el

O S M programa Erasmus+
de la Unién Europea
—

Preguntas sugeridas:

¢Qué es un ERP?
Nombra un mdédulo de un ERP.
¢Qué médulo del ERP estd mas vinculado a la produccién?

¢Qué modulo del ERP estd mas vinculado a la gestion de
existencias?

¢Un ERP incluye un modulo para recursos humanos? éPor qué?

¢Qué materias primas son las mas importantes para la
empresa?

Nombra algunas marcas de ERP.

Identifica los grupos que hayan completado con éxito la
actividad pasados 20 minutos.

Facilita la reflexion sobre el aprendizaje adquirido.

Papel, dashboard, preguntas
Bibliografia No aplicable

Caso Practico

, El ERP y la planificacion de .,
Titulo . Duracion 8 horas
produccion

Comprensién general de como funciona un sistema ERP
Objetivos Identificacién de temporadas importantes de ventas para
planificar la produccién.
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Divide la clase en grupos de 3 personas. Da a cada uno una tabla

con los diferentes modulos de un ERP.

El grupo tendra que aprender y buscar los diferentes mddulos de
un ERP tanto en libros como en Internet y proporcionar una

explicacion detallada de cada modulo.
Descripcion/
Contenido Ademas de la explicacion, es importante indicar los diferentes

departamentos de la empresa que se veran afectados por cada
modulo.

Los grupos también deben identificar las temporadas
importantes de ventas durante el aflo que deberan tenerse en
cuenta para planificar la produccion.

Ordenador
Recursos Conexidn a Internet

Papel
Hamilton, S. (2003). Maximizing your ERP system: a practical
guide for managers. McGraw Hill Professional.

Bibliografia Wallace, T. F., & Kremzar, M. H. (2002). ERP: making it happen:
the implementers' guide to success with enterprise resource
planning (Vol. 14). John Wiley & Sons.
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Caso de Estudio

; ¢Como organizar la
Titulo

duccion? Duracion 3 horas
produccion?

La empresa Textile Garment Production Ltd. es una empresa
familiar fundada en 1979. Es una empresa que comenzd siendo
una empresa pequena y continud creciendo hasta hoy.

Has sido contratado para realizar unas practicas en la empresa
durante el verano. El Director Ejecutivo te ha pedido que
Descripcion/ verifiques como mejorar el plan de produccién y la organizacién
Contenido de la produccién, ya que la empresa ha topado con algunas
dificultades para predecir la demanda y las ventas, asi como
organizar la fase de produccién.

Otros problemas son la falta de espacio en la fabrica y el tiempo
de entrega de materias primas entre los departamentos de la
empresa.

1. éSugeririas algun tipo de método de producciéon en
concreto? Ejemplos: Produccion por Proyecto, Produccion
por Lotes, Produccién Personalizada, el Método “Justo a
Tiempo”, Método Kaizen, Produccién Ajustada, etc.

Preguntas para la

4 . ; A 1 - ’, - -7 ?
reflexidn 2. ¢Que sistema es mejor segun tu opinion

3. ¢Qué factores externos necesitarias considerar para
mejorar tu produccion?

4. ¢Mejorarias el disefio de la planta de la fabrica?
Ordenador

Recursos
Internet

_ , Sanchez, 1. V. (2014). Organizacion de la produccion. Ediciones
Bibliografia Piramid
iramide.
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Stecke, K. E. (1983). Formulation and solution of nonlinear

integer production planning problems for flexible manufacturing
systems. Management science, 29(3), 273-288.

Bellgran, M., & Séafsten, E. K. (2009). Production development:
design and operation of production systems. Springer Science &
Business Media.

Dinamica de Grupo
Estructuracién de la empresa 45 minutos

Mejorar el disefio de estructuracion de la empresa

Objetivos
Reducir los tiempos y procesos de entrega internos

Divide la clase en grupos de 3 personas. Cada grupo recibira 2
copias de un diagrama en un papel DIN A3 de la planta de
produccidn con el disefio actual de las maquinas y equipos. Con
un par de tijeras, cada grupo debe cortar los diferentes equipos
y maquinas en uno de los diagramas. El otro se usara como base
para ver el disefio inicial.

En un papel DIN A3 en blanco el grupo debe pensar en un posible
nuevo disefio que mejore la produccién y los procesos. Para
hacerlo el equipo debe colocar el equipo y las maquinas

previamente cortadas en el diagrama en blanco de la planta
Descripcion/

Contenido

como en un puzle.

El moderador le pedira a cada grupo que explique por qué
eligieron esa distribucion.

Reglas:

Cada grupo tiene 20 minutos para cortar las maquinas y
equipos y pensar en su nuevo disefio.

Después, cada grupo tendrda que explicar a los otros
grupos por qué proponen ese disefo concreto (10 min)
Discusion final para ver la mejor opcion entre todas las

propuestas de los grupos (15 min).
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Bibliografia No aplicable

Caso Practico

Aprender qué tecnologias y métodos existen para controlar la
Objetivos

produccion.

Conocer los aspectos mas importantes y obtén una idea general
de cada tecnologia.

Divide la clase en grupos de 3 personas. Cada grupo debera
pensar en diferentes sistemas, soluciones, metodologias,
tecnologias, etc.; que puedan ayudar a controlar la produccién.

Descripcion/

Contenido Cada grupo tendra que preparar una presentacion para el dia

siguiente con no mas de 10 diapositivas (pero no menos de 5),
explicando las tecnologias, métodos, sistemas, soluciones ... que
ellos crean que son las mas importantes para una empresa textil.

Ordenador

Internet

Ghiani, G., Laporte, G., & Musmanno, R. (2004). Introduction to

logistics systems planning and control. John Wiley & Sons.
Bibliografia

Kiran, D. R. (2019). Production Planning and Control: A
Comprehensive Approach. Butterworth-Heinemann.

Recursos
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Caso de Estudio

Después de tus estudios has sido contratado para un periodo de
practicas en una empresa de ropa textil durante el verano. Has
oido al Gerente de Produccién hablar sobre las diferentes

medidas que se implementaran en la empresa para mejorar el
Descripcion/ control de calidad y la inspeccion de los productos, ya que
Contenido algunos clientes importantes se han quejado de los diferentes
defectos en la ropa.

El Gerente de Produccion te ha pedido que proporciones algunas
ideas o sugerencias para el dia siguiente.

1. ¢éSugeririas algun proceso/tecnologia de inspeccién o de
calidad automatizado?

Preguntas para la 2. {Aumentarias el numero de trabajadores en el
Reflexion departamento de control de calidad?

3. ¢Implementarias alguna herramienta de digitalizacion
para hacer un seguimiento de la calidad del producto?

Recursos Ordenador

Internet
Bibliografia

Lavado, F. E. L. (2012). II. La industria textil y su control de

calidad. Fidel Lockuan.

Purushothama, B. (2013). Work Quality Management in the
Textile Industry. Woodhead Publishing India PVT. Limited.

Damyanov, G. B. (2012). Textile Processes: Quality control and
design of experiments. Momentum Press.

Brahams, S. B. (2016). The Fundamentals of Quality Assurance
in the Textile Industry. CRC Press.
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Dinamica de Grupo

: Salud y seguridad, ropa de y _
Titulo proteccidon y proteccién contra Duracion 45 minutos
riesgos.

Conocer los equipos mas importantes utilizados en la industria
textil.

Objetivos Concienciar a los trabajadores, empleados y personas en
general sobre la importancia de estar protegidos y seguros en
la industria textil.

Divide la clase en grupos de 3 personas. Cada grupo recibird un

documento con una tabla con 4 maquinas, equipos o procesos
textiles. Dentro de la tabla los grupos deberan escribir los
nombres de algunos de los equipos de proteccion personal para
usar en cada maquina.

El moderador le pedira a cada grupo que mencione los diferentes
equipos para cada maquina.

Descripcion/
Contenido Reglas:

Cada grupo tendra 15 minutos para pensar y escribir el
nombre de los equipos en la tabla.

Por cada equipo de proteccidn correcto el grupo recibira
1 punto. El grupo con mas puntos ganara el juego.
Discusién final para ver la mejor opcion entre todas las
propuestas de entre los grupos, y recuento de puntos
(15 min)

Papel
Recursos
Boligrafo o lapiz

Bibliografia No aplicable




(§)CosTUME

Objetivos

Descripcion/
Contenido

Recursos

Bibliografia

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Caso Practico

Riesgos medioambientales Duracion 8 horas

Conocer el riesgo medioambiental mdas importante en la industria
textil.

Aprender sobre las diferentes medidas que podrian tomarse y los
procesos que podrian llevarse a cabo para reducir los riesgos.

Divide la clase en grupos de 3 personas. Cada grupo debe pensar
en los diferentes riesgos medioambientales de algunos de los
procesos industriales que tiene la industria textil. Cada grupo
debe pensar en algunos riesgos para una de las siguientes
industrias textiles: produccion de hilo, tejido y tejido de punto,
acabados, vestimenta, etc.

Cada grupo tendra que preparar una presentacién para el dia
siguiente con no mas de 5 diapositivas (pero no menos de 3),
explicando al menos uno de los riesgos, por qué se produce, los
problemas que puede generar, y cdmo prevenirlo.

Ordenador e Internet

Blackburn, R. (Ed.). (2009). Sustainable textiles: life cycle and
environmental impact. Elsevier.

Kant, R. (2011). Textile dyeing industry an environmental
hazard.

Lacasse, K., & Baumann, W. (2012). Textile Chemicals:
Environmental data and facts. Springer Science & Business
Media.
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Titulo

Descripcion/
Contenido

Preguntas para la
Reflexidn

Recursos

Bibliografia

Caso de Estudio
Mejora del proceso de

desarrollo de la ficha técnica.

Duracion
4 horas

Fashion & Skirts, Lt. empezd su actividad en el afo 2000
vendiendo camisas personalizadas para hombres, mujeres y
nifos a través de su tienda online. El consumidor puede
personalizar su pedido (eligiendo el tipo de tela, tipo y color de
botones, modelo de pufos, solapa, etc.).

La ficha técnica utilizada para la produccidon de articulos ha
causado varios problemas en la empresa como la compra tanto
insuficiente como excesiva de materiales, la eleccion de
referencias incorrectas (por ejemplo, el modelo tiene un gran
botén azul, pero compran un botdn rosa pequefio), o errores al
determinar el precio del producto; lo que ha causado pérdidas
en la empresa.

1. ¢Cémo puede la empresa resolver el problema de tener
menos devoluciones de productos?

2. Indica las consecuencias que causan los errores en los
diferentes sectores productivos.

3. ¢Qué tipo de informacién relacionada con el almacén
online debe incluirse en la hoja de datos para evitar
errores en la transcripcion de informacion? ¢Y cual seria el
procedimiento para incluir esta informacion?

Ordenador.
Conexion a internet.

Gomes, P. Santos, G. Ferreira, F.; Carvalho, M. Blattmann, S.
(2005). Confec@net - Manual do formando. CITEVE.
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Titulo

Hojas técnicas - dindamica de

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Dinamica de Grupo

Duracién _
puzle 50 minutos

Objetivos

Identificar los componentes de una ficha técnica.

Cooperacién laboral, pensamiento légico y capacidad para
resolver problemas.

Descripcion/
Contenido

~ Divide la clase en grupos de 4 personas.
Entregue a cada grupo una hoja con las reglas
y objetivos de la dindamica.

En el centro de la sala coloca las diferentes piezas del puzle. El
grupo solo tendrd acceso a cada pieza después de resolver
correctamente una pregunta sobre el tema. El puzle completo
representa una ficha técnica.

Reglas:
Por cada pregunta correcta el grupo recibira una pieza del
puzle.
El grupo tiene 2 posibilidades para responder cada
pregunta.

Cada grupo tiene 35 minutos para construir el puzle.

Preguntas sugeridas:

¢Es necesario el esbozo de la pieza para la creacién de una ficha
técnica?

¢Crees que es importante tener detalles sobre el disefio de la
pieza?

¢Se minimizarian los problemas si las empresas tuvieran una
ficha técnica?

¢Deberia incluirse el uso de materiales sostenibles en la ficha
técnica?

¢La ficha técnica estd hecha por una persona o esta elaborada
con la contribucién de varios actores?
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(§)CosTUME

Ejemplo de una ficha técnica para usar en el puzle. El formador
puede adaptarla.

Company: Reference:
Piece: Collection:
Responsible: Date:
Description:

Raw material:

Guidelines for the manufacturing process:

Product conservation:

Pasados 35 minutos identifica los grupos que han completado la
actividad con éxito.

Facilita la reflexién sobre el conocimiento adquirido.

Papel, piezas del puzle, preguntas

Bibliografia No aplicable

Caso Practico
Creacién de especificaciones

. _ Duracion 8 horas
tecnicas para la camisa de polo

Titulo

Objetivos Elaboracidon de la ficha técnica de una camisa de polo.
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Divide la clase en grupos de 4 personas. Da a cada grupo la

estructura de una ficha técnica y los objetivos de la actividad.

El grupo deberd completar todos los campos de la ficha técnica

- teniendo en cuenta el prototipo proporcionado.
Descripcion/

Contenido La ficha técnica debe contener toda la informacion necesaria para
la fabricacion del articulo (esbozo del articulo, especificaciones
de construccidn, especificaciones de calidad, especificaciones de
medicién, materiales y cantidad de materiales necesarios para
hacer el articulo, y muestras de materiales y accesorios).

Ordenador.
Ficha Técnica.
Recursos

Prototipo.

Cinta métrica.

Gomes, P. Santos, G. Ferreira, F.; Carvalho, M. Blattmann, S.
(2005). Confec@net - Manual do formando. CITEVE.

Bibliografia
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Descripcion/
Contenido

Preguntas para la

Reflexion

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Caso de Estudio

La empresa TShirt4Ever tiene 2 lineas de produccidon de
camisetas. Tiene un pedido para producir 2 modelos con las
siguientes operaciones de costura habituales:

coser el cuello

unir los hombros

envainar la parte inferior

enfundar las mangas

coser la cubierta de la costura (poner el collar)
coser una cubierta de costura (+ etiqueta de marca)
coser las mangas

unir el cuello

cerrar los lados (+ etiqueta de composicion)

Uno de los modelos tiene un bolsillo por lo que la empresa quiere
implementar el mejor método para realizar la operacién "cosido
de bolsillo".

-
\
\

Para analizar el método de trabajo |[!/ \

1 L1}

-
’

- --d

de manera critica se filmdé a 2
costureras cosiendo bolsillos.

Al visualizar el video, toda |Ia
informacién sobre los métodos
presentados debe registrarse en las
respectivas "Hojas de Datos sobre

las Condiciones Materiales de Ila
Estacion de Trabajo - (o0 DMCW por sus siglas en inglés)". Esta
informacién nos ayudara a definir un mejor método operativo
basado en las reglas de la “economia de movimiento”.

¢Cual es el orden cronoldgico de ejecucidon de la camiseta basica?

Antes de que se pudiera coser el bolsillo se realizaron otras 2
operaciones. ¢Cuales?

Después de ver los videos con 2 métodos diferentes:




¢Cual es el mejor método operativo para coser bolsillos?

¢Es posible mejorar el método actual? El grupo debe llenar un
DMCW nuevo con el método propuesto/optimizado.

Objetivo: definir el mejor método de trabajo a través del analisis
y registro de los diferentes modos de operacién.

Videos del equipo de operacién y proyeccion.
Formulario para definir la secuencia cronoldgica.

Formulario para registrar los métodos actuales propuestos
(DMCW)

CO
Recursos
Papel, lapiz y goma de borrar.
Bibliografia Manuales para proveedores de FP.

Dinamica de Grupo

Titulo Crea ur.1 manual de Duracidén 3,5 horas
procedimientos para ropa

Objetivos Identificar los pasos principales de un manual de procedimientos.

Crea una lista de los principales contenidos que deberian integrar
un manual de procedimientos técnicos.

Cofinanciado por el
S M programa Erasmus+
de la Unién Europea
—
,
s

Luego divide la clase en grupos de 3 a 4 personas.

Divide los contenidos por grupos, de acuerdo con el siguiente
ejemplo:

Descripcion/

: Grupo 1- Organizacion e implementaciéon de un proceso de
Contenido

produccion: plan estratégico de la empresa; recursos humanos;
recursos fisicos y materiales.

Grupo 2- Organizacion e implementacidn de un proceso de
produccion: flujo de comunicacidn; responsabilidad vy
rendimiento.

Grupo 3 - Sistemas de control.
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Entrega a cada grupo una hoja con las reglas y objetivos de la
dindmica.
El grupo debera desarrollar el contenido, ser capaz de utilizar los
documentos de apoyo proporcionados por el formador y realizar
trabajos de investigacion.
Manuales de Ejemplos de Procedimiento

Recursos Ordenador
Internet

Bibliografia
-

Determinar el tiempo estandar (o SAM por sus siglas en inglés),
Objetivos de una operacién de costura industrial mediante observacién
directa.

La empresa StayShirt se dedica a la produccion de camisas. Dado
que su modelo de negocio se basa en un monoproducto, es
importante catalogar todas las operaciones creando un archivo
de tiempos estandar. Para racionalizar el trabajo de medicion de
los tiempos de ejecucion, las operaciones mas representativas
Descripcién/ se definieron para varios modelos de camisas. Vamos a
Contenido comenzar nuestro estudio con el componente "puno de camisa".
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A continuacion, presentamos un video de una operacién para
que determines su hora
estandar.

La medicion se realiza con un
crondmetro y se registra en
el formulario "Estudio de
tiempos"

Nota: no olvides de
determinar SAM y calcular la produccion por hora y por dia.

Imagen de un video sobre la
operacion “costura de pufio”

Formulario de “Estudio de Tiempos”.

TEMPO por

R T e - Tk -

Recursos

Video de la operacion y proyecciér;’del equipo.
Formulario para los horarios de registro.
Crondmetro

Calculadora

Papel, lapiz y goma de borrar.

Bibliografia Manuales para proveedores de FP.
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~______________ Casode Estudio

La orden de compra 3,5horas

Los alumnos realizaran un analisis sobre una orden de compra y
su respectiva orden de corte.

Se utilizardn restricciones respecto el lugar de trabajo, por
ejemplo, longitud de la mesa, altura del colchdén, sistemas de
distribucion.

Descripcién/
Contenido

Los alumnos deberan confirmar si van a combinar por tamanos
o colores.

¢Es correcto el desdoblado?

Reflexion ¢El desdoblado se realizé de la manera mas eficiente?

Orden de Compra.
Orden de Corte
Recursos

Calculadora.

Papel, lapiz y goma de borrar.

Manuales para proveedores de FP.

Preguntas para la

Bibliografia

Dinamica de Grupo

Ser capaz de definir la linea de largo del talle para orientar el
patrén visto como plan de corte.

Objetivos
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Se proporcionaran patrones a escala (1/3 o 1/4) a los alumnos,
algunos de los cuales sin linea de largo del talle.

Deberan realizar el plan de corte de acuerdo con las
caracteristicas del tejido proporcionado (por ejemplo, rayado, a
cuadros, estampado, de terciopelo).

Descripcion/
Contenido

Los alumnos se organizaran en pequefos grupos y tendran que
identificar la linea de largo del talle que falta.

Patrones.
Telas o tejidos de diferentes caracteristicas.

Papel o Disefio Asistido por Computadora (o CAD por sus siglas
en inglés) para hacer el plan.

Lapiz y goma de borrar.

Recursos

Bibliografia Manuales para proveedores de FP.

Caso Practico
Componentes intercambiados
durante la fabricacion

Objetivos Ser capaz de detectar errores de tamafio de los componentes.

Titulo Duracion 3,5 horas

Se proporcionaran dos prendas de vestir a los alumnos, las
cuales tienen componentes de diferentes tamafos.

Descripcion/

: Tendran que crear una tabla de medidas midiendo los articulos.
Contenido

El objetivo es comprobar cudles de entre los articulos han
cambiado componentes de tamanfos diferentes.
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Articulos de ropa, la mitad de los cuales no cumplen con las
medidas de los componentes.

R Cinta meétrica.
Tabla de medidas.

Lapiz.

The country’s adopted measurements norm (e.g., in Portugal,
the NP EN 13402-3:2019).

Bibliografia




Cofinanciado por el

O S M programa Erasmus+
de la Unién Europea
—

Caso de Estudio
Capacidad para seleccionar las
Titulo herramientas necesarias para Duracion 3 horas
lograr el objetivo.

Remesh es una empresa social con sede en
Bucarest, Rumania. Esta innovadora empresa
recoge 20 toneladas de pancartas publicitarias
usadas por afo para transformarlas en objetos de
disefio Unicos y accesorios de moda hechos a mano.
Remesh es parte de una gran ONG de reduccién de desechos y
reciclaje llamada ‘Workshops without Borders’ (“Talleres sin
Fronteras"), que fue fundada en 2009. En 2012, Remesh fue
fundada para reutilizar pancartas publicitarias y reintroducir a
personas marginadas en la fuerza laboral.

Descripcion/ La coleccién de Remesh es diversa. Desde joyas, disfraces
Contenido promocionales para conciertos, faldas, cinturones, bolsas de
playa y de compra, bolsas para fiestas, fundas para libros y
portatiles, porta tarjetas de visita, bolsas de maquillaje y fundas
protectoras para la ropa, la lista de posibilidades parece casi
infinita. Estos articulos son wuna prueba visual de su
responsabilidad ecoldgica.

El mayor desafio para las empresas en el sector del reciclaje es
explicar el coste de su producto, porque para los clientes es dificil
entender por qué un producto creado a partir de desechos, que
es un material libre de costes, puede costar mas que uno que
sale de la masa regular de produccion.

1. ¢Qué adaptacion de disefio requiere material de desecho crudo
en cuanto a la fabricacion de maquinas y cémo esto afecta al
tiempo dedicado a la producciéon del producto?

2. Hay mas herramientas/ técnicas/ conceptos / buenas practicas
que se utilizan en el disefio y produccién de un producto textil.
¢Cual crees que se aplicd/aplicaron en el caso de los productos
de reciclaje? Explica tu eleccion.

Preguntas para la
Reflexion

conceptos de economia circular

técnicas de disefio ecoldgico
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conceptos de desarrollo sostenible

técnicas de impresion 3D

buenas practicas de las mejores marcas

Ordenador

Recursos

Conexion a internet.

Bibliografia https://www.remesh.ro/

Dinamica de Grupo

Titulo Sigue los pasos/ Duracion 4 horas
procedimientos

Realizacién de operaciones tecnoldgicas en diferentes maquinas
de produccion, de acuerdo con la tecnologia de ejecucion.

Objetivos Cumplimiento de procedimientos de trabajo y plazos.

Cooperacién laboral, pensamiento légico y habilidades para
resolver problemas.

Selecciona un producto textil (por ejemplo: vestido, pantalones,
EIP/producto técnico). Algunas partes del producto estan
ensambladas, asi como algunos elementos no son parte del
producto seleccionado o del proceso tecnoldgico.

Divide la clase en 2 equipos de trabajo.

Reglas:
El primer equipo de trabajo recibe el proceso
tecnoldgico para el producto seleccionado.
Descripcion/ El segundo equipo de trabajo no recibe el proceso
Contenido tecnoldgico para el producto seleccionado y trabaja

utilizando la intuicion.

Cada equipo debera realizar operaciones tecnoldgicas
en diferentes maquinas de produccidon para asi poder
ensamblar el producto seleccionado.

Durante la dindmica de grupo se medira el tiempo. Discute los
resultados una vez que el primer equipo haya terminado.

Facilita la reflexién sobre el aprendizaje adquirido.
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S,

Materiales textiles.

Recursos Maquinas de fabricacion.

Procesos tecnoldgicos.

Bibliografia No aplicable

Objetivos

Caso Practico
Ensamblaje de camisetas

usando diferentes maquinas Duracién 4 horas

de produccién

Configurar las maquinas de fabricacion y ajustar los parametros

de uso segun las especificaciones técnicas.

Divide la clase en 3 grupos. Da a cada grupo los patrones de la
camiseta para cortar la tela tejida. Proporciona ademas el

proceso tecnoldgico para la camiseta simple.

Cada grupo tendra que ensamblar su camiseta con una sola

maquina de fabricacion, como se indica a continuacién:

Contenido ler grupo - Maquina de coser de pespunte.

Recursos

Bibliografia

20 grupo - Maquina de coser Overlock de 3 hilos.

3er grupo - Maquina de coser Overlock de 5 hilos.

Una vez que todos los equipos hayan terminado, discute los
resultados en términos de comportamiento del tejido, tiempo

de produccién y calidad.

Tela tejida.

Patrones.

Procesos Tecnoldgicos.

Maquina de coser de pespunte.
Maquina de coser Overlock de 3 hilos.
Maquina de coser Overlock de 5 hilos.
No aplicable

Descripcion/
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Caso de Estudio
Descubrimiento de ventajas en

Titulo la Gltima tecnologia de Duracion 2 horas

acabados.
“Jeanologia”: Lideres en tecnologia textil.

Desde 1993 su misidn ha sido la de crear una industria textil y
de vestimenta ética, sostenible y eco-eficiente a través de su
tecnologia y conocimientos. Su laser, y su sistema de flujo
electrénico y de ozono G2 han revolucionado la industria textil.
Durante los ultimos 5 afos Jeanologia se ha centrado en
soluciones innovadoras para eliminar los  procesos
contaminantes en el acabado del pantalén tejano, desarrollando
soluciones que han permitido la eliminaciéon del spray PP o el

raspado manual en la industria textil. Ahora van un paso mas

Descripcion/ allad, simplificando la forma de disefiar, creando un lenguaje
Contenido

comun en la industria, ahorrando tiempo a los disefiadores
(reduciendo el tiempo de marcado hasta en un 30%),

aumentando la creatividad, y evitando calidades de segunda.

https://www.youtube.com/watch?v=pPKL nrpRAQ&t=28s

Las marcas mas importantes del mercado, como Levi's, Polo
Jeans, Abercrombie & Fitch, Edwin Japan, Pepe Jeans, Diesel,
Tommy Hilfiger, CK, Jack & Jones, Replay y otros grandes
minoristas, como GAP, Uniglo, M&S y H&M, (entre otros),
depositan su confianza en Jeanologia, utilizando tecnologia

desarrollada por la empresa.

1. ¢Cudles son las ventajas que ofrece la Ultima tecnologia de

. . 5
Preguntas para la acabado para jeans (pantalones tejanos)-:

Reflexion 2. ¢Qué operaciones manuales son eliminadas por esta Ultima

tecnologia?



https://www.youtube.com/watch?v=pPKL_nrpRAQ&t=28s
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Recursos
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Ordenador.
Conexion a Internet.

https://www.jeanologia.com/

Titulo

Objetivos

Descripcion/
Contenido

Dinamica de Grupo

Operaciones de acabado - Duracion 30 minutos
dindmicas de mosaico

Identificar las operaciones de acabado y su orden en la corriente
tecnoldgica.

Mejora de la comunicacion del equipo de trabajo para lograr un
objetivo.

Construccién de un mosaico en grupo.

Antes de empezar la dindmica, el facilitador escribird, en varias
notas adhesivas, los nombres de todas las operaciones de
acabado necesarias para lograr una corriente tecnolégica (por
ejemplo: corte de hilos, vaporizacion, pulido, planchado,
etiquetado, embalaje, etc.). El facilitador mezclara las letras de
los nombres de cada operacién de manera que aun sea posible
pronunciarlas (por ejemplo: planchado - chaplando). Después,
se prepararan las notas adhesivas en diferentes colores con los
nuevos nombres de las operaciones. Todas las notas adhesivas

se fijaran en un tablero y se cubriran con papel.
El facilitador dividira la clase en 4 grupos.
Reglas:

Se mostraran las notas adhesivas en el tablero y los
grupos tendran que encontrar los nombres de las
operaciones.

Los nombres de las operaciones deberan ponerse en orden
segun la corriente tecnoldgica.

Cada grupo tendra 20 minutos para buscar nombres de

operaciones.
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Pasados 20 minutos, identifica los grupos que acertaron la mayor

cantidad de nombres de operaciones y los ordenaron

correctamente.
Facilitar la reflexion sobre el aprendizaje adquirido.

Recursos Notas adhesivas, papel, una pizarra, rotuladores.

Bibliografia No aplicable

Caso Practico
Identifica las operaciones /

Titulo parametros de acabado para Duracion 4 horas

diferentes productos.

Terminar diferentes productos de acuerdo con los parametros
especificos del material y los requisitos del modelo.

Divide la clase en grupos de 4 personas. Da diferentes productos

de diferentes materiales a cada grupo (una blusa para tejidos de

punto o de diferentes materias primas, por ejemplo: algodén,

seda, lana, lino, fibras sintéticas como el poliéster; y telas no

tejidas en general).

Descripcion/ Cada grupo terminard los productos recibidos (limpieza de hilos,
Contenido planchado, embalaje), y explicara las diferencias segun:

temperatura de planchado

tiempo de acabado

operaciones aplicadas

comportamiento de las telas

tiempo de relajacion de la tela después del planchado

Productos.
Recursos
Equipamiento de acabados.

Bibliografia No aplicable
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Caso de Estudio
Identificacion de

Titulo inconformidades. Acciones Duracion 3 horas

correctivas y preventivas.

En un departamento de tejido de telas: los clientes notan la
existencia de inconformidades en los productos entregados. La
fabrica establece una auditoria interna. Se analizan los

problemas identificados y sus posibles causas. Se elaboran

Descripcion/ informes de inconformidad; se identifican también acciones
Contenido

preventivas y correctivas.

El equipo encargado de la auditoria evalla periddicamente la
eficiencia de estas acciones y presenta los informes de

seguimiento al equipo de gestion de la empresa.

1. ¢éCuales son las principales inconformidades identificadas?
Preguntas para la 2. ¢Cudles son las posibles causas?
Reflexion 3. ¢Como se logra una mejora continuada a través de

auditorias internas?
Ordenadores.

Informes de incumplimiento.
Recursos

Personal especializado en la implementacion del sistema de

gestion de calidad.

ISO 9001:2015 - Quality management systems
Bibliografia
ISO 19011:2018 - Guidelines for auditing management
Dinamica de Grupo
Implementacién de un

Titulo algoritmo para la mejora Duracién 3 horas

continuada.
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Analizar el proceso de produccion.

Aplicar estandares técnicos.

Identificar problemas relacionados con las reglas técnicas.

Objetivos

Aplicar los estandares y parametros de calidad.

Identificar problemas relacionados con los estandares de calidad.
Proponer medidas para la mejora continuada de la calidad.

La clase se dividira en 2 grupos de trabajo.

Reglas:

Un grupo analizard la linea de produccién de tejido. El otro grupo

analizara la linea de produccion de costura.
Cada equipo:

Identificara un problema en el proceso de produccion.

Identificara las causas del problema.

Identificara posibles soluciones y la forma de evaluarlas.

Descripcion/ Aclarara la forma de implementar la solucién adecuada
Contenido i .

para evitar la recurrencia del problema.

Identificara la manera de estandarizar la nueva solucion.
Evaluara la eficiencia de las mejoras realizadas.
Propondra soluciones para adaptar el proceso de mejora

en toda la actividad de la empresa.

Cada grupo escogera un lider para presentar los resultados del
grupo.

Al final de la dinamica, habra debates entre los grupos de trabajo
sobre los resultados obtenidos.

Ordenador portatil, video proyector.

ISO 9001:2015 - Quality management systems
Bibliografia
ISO 19011:2018 - Guidelines for auditing management
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Caso Practico
Elaboracion de procedimientos

Titulo Duracién 4 horas

en las fases de fabricacion

Elaboracion de la estructura de procedimientos.

Objetivos
Andlisis, aprobacién y difusién de los procedimientos.

entre procedimientos y pautas/instrucciones.

Se presenta el ciclo PDCA: Plan, Do, Check, Act (Planificacion,

Ejecucion, Comprobacién, Accidén).
La clase se divide en 3 grupos de trabajo.

Descripcion/ Reglas:

Contenido .
Cada equipo recibe una fase de produccion diferente.

Cada equipo debe elaborar un procedimiento para la fase

de fabricacion recibida.

Después de finalizar el ejercicio, la clase discutira los resultados
y planteara las mejoras necesarias en los procedimientos

elaborados.

Rotafolio, material de oficina, ordenador portatil, video

proyector.

Recursos

Bibliografia

Se presenta la estructura de un procedimiento y las diferencias
ISO 9001:2015 - Quality management systems
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3 Conclusiones

Este Dossier de Formacién tiene como objetivo garantizar una comprension comun de la
implementacion del Perfil y Calificacidon del Técnico de Patronaje y Moda.

Segun este acuerdo, todas las partes interesadas se comprometen a hacer mucho mas
por desarrollar mejor diferentes metodologias y garantizar una via de aprendizaje
efectiva y atractiva para este perfil profesional y de calificacion.

En la sociedad basada en el conocimiento de hoy en dia, donde el capital intelectual es
el activo mas competitivo de una organizacion, el aprendizaje es un negocio serio.
(Davis, 1998).

En este Dossier de Formacion, los proveedores y formadores de FP pueden encontrar
metodologias de ensefianza/formacion para ofrecer a sus estudiantes/aprendices una
experiencia educativa que aliente a todos los futuros profesionales a explorar y descubrir
su verdadero potencial.
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