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Socios 

 
CITEVE - Portugal www.citeve.pt 

 MODATEX - Portugal www.modatex.pt 

 
ATP - Portugal www.atp.pt 

 INOVA+ - Portugal www.inova.business 

 
AITEX - Spain www.aitex.es 

 ASECOM - Spain www.asecom.org 

 INCDTP - Romania www.incdtp.ro 

 ASTRICONE - Romania www.astricone.eu 
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1 Contexto 

1.1 Movilidad dentro de la UE  

 

La movilidad1 y el intercambio son relevantes y contribuyen sustancialmente al 
desarrollo del sistema educativo europeo, en términos de calidad y contactos. 

La educación de adultos de hoy en día está descentralizada y es muy difícil establecer 
una visión general sobre esta dimensión en Europa y los recursos que se emplean. 

Los recursos para la introducción de una dimensión europea en la educación de adultos 
son generalmente el resultado de la implementación de proyectos financiados por 
Europa. 

A nivel europeo, los esfuerzos se centran en incrementar la movilidad laboral, 
especialmente dentro de Europa mediante la eliminación de las barreras existentes. 

En Europa, la UE facilita la movilidad mediante la creación de vínculos entre aquellos 
que buscan empleo y el empresariado. Además, se mantiene el principio de trabajo 
justo garantizando que los trabajadores móviles de la UE no sean maltratados, y 
luchando contra el trabajo no declarado. 

Unos 17 millones de ciudadanos de la UE viven y trabajan en el extranjero en algún 
otro país de la UE, el doble que hace diez años. 1,4 millones de ciudadanos de la UE 
viajan diariamente a otro estado miembro para ir a trabajar. 

La UE tiene la intención de crear una Autoridad Laboral Europea para asegurar la 
cooperación y movilidad transfronterizas. Este nuevo organismo tendrá las siguientes 
funciones principales:  

 abrir el acceso a información sobre aquellos derechos y obligaciones 
relacionados con la movilidad transfronteriza para empleados, empresarios y 
administraciones públicas nacionales; 

 facilitar la coordinación entre los Estados miembros en la aplicación 
transfronteriza de la legislación vigente de la UE; 

 mediación entre los Estados miembros para resolver disputas transfronterizas; 
 encontrar soluciones en caso de interrupciones en el mercado laboral. 

 

 

                                       
1 European Council, Fair labour mobility in the EU 
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/labour-mobility/# 

https://www.consilium.europa.eu/en/policies/labour-mobility/
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2 ¿Cómo implementar una movilidad 

europea? 

2.1 Programas de movilidad Erasmus + 

A través del programa Erasmus + es posible adquirir una experiencia de movilidad 
internacional. 

Esta experiencia de movilidad internacional proporciona una amplia perspectiva 
cultural, social, educativa y profesional. 

Erasmus + es el programa de la UE para apoyar la educación, la formación, la juventud 
y el deporte en Europa. Su presupuesto de 14.700 millones de euros brindará 
oportunidades a más de 4 millones de europeos para estudiar, formarse y adquirir 
experiencia en el extranjero. 

El objetivo de Erasmus + es contribuir a la estrategia Europa 2020 para el crecimiento, 
el empleo, la equidad social y la inclusión, como también son los objetivos del ET2020, 
el marco estratégico de la UE para la educación y la formación. 

El programa Erasmus apoya la ACCIÓN CLAVE 1 - MOVILIDAD DE LOS INDIVIDUOS. 
Esta acción apoya la movilidad de los jóvenes y los trabajadores juveniles para 
promover los intercambios entre jóvenes y la movilidad de los trabajadores juveniles 
en cooperación con los países socios y vecinos de la UE.2 
 
Esta Acción Clave fomenta: 
 

 La movilidad de alumnos y profesorado  
 Los programas de Máster conjuntos Erasmus Mundus  
 Préstamos para Máster Erasmus+  

 
Se espera que las Acciones respaldadas bajo esta Acción Clave traigan efectos 
positivos y duraderos: 

 a los participantes  
 a las organizaciones participantes involucradas,  
 al sistema de políticas en el que se enmarcan tales actividades. 

 
Es de esperar que al final de cada período de movilidad, cada parte haya obtenido 
varios beneficios (personales, profesionales, sociales, culturales, etc.). 
 
Puedes conocer el programa Erasmus en detalle a través de la guía. 
 
 

                                       
2 European Commission, Erasmus plus What is Erasmus+:  
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_en 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_en
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2.2 Perfil y Cualificaciones del Técnico de Patronaje y 
Moda 

 
El proyecto “Actualización del Perfil del Técnico de Patronaje y Moda a 
mediante la Educación – CosTUmE” (por sus siglas en inglés), es un proyecto 
europeo financiado por ERASMUS +, subprograma del KA3 de "Apoyo a la reforma de 
políticas", sub acción de las Calificaciones Conjuntas en la Educación y Formación 
Profesional. Este proyecto reúne a 8 socios de tres países europeos (Portugal, España y 
Rumania). 
 
El proyecto CosTUmE tiene la intención de crear un nuevo y atractivo perfil y 
calificación para el Técnico de Patronaje y Moda que sea reconocido en la UE (PT, ES, 
RO), así como movilizar a jóvenes y adultos en su calificación profesional en el sistema 
de FP, mediante la adquisición de aquellas habilidades necesarias para la industria 
textil y de la confección, por su fuerte conexión con la moda, textiles técnicos, textiles 
para el hogar, sostenibilidad, introducción de nuevos materiales e industria 4.0. 
 
El nuevo Perfil y Calificación del Técnico de Patronaje y Moda integra: la 
descripción del perfil profesional (actividades y competencias); descripción de los 
currículos de formación (vías de aprendizaje y contenido de las unidades) y descripción 
de los resultados del aprendizaje. Proporciona la articulación de los resultados de 
aprendizaje siguiendo los criterios de transparencia, reconocimiento y transferibilidad 
en los tres países socios. 
 
El perfil elaborado en este proyecto contiene: 
 
 Outputs: Planificación, organización y monitorización de la planta de producción, 

desde el punto de vista personal y operativo, utilizando las mejores técnicas y 
procedimientos más adecuados en lo que respecta a la calidad y productividad, 
respetando las normas ambientales, de salud y de seguridad. 

 Actividades: 
1. Participar en la planificación y organización del proceso de producción. 

1.1. Implementar métodos de trabajo. 

1.2. Participar en la planificación del corte, costura y acabado. 

1.3. Participar en la planificación de la producción con los mejores 
procedimientos, recursos, máquinas y equipos. 

2. Participar en la monitorización del proceso de producción. 

2.1. Guiar, distribuir y gestionar el corte, la costura y el acabado de trabajos. 

2.2. Comprobar que se cumplan los requisitos de calidad en toda el área de 
producción. 

3. Promover y garantizar el cumplimiento de las reglas de salud y seguridad 
junto con métodos de trabajo y ergonomía para todos los trabajadores. 

4. Saber leer y comprender las especificaciones técnicas, así como todos los 
demás documentos relacionados. 
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5. Participar en la definición de aquellas especificaciones técnicas de estilo 
necesarias para la fabricación. 

6. Liderar y gestionar equipos de trabajo. 
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3 Documentos de Movilidad   

Los documentos de movilidad son aquellos documentos que registran los 
conocimientos y habilidades adquiridos en otro país europeo3: 

 El Europass Mobility es un documento europeo estándar que registra 
detalles de los contenidos y resultados (en cuanto a habilidades, 
competencias o logros académicos), de aquel período de tiempo que una 
persona de cualquier edad, nivel educativo y estado laboral ha pasado en 
otro país europeo (países UE/EFTA/EEE y otros países candidatos) con fines 
de aprendizaje. 

 El Curriculum Vitae te ayuda a presentar tus habilidades y calificaciones de 
manera efectiva y clara. 

 El Pasaporte de Idiomas es una herramienta de autoevaluación para las 
habilidades y calificaciones de idioma. 

 El Suplemento al Certificado describe los conocimientos y habilidades 
adquiridos por los titulares de certificados de educación y formación 
profesional.  

 El Suplemento al Título Superior describe los conocimientos y habilidades 
adquiridos por los titulares de títulos de educación superior. 

   
En cada país (Unión Europea y Espacio Económico Europea), un Centro Nacional 
Europass es el que coordina todas las actividades relacionadas con los documentos 
Europass. Es el primer punto de contacto para cualquier persona u organización 
interesada en usar o aprender más sobre Europass. 
 
El Centro Nacional Europass: 

 coordina la gestión de los documentos Europass; 
 promueve el programa Europass y los documentos Europass; 
 garantiza que los centros de información y orientación estén bien informados 

sobre Europass y los documentos de Europass; 
 garantiza que todos los documentos de Europass estén también disponibles 

en papel; 
 actúa como socio nacional en la red europea de Centros Nacionales Europass. 

 

En España el Centro Nacional Europass está en: 
 
SEPIE (Servicio Español para la Internacionalización de la Educación) 
http://www.sepie.es/iniciativas/europass 
Email: europass@sepie.es 
Dirección: General Oráa 55, 28006 Madrid, ESPAÑA 
Teléfono: + (34) 915 50 67 68 
 

En Portugal el Centro Nacional Europass está en: 
 
Centro Nacional Europass http://www.europass.pt 
Email: catarina.oliveira@erasmusmais.pt 

                                       
3 https://europass.cedefop.europa.eu/about-europass 

http://www.sepie.es/iniciativas/europass
mailto:europass@sepie.es
http://www.europass.pt/
mailto:catarina.oliveira@erasmusmais.pt
https://europass.cedefop.europa.eu/about-europass
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Dirección: Praça de Alvalade 12, 1749-070 Lisboa, PORTUGAL 
Teléfono: + 351 210 101 966 
 
En Rumanía el Centro Nacional Europass está en: 
 
Autoritatea Națională pentru Calificări http://europass.anc.edu.ro/ 

Email: office@anc.edu.ro 
Dirección: No. 1-3, Valter Mărăcineanu Square, Entry B, 2nd floor, room 117, 1st 
district 010155, Bucharest, ROMÂNIA 
Teléfono: + 40 21 313 00 51/52 
 
Puede encontrar más información sobre los documentos de movilidad y las 
organizaciones que podrían ayudar a un período de movilidad en toda Europa 
accediendo al siguiente enlace: 
https://europass.cedefop.europa.eu/about/national-europass-centres 
 

  

http://europass.anc.edu.ro/
mailto:office@anc.edu.ro
https://europass.cedefop.europa.eu/about/national-europass-centres
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4 Aprendizaje en Programas 

Portugueses, Españoles y Rumanos  

 
La guía tutorial incluye los datos de contacto de diferentes institutos de FP y compañías 
textiles en los tres países socios que, por lo general albergan cursos o programas de 
aprendizaje, o que están abiertos a recibir aprendices o alumnos en el futuro. 
 
 

  Proveedores de FP Url para más información 

Portugal CITEVE www.citeve.pt 

Portugal MODATEX www.modatex.pt 

Portugal Escola de Moda do Porto https://emp.pt/ 

Portugal Escola Artística e 
Profissional Árvore 

https://www.arvore.pt/ 

Rumanía ASTRICONE www.astricone.eu 

Rumanía INCDTP http://www.incdtp.ro/ 

España IES Cotes Baixes Alcoi http://mestreacasa.gva.es/web/iescotesbaixes/1  

España ARTE MAS DISEÑO 
(Valencia ) 

https://barreira.edu.es/moda  

España CIFP CIUTAT DEL 
APRENENT (Valencia) 

http://cifpciudaddelaprendiz.edu.gva.es/oferta-
formativa  

España AEG-ESCUELA DE 
INNOVACION PROFESIONAL 
(San Sebastián) 

https://www.aeg.eus/es/escuela-superior-donostia/  

España IES Cotes Baixes Alcoi 
(Alicante) http://mestreacasa.gva.es/web/iescotesbaixes/1  

España IES Serra Mariola – Muro 
d’Alcoi (Alicante) https://portal.edu.gva.es/iesserramariola/es/  

España IES Sivera Font – Canals 
(Valencia) https://www.siverafont.org/#  

España IES Sixto Marco – Elche 
(Alicante) 

http://iesixtomarco.edu.gva.es/web/  

España IES La Torreta – Elda 
(Alicante) 

http://mestreacasa.gva.es/web/0300966100  

España IES Nit de l’Albà -Elche 
(Alicante) 

http://mestreacasa.gva.es/web/iesnitdelalba  

http://www.citeve.pt/
https://emp.pt/
https://www.arvore.pt/
http://www.incdtp.ro/
http://mestreacasa.gva.es/web/iescotesbaixes/1
https://barreira.edu.es/moda
http://cifpciudaddelaprendiz.edu.gva.es/oferta-formativa
http://cifpciudaddelaprendiz.edu.gva.es/oferta-formativa
https://www.aeg.eus/es/escuela-superior-donostia/
http://mestreacasa.gva.es/web/iescotesbaixes/1
https://portal.edu.gva.es/iesserramariola/es/
https://www.siverafont.org/
http://iesixtomarco.edu.gva.es/web/
http://mestreacasa.gva.es/web/0300966100
http://mestreacasa.gva.es/web/iesnitdelalba
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España CIPFP Ciutat de l’Aprenent -
Valencia http://cifpciudaddelaprendiz.edu.gva.es/  

España IES La Malladeta – 
Vilajoyosa (Alicante) 

http://ieslamalladeta.edu.gva.es/joomla/index.php  

España IES La Plana – Castelló de 
la Plana 

http://ieslaplana.edu.gva.es/index.php?idioma=es  

España Centro Educativo Fuenllana www.fuenllana.net 

España IES Leonardo Da Vinci www.iesleonardo.com 

España IES Santa Engracia ies.santaengracia.madrid.educa.madrid.org/ 

España Universidad Francisco de 
Vitoria 

https://www.ufv.es/cetys/ 

 
 
 

  Empresas Url para más información 

Portugal Be Claw, Lda www.claw.pt 

Portugal ETFOR - Empresa Têxtil, SA www.etfor.pt/ 

Portugal 
Flor da Moda Confecções, 
SA 

www.flordamoda.pt 

Portugal Singular Texteis, Lda www.singulartexteis.com/ 

Portugal O COLCHETE, Lda http://ocolchete.com/ 

Portugal 
Sociedade Ind. Conf. 
Dielmar, SA 

www.dielmar.pt 

Portugal Moretextile SP, A.C.E. www.moretextilegroup.com 

Portugal Confeções Ponto Treze, Lda www.pontotreze.pt/ 

Portugal 
Sweatrofa-Serviços de 
Acabamentos Têxteis, Lda 

www.sweatrofa.com 

Portugal 
Doisbarros – Malhas e 
Confecções, Lda 

doisbarros@doisbarros.pt 

Portugal Érius – Têxteis, SA www.erius.pt 

Portugal Pedrosa & Rodrigues, SA www.pedrosa-rodrigues.pt 

Rumanía SC DATSA TEXTIL SRL - 
Buzau 

http://datsa.ro/wp/en/ 

http://cifpciudaddelaprendiz.edu.gva.es/
http://ieslamalladeta.edu.gva.es/joomla/index.php
http://ieslaplana.edu.gva.es/index.php?idioma=es
http://ieslaplana.edu.gva.es/index.php?idioma=es
http://ieslaplana.edu.gva.es/index.php?idioma=es
http://ies.santaengracia.madrid.educa.madrid.org/
https://www.ufv.es/cetys/
http://www.claw.pt/
http://www.etfor.pt/
http://www.flordamoda.pt/
http://www.singulartexteis.com/
http://ocolchete.com/
http://www.dielmar.pt/
http://www.moretextilegroup.com/
http://www.pontotreze.pt/
http://www.sweatrofa.com/
mailto:doisbarros@doisbarros.pt
http://www.erius.pt/
http://www.pedrosa-rodrigues.pt/
http://datsa.ro/wp/en/
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Rumanía SC MATEI CONF GRUP SRL https://www.mateiconfgrup.ro/ 

Rumanía SC ASTRICO NORD EST SRL https://astrico.ro/ 

Rumanía SC EMA SA https://www.ema.ro/ 

Rumanía SC S&B COMP SRL https://sb.ro/ro/ 

Rumanía SC SMIRODAVA SA http://smirodava.ro/ 

Rumanía SC CAREMIL SRL https://www.caremil.net/ 

Rumanía SC SOFIAMAN IMPEX SRL https://www.sofiaman.ro/ 

España VERT I BLAU, S.L. http://www.vertiblau.com/  

España ORLIMAN ,S.L.U http://www.orliman.com/  

España DISEÑOS MEDI, S.L. http://www.d-medi.com/innovacion/  

España ISABEL SANCHIS,S.L. http://www.isabelsanchis.com/  

España Hilaturas Ferre, S.A. https://www.hifesa.com/en  

España Grupo Tutto Piccolo https://www.tuttopiccolo.com/es/  

España Colorprint Fashion, S.L. http://www.colorprintfashion.com/  

España Creaciones Euromoda https://www.creaciones-euromoda.com/  

España Textiles Visatex, S.L. http://visatex.com/  

España Megapunt Tejidos de Punto 
S.L. 

http://www.likentextil.com/app/inicio/inicio.asp  

España AquaClean Group https://www.aquaclean.com/es-es/quienes-somos  

España Francisco Jover, S.A. https://www.jover.es/  

España Hilados Benisaidó http://www.hiladosbenisaido.com/  

España Filtan 2010, S.L. 
 

España Technocolor Textil, S.L. 
 

España Casa Mediterranea 1967, 
S.L. https://casamediterranea1967.com/  

España Feposil, S.L. http://www.feposil.com/  

https://www.mateiconfgrup.ro/
https://astrico.ro/
https://www.ema.ro/
https://sb.ro/ro/
http://smirodava.ro/
https://www.caremil.net/
https://www.sofiaman.ro/
http://www.vertiblau.com/
http://www.orliman.com/
http://www.d-medi.com/innovacion/
http://www.isabelsanchis.com/
https://www.hifesa.com/en
https://www.tuttopiccolo.com/es/
http://www.colorprintfashion.com/
https://www.creaciones-euromoda.com/
http://visatex.com/
http://www.likentextil.com/app/inicio/inicio.asp
https://www.aquaclean.com/es-es/quienes-somos
https://www.jover.es/
http://www.hiladosbenisaido.com/
https://casamediterranea1967.com/
http://www.feposil.com/


 

10 
  

España Muñoz Miralles, S.L. http://www.espunto.es/  

España K-Kpou www.k-kou.com 

España El Corte Ingles www.elcorteingles.com 

España Charo Azcona www.charoazcona.com 

España FECSA WWW.FECSA.NET 

 
 
Detalles sobre alojamiento 
 
A continuación encontrará información sobre el alojamiento en diferentes regiones de 
los tres países socios. 
 
En Portugal  
 
Para Porto y alrededores: 
https://www.livensaliving.com/ 

https://www.uniplaces.com/pt/accommodation/porto 

https://www.spru.pt/ 

https://www.portoalto.com/pt/ 

http://www.alojamentoestudantes.pt/ 

https://erasmusu.com/pt/ 

 
En Rumanía 

Para Bucarest y alrededores: 
http://www.tourism-bucharest.com/ 
 
Para Piatra Neamț y alrededores: 
http://cniptpiatraneamt.ro/index 
 
 
En España  
 
Para Madrid y alrededores:  
www.esmadrid.com 
 
Aquellos interesados en movilidad/aprendizaje pueden contactar con el Punto de 
Contacto Nacional (NPC por sus siglas en inglés) de cada país socio. Estos NPC, 
creados especialmente para el proyecto, apoyarán a los estudiantes o trabajadores con 

http://www.espunto.es/
https://www.livensaliving.com/
https://www.uniplaces.com/pt/accommodation/porto
https://www.spru.pt/
https://www.portoalto.com/pt/
http://www.alojamentoestudantes.pt/
https://erasmusu.com/pt/
http://www.tourism-bucharest.com/
http://cniptpiatraneamt.ro/index
http://www.esmadrid.com/
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información adicional sobre los institutos de FP y las empresas del sector textil de los 
tres países socios que generalmente cuentan con programas o cursos de aprendizaje. 

 
Punto de Contacto Nacional para Portugal 
 
Centro Tecnológico das Indústrias Têxtil e do Vestuário de Portugal  
www.citeve.pt  
Rua Fernando Mesquita, nº 2785, 4760-034 Vila Nova de Famalicão 
Persona de contacto: Sra. Alexandra Cardoso 
E-mail: acardoso@citeve.pt  
 

Punto de Contacto Nacional para Portugal 
 
The National Research&Development Institute for Textiles and Leather – INCDTP 
http://www.incdtp.ro/en/ 
Persona de contacto: Sra. Sabina Olaru 
E-mail: sabina.olaru@incdtp.ro 
 

Astrico Nord-Est Association - ASTRICONE 
http://www.astricone.eu/en/Home/Index 
Persona de contacto: Sra. Carmen Boiciuc 
E-mail: cluster@astricone.eu 
 

Punto de Contacto Nacional para España 
 
Madrid Fashion Association  
www.asecom.org 
Persona de contacto: Sra. Lucía Soriano  
E-mail: lsoriano@asecom.org 
 

  

http://www.citeve.pt/
mailto:acardoso@citeve.pt
http://www.incdtp.ro/en/
mailto:sabina.olaru@incdtp.ro
http://www.astricone.eu/en/Home/Index
mailto:cluster@astricone.eu
http://www.asecom.org/
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5 Entidades Europeas y Nacionales  

Hay diversos organismos en Europa que proporcionan orientación y servicios a aquellos 
interesados en el aprendizaje y la movilidad en toda Europa. Los interesados pueden 
encontrar información sobre estas organizaciones a continuación. 

 

EURES es una red de cooperación diseñada para facilitar la libre circulación de 
trabajadores dentro de los 28 países de la UE además de Suiza, Islandia, Liechtenstein 
y Noruega. 

La red está compuesta por: la Oficina Europea de Coordinación (ECO por sus siglas en 
inglés), las Oficinas Nacionales de Coordinación (NCO), los Socios de EURES y los 
Socios Colaboradores de EURES. 

Los socios en la red pueden ser tanto Servicios Públicos de Empleo (PSA), como 
Servicios Privados de Empleo (PRES), sindicatos, organizaciones patronales u otros 
agentes relevantes en el mercado laboral. Los socios proporcionan información, y 
ofrecen servicios de colocación y contratación a empresarios y a aquellos que solicitan 
de empleo, mientras que las Oficinas de Coordinación Europea y Nacional supervisan la 
organización de las actividades a nivel europeo y nacional respectivamente. Asimismo, 
EURES desempeña un papel importante al proporcionar información específica y 
facilitar la colocación en beneficio de los empresarios y los trabajadores fronterizos en 
las regiones transfronterizas europeas. 

En la práctica, EURES proporciona sus servicios a través del portal y a través de una 
red humana de alrededor de 1000 asesores EURES que están en contacto diario con 
solicitantes de empleo y empresarios en toda Europa. 

  

Link: https://ec.europa.eu/eures/public/en/eures-services 

 

Drop’pin @ EURES es el espacio donde las empresas y organizaciones pueden 
promover y publicar sus oportunidades para jóvenes diseñadas para ayudar a los 
jóvenes europeos a dar sus primeros pasos en el mercado laboral. Las oportunidades 
que esta plataforma en línea ofrece incluye: puestos para aprendices, periodos de 
prácticas, programas de formación, cursos de aprendizaje a distancia, formación 
lingüística, apoyo a la movilidad, orientación y tutoría, etc. 

 

Drop’pin @ EURES también facilita encontrar el perfil juvenil más apropiado para las 
oportunidades para jóvenes existentes al otorgar acceso a una gran cantidad de 
solicitantes de empleo cualificados por toda Europa. En la plataforma, los empresarios 
pueden encontrar el perfil perfecto buscando los CV de posibles candidatos en línea. La 
herramienta también permite que las organizaciones publiquen de manera directa y 

https://ec.europa.eu/eures/public/en/eures-services


 

13 
  

sencilla oportunidades para jóvenes en el portal, para que los jóvenes miembros de 
EURES de toda Europa puedan verlas. 

Link: https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities 

 

EURODESK es una asociación internacional sin ánimo de lucro creada en 1990. Como 
organización de apoyo al programa Erasmus +, Eurodesk hace que la información 
sobre movilidad de aprendizaje resulte exhaustiva y accesible para los jóvenes y 
aquellos que trabajan con ellos. Con una red de coordinadores nacionales conectados a 
más de 1100 proveedores de información locales en 36 países europeos (incluyendo a 
Serbia que se unió el marzo de 2019), Eurodesk crea conciencia sobre las 
oportunidades de movilidad de aprendizaje y alienta a los jóvenes a convertirse en 
ciudadanos activos. Eurodesk es la principal fuente de información juvenil sobre 
políticas europeas, movilidad y oportunidades. Resuelve consultas y proporciona 
orientación para jóvenes móviles de toda Europa. Eurodesk actualiza y gestiona el 
contenido en el Portal Europeo de la Juventud, también responde a las consultas 
procedentes del Portal. 

Link: https://eurodesk.eu/ 

 
CENTROS NACIONALES EUROPASS 

Europass tiene como objetivo ayudar a las personas de toda Europa a presentar y 
documentar sus habilidades y calificaciones de manera clara y transparente. Esta 
iniciativa facilita la comunicación entre los solicitantes de empleo y las patronales o 
empresarios, así como la movilidad para fines laborales o de aprendizaje. 

En cada país (de la Unión Europea y el Espacio Económico Europeo, además de la ex 
República Yugoslava de Macedonia, Serbia y Turquía), un Centro Nacional Europass 
coordina todas las actividades relacionadas con los documentos Europass. Es el primer 
punto de contacto para cualquier persona u organización interesada en usar o aprender 
más sobre el Europass. 

Link: https://europass.cedefop.europa.eu/about/national-europass-centres 

 

EUROGUIDANCE es una red europea de centros nacionales de recursos e información 
para orientación disponible en 34 países europeos. Su principal público objetivo 
consiste en profesionales del mundo de la orientación en educación y empleo, y de 
entre estos, profesionales que proporcionan información y orientación sobre movilidad 
internacional de aprendizaje a usuarios que buscan oportunidades de estudio y 
formación en el extranjero. Euroguidance fomenta el desarrollo de competencias de la 
comunidad orientativa en cuanto a la dimensión europea de orientación continuada. 

Link: https://www.euroguidance.eu/ 

 

https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities
https://eurodesk.eu/
https://europass.cedefop.europa.eu/about/national-europass-centres
https://www.euroguidance.eu/


 

14 
  

Los Centros Nacionales de Información de Reconocimiento Académico (Red 
NARIC por sus siglas en inglés) fueron creados en 1984. La red NARIC proporciona 
información sobre el reconocimiento de diplomas y períodos de estudio realizados en 
otros países europeos, así como asesoramiento sobre diplomas académicos extranjeros 
en el país donde el NARIC está establecido. La red NARIC proporciona asesoramiento 
autorizado a cualquier persona que viaje al extranjero con fines laborales o de 
educación superior, pero también a instituciones, estudiantes, asesores, padres, 
maestros y posibles empresas interesadas. 

Link: https://www.enic-naric.net/ 

  

https://www.enic-naric.net/
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6  Preguntas Frecuentes - FAQs   

 

1. ¿Quién puede enviar una solicitud de aprendizaje? 

La movilidad internacional para el aprendizaje en instituciones y empresas de FP está 
abierta a los alumnos del programa de formación de Técnico de Patronaje y Moda de 
Portugal, Rumania y España. 

2. ¿Qué actividades de movilidad puede solicitar un aprendiz? 

Un aprendiz del programa de formación de Técnico de Patronaje y Moda puede solicitar 
entrar en programas de aprendizaje de instituciones o empresas de FP para Portugal, 
Rumania y España que estén interesadas y dispuestas a organizar estas actividades de 
forma gratuita. Estas instituciones y empresas de FP se hallan presentadas en esta 
guía tutorial tablas con sus datos de contacto. 

3. ¿Cómo solicito cursar un aprendizaje en el extranjero? 

Deberá presentar su solicitud a través de los puntos de contacto nacionales (NCP) 
presentados en esta guía tutorial indicando su interés por una institución o empresa de 
FP. Posteriormente, se contactará a la institución o empresa de FP para establecer un 
período y duración del aprendizaje, así como el contenido de sus actividades. 

4. ¿Qué aprendices son elegibles para movilidad? 

Para ser elegible, un aprendiz debe estar registrado en el programa de formación de 
Técnico de Patronaje y Moda en Portugal, Rumania o España y presentar una solicitud 
de aprendizaje en uno de los países mencionados a continuación. No es necesario que 
el alumno tenga la nacionalidad del país de la institución de FP que organiza el 
programa de formación. 

5. ¿Qué idioma se usará durante el aprendizaje? 

El aprendizaje se realizará utilizando uno de los idiomas oficiales de la Unión Europea, 
generalmente inglés para aprendices extranjeros, o el idioma nacional para aprendices 
locales. 

6. ¿Cuál es el período de movilidad máxima? 

Los alumnos pueden moverse durante todo el período de prácticas del programa de 
formación de Técnico de Patronaje y Moda (varía de un país a otro). 

7. ¿Cómo se reconocerán los créditos después de la movilidad? 

Dependiendo de las horas asignadas a cada Unidad de Crédito (CU) de cada país, los 
resultados de la formación se reconocerán por completo o deberán complementarse 
con una práctica en la misma área, p.ej. habilidades transversales/digitales. Por 



 

16 
  

ejemplo, si un aprendiz rumano que estudió el módulo de Materia Prima de 20 horas  
quiere ir a España, donde este módulo tiene 60 horas, deberá complementarlo con 
formación transversal. 

8. ¿Dónde puedo encontrar la lista de instituciones y empresas de FP que ofrecen 
cursos de aprendizaje? 

La lista de instituciones y empresas de FP que desean albergar a los aprendices para el 
programa de formación de Técnico de Patronaje y Moda se halla presentada en esta 
guía tutorial, ordenada por países. Además, sus páginas web también están disponibles 
para obtener más información sobre sus actividades. 

9. ¿Qué costes cubren estos cursos de aprendizaje? 

El aprendizaje es gratuito, pero el alumno debe cubrir sus gastos de viaje, alojamiento 
y dietas diarias (excepto si tiene un Erasmus + - KA1). 

10. ¿Dónde puedo encontrar información sobre alojamiento? 

La guía tutorial ofrece información sobre alojamiento en los tres países participantes 
por regiones, dependiendo de la ubicación de las instituciones y empresas de FP. 
Además, comunicándose con los puntos de contacto nacionales, puede obtenerse 
información detallada adicional sobre viajes y alojamiento en el área de la institución o 
empresa de FP. 
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7 Conclusiones  

La movilidad es una excelente manera de que los estudiantes mejoren el uso de un 
idioma extranjero, su autonomía, responsabilidad y competencias sociales, y 
desarrollen diferentes conocimientos relacionados con el sector textil en diferentes 
contextos que mejorarán sus perspectivas de empleo. 

La Unión Europea reconoce la importancia de apoyar la movilidad transfronteriza de 
estudiantes y trabajadores, así como de la formación continuada en toda Europa, a 
través de programas de movilidad mediante el establecimiento de centros nacionales, 
primeros puntos de contacto para cualquier persona u organización interesada en 
trabajar o aprender en Europa. Las organizaciones europeas están haciendo esfuerzos 
para i la movilidad laboral, especialmente dentro de Europa, eliminando las barreras 
existentes. 
 
El objetivo de esta guía es presentar la importancia de la movilidad en toda Europa, así 
como de los documentos de movilidad, las entidades europeas y nacionales que 
apoyan la movilidad, y de los proveedores y empresas de FP que están dispuestos a 
albergar cursos de formación. Es una guía que puede facilitar futuros procesos de 
movilidad en toda Europa. 
 
En el Perfil de Técnico de Patronaje y Moda, el período de aprendizaje se define de 
acuerdo con las especificaciones nacionales. La guía tutorial integra orientaciones 
concretas para que las instituciones de FP y sus estudiantes comprendan cómo pueden 
participar en un período de movilidad. La guía tutorial también incluye el contacto de 
diferentes institutos de FP existentes en los tres países socios, así como contactos de 
varias compañías textiles que generalmente ofrecen cursos o talleres de formación, o 
que están abiertas a ofrecerlos en el futuro. 
 
El perfil de calificación debe ser reconocido y validado a través del Europass, 
asegurando los principios de Transparencia y Reconocimiento Europeos. La guía 
tutorial ofrece un orientación principal en cuanto a movilidad: la movilidad Europass – 
es decir, el registro de cualquier período de tiempo que el titular del mismo haya 
pasado en otro país europeo con fines educativos y de formación profesional (vía de 
aprendizaje europea), así como el Suplemento de Certificado Europass (para personas 
que ya posean una certificación oficial de educación y formación profesional o su 
equivalente). 
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8 Glosario4 

Movilidad - capacidad de un individuo para moverse y adaptarse a un nuevo entorno 
laboral o educativo. 
 
Calificación - resultado formal de un proceso de evaluación y validación que se obtiene 
cuando una institución competente determina que un individuo ha logrado resultados 
de aprendizaje según estándares previamente determinados; 
 
Resultados de aprendizaje – se refiere a aquellas muestras de lo que un alumno sabe, 
entiende y es capaz de hacer al completar un proceso de aprendizaje y que se definen 
en términos de conocimiento, habilidades (o aptitudes) y competencia; 
 
Reconocimiento de los resultados del aprendizaje – se refiere al proceso de 
certificación de aquellos resultados de aprendizaje oficialmente alcanzados mediante la 
adjudicación de unidades o calificaciones; 
 
Aprendizaje continuado - toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida, 
que resulta en la mejora de los conocimientos, las habilidades, las competencias y/o 
calificaciones por razones personales, sociales y/o profesionales. 
 
Curso de formación - formación sistemática de largo plazo, que alterna períodos de 
tiempo en el puesto de trabajo y en una institución educativa o centro de formación. 
 
 
  

                                       
4 CEDEFOP (2014). Terminology of European education and training policy, Second edition. Luxembourg: 
Publications office of the European Union. https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf 

https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf
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