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1 MATRIZ ECVET

1.1 Marco Operativo

El Sistema de Crédito Europeo para la Educacién Vocacional y la Formaciéon, cominmente
conocido como ECVET por sus siglas en inglés (European Credit System for Vocational
Education and Training), es un marco técnico para la transferencia, el reconocimiento vy,
cuando proceda, la acumulacién de resultados de aprendizaje de los individuos con tal
de obtener una cualificacién. Guiado por una recomendacion a nivel europeo, el ECVET
se basa en la descripcion de cualificaciones en unidades de aprendizaje, en su
transferencia, en los procesos de reconocimiento y acumulacion, y en una serie de
documentos complementarios tales como un Memorandum de Acuerdo de Comprension
y Aprendizajel.

Objetivo

Facilitar el reconocimiento de los resultados de aprendizaje de acuerdo con la
legislacién del pais, en un marco de movilidad, y con el propdsito de obtener una
cualificacion.

Apoyar la movilidad de los ciudadanos europeos facilitando su formacién
continuada - conseguida tanto en contextos formales como informales - y
proporcionar una mayor transparencia en cuanto a experiencias individuales de
aprendizaje, haciendo mas atractivo el moverse por diferentes paises y entornos
de aprendizaje.

Beneficios

eincrementar el nimero y duracion de los intercambios

esuna variedad de mecanismos de apoyo y actividades para los
alumnos como, por ejemplo, aprender idiomas y apoyo
financiero

euna serie de instrumentos europeos

eun marco para el asesoramiento, validacion y reconocimiento
de los resultados de aprendizaje

Geograficos

efacilitar la transicion entre diferentes empleos, empresas o

. 2 sectores
Formacmn efacilitar la transicion del desenpleo (o inactividad) al empleo
Continuada emejorar la correspondencia entre demanda y oferta en el

mercado laboral y favorecer la inclusion social.

! http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/what-ecvet
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Entidades Reguladoras para el Marco Europeo/Nacional de Cualificaciones

En Portugal existe una Entidad Reguladora para la educacién y la formacién, la Agencia
Nacional para la Cualificacion y la Ensefianza Profesional — ANQEP por sus siglas
en portugués. El Marco Nacional de Cualificaciones aprobado por la ley portuguesa no.
782/2009 del 23 de julio, adopta los principios del Marco Europeo de Cualificaciones de
acuerdo con la Recomendacién del Parlamento y Consejo Europeo del 23 de abril de
2008 para el establecimiento de la Formacion Continuada (JO, n°C 111, del 6 de mayo
de 2008).

La Agencia Nacional para la Cualificacion y la Ensefianza Profesional, I.P. (ANQEP, IP),
es una institucion publica indirectamente integrada en la administracion del Estado
Portugués con autonomia administrativa, financiera, y pedagdgica en el desarrollo de
sus funciones, y bajo la superintendencia de un tutelaje compartido entre los Ministerios
de Educacion; Trabajo, Solidaridad y Seguridad Social, coordinados con el Ministerio de
Economia.

La ANQEP gestiona el catdlogo nacional de cualificaciones, asi como los consejos
sectoriales para cada area de la educacién y la formacion; el catalogo esta disponible en
www.catalogo.angep.gov.pt.

En Rumania hay dos Entidades Reguladoras para la educacién y la formacion. El Centro
Nacional para el Desarrollo de la Formacion Profesional y Técnica, es un
organismo especializado subordinado al Ministerio de Educacidn; una institucion publica
con personalidad legal establecida por el Decreto Gubernamental no. 855 del 26 de
noviembre de 1998. El CNDIPT (por sus siglas en rumano), se establecié con el propésito
de continuar la reforma de la formacién profesional (IPT), que empez6 con el programa
Phare VET RO 9405 (con asistencia de la Union Europea). Mediante subsecuentes
enmiendas y cumplimientos de la decisidon de establecerla, la institucion ha diversificado
sus atribuciones en el desarrollo de la formacion profesional y técnica.

La Autoridad Nacional de Cualificaciones (ANC), regula y coordina el marco general
de la educacion y formacidn de adultos. La ANC desarrolla el Marco Nacional de
Cualificaciones y gestiona el Registro Nacional de Cualificaciones, el Registro Nacional de
Suministradores Aprobados de Formacion Profesional y el Registro Nacional de
Graduados en Programas de Formacidon Autorizada para Adultos. La ANC también
coordina y controla el proceso de autorizacién y licencia de proveedores de formacion
profesional para adultos y centros de evaluacién de competencias profesionales, asi
como la certificacion de asesores de competencias profesionales (obtenida por medios
no formales), de acuerdo con la Orden no. 4543/468 del 23 de agosto de 2004, que
aprueba el procedimiento para la evaluacidn y certificacion de aptitudes profesionales
obtenidas por medios no formales.

En Espaina la Entidad Nacional encargada de regular todo aquello que concierne al marco
de cualificaciones para la Formacién Profesional (FP) es el Instituto Nacional de las
Cualificaciones (INCUAL), organismo que depende del Ministerio de Educacidon. Fue
creado por el Real decreto no. 375/1999 del 5 de marzo y es el instrumento técnico,
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dotado con capacidad e independencia de criterio, que apoya al Consejo General de
Formacioén Profesional para la obtencion de los objetivos en cuanto a las Cualificaciones
Nacionales y el Sistema de Formacion Profesional.

La Ley Organica 5/2002, sobre Cualificaciones y Formacién Profesional, atribuye al
INCUAL la responsabilidad de definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catalogo Modular en
Formacion Profesional. El consejo de administracion del Instituto es el Consejo General
de Formacioén Profesional, aunque dependa del Ministerio de Educacién, tal y como se
especifica en el Real Decreto 257/2012 del 27 de enero. En resumidas cuentas, el
INCUAL tiene como mision fundamental elaborar y actualizar el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que es el referente que permite la integracién entre los
sistemas de Formacién Profesional en el campo de la Educacion y la Formacion
Profesional relativa al Empleo, y el punto de referencia para la Acreditacion de
Competencias Profesionales adquiridas mediante experiencia laboral y aprendizaje no
formal.

1.2 Objetivo de los Descriptores de Nivel

El objetivo de estos es el de indicar la localizacion de una cualificacion en particular.
Asisten a los alumnos, a los proveedores educativos y formativos, y a las compaiiias, a
colocar y valorar una cualificacidn especifica respecto de otras; esto también se aplica a
aquellas otorgadas en otro subsistema educativo o de formacién del pais?.

Descriptores de Nivel en el marco de cualificaciones europeo (MCE):

Aptitudes

En el contexto del MCE, el En el contexto del MCE, las En el contexto del MCE, la

conocimiento es descrito aptitudes son descritas como responsabilidad y la autonomia son

como teorético y/o factual. cognitivas (incluyendo el uso del descritas como la habilidad de los
pensamiento logico, intuitivo y alumnos a aplicar los conocimientos
creativo), como practicas y aptitudes de manera auténoma y

(incluyendo la habilidad manual y el| responsable. .
uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos).

Principales Descriptores de Nivel MCE en Portugal:

Aptitudes

Hechos, principios, teorias y Aptitudes Cognitivas Autonomia;
practicas. (pensamiento légico, intuitivo y Responsabilidad.
creativo);

Aptitudes Practicas (habilidad
manual y el uso de métodos,

2 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.
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Descripcion detallada para la interpretacion de los campos de los descriptores de nivel:

Profundidad:

Se considera que la
profundidad del
conocimiento
aumenta
progresivamente
del nivel mas bajo
al mas alto, al igual
que la complejidad
y la variedad del
conocimiento.
Comprension y
Pensamiento
Critico:

En el nivel mas
bajo, se entiende
como interpretacion
de la informacion y
su aplicacion en el
contexto; y en el
mas alto como

Aptitudes

Profundidad y Amplitud:
La progresiva ampliacion y
especializacion del rango de

habilidades cognitivas y

practicas, desde un rango de

amplitud restringida y
profundidad basica en el

nivel de cualificacién 1, hasta

un rango avanzado de

habilidades en la vanguardia

de un campo de trabajo o

estudio al mas alto nivel de

cualificacion.
Proposito:
En el nivel mas bajo, los

individuos deben ser capaces
de realizar tareas y resolver

problemas simples
interpretando informacién

basica (tarea de ejecucion),

y en un nivel superior de

Responsabilidad:

Este subdominio incluye
la responsabilidad del
trabajo propio y la
responsabilidad de los
demas. En términos de
responsabilidad por el
trabajo propio, se adoptd
una escala del trabajo
bajo instruccion con
responsabilidad
compartida (nivel 1) para
trabajar asumiendo la
responsabilidad y con un
compromiso sostenido
con el desarrollo de
nuevas ideas y nuevos
procesos en la vanguardia
de un campo de trabajo o
estudio (nivel 8). En
cuanto al nivel de

Contexto (*)

Contexto de la
aplicacion:

Abarca desde
actividades diarias en un
nivel inferior,

a un campo
especializado de
trabajo o estudio y la
interfaz entre diferentes
areas en un nivel
superior.
Predictibilidad y
complejidad:

Se desarrolla desde un
contexto estructural
estable a nivel

1, hasta un contexto
impredecible

y altamente complejo en
el nivel de cualificacion
8.

responsabilidad hacia los
demas, se considera que
hay una progresion desde
la no responsabilidad
(nivel 1) ala
responsabilidad hacia los
demas, demostrando

cualificacion se espera que
sean capaces de llevar a
cabo tareas de investigacion
e innovacion para resolver
problemas criticos y realizar
tareas complejas, o redefinir
el conocimiento existente y

conciencia critica
del conocimiento en
relacion a
problemas en el
campo y en la
interfaz con otros
campos.

practicas profesionales
(tareas de investigacion y
desarrollo e innovacién).

autoridad, innovacion e
integridad cientifica y
profesional (nivel 8).
Autonomia:

Este subdominio esta
estructurado desde la
ausencia de autonomia/
bajo nivel de autonomia
(niveles 1/2) hasta la
autonomia maxima,
entendida como una
escala movil.

(*) El contexto es considerado un subdominio transversal.
Fuente: Agencia Nacional Portuguesa de Cualificaciones, 2011.
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Descriptores para los niveles 4-5

Conocimiento

Una variedad de
habilidades cognitivas y
practicas necesarias para
generar soluciones a
problemas especificos en

Conocimiento factico y tedrico
en contextos amplios dentro
de un campo de trabajo o
estudio.

Nivel 4 un campo de trabajo o
estudio.
Un conocimiento comprensivo,| Una amplia variedad de
especializado, factual y tedrico| habilidades cognitivas y
dentro de un campo de practicas necesarias para
Nivel 5 trabajo o estudio y una desarrollar soluciones

conciencia de los limites de
ese conocimiento.

creativas a problemas
abstractos.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Ejercer la autogestion dentro
de las pautas de trabajo o
contextos de estudio que
generalmente sean predecibles
pero que estén sujetos a cambios;

Supervisar la rutina de trabajo
de los demas, asumiendo cierta
responsabilidad por la evaluacion
y mejora del trabajo o las
actividades de estudio.

Ejercer la gestion y
supervision en contextos de
trabajo o actividades de estudio
donde haya un cambio
impredecible;

Revisar y desarrollar el
rendimiento propio y el de los
demas.

http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.

Principales Descriptores de Nivel MCE en Rumania:

Aptitudes

Factual
Teorético

Cognitivo
Practico

Descriptores de Nivel 4-5

Conocimiento

Conocimiento factico vy Una variedad de
tedrico en contextos amplios habilidades cognitivas vy
dentro de un campo de trabajo practicas necesarias para
o estudio. generar soluciones a

problemas especificos en un

Nivel 4 campo de trabajo o estudio.
Un conocimiento Una amplia variedad de
Nivel 5 comprensivo, especializado, habilidades cognitivas y

practicas necesarias para
desarrollar soluciones

factual y tedrico dentro de un
campo de trabajo o estudio y

Autonomia
Responsabilidad

Responsabilidad y

autonomia

Ejercer la autogestion dentro
de las pautas de trabajo o
contextos de estudio que
generalmente sean predecibles
pero que estén sujetos a cambios;

Supervisar la rutina de trabajo
de los demas, asumiendo cierta
responsabilidad por la evaluacion
y mejora del trabajo o las
actividades de estudio.

Ejercer la gestién y
supervision en contextos de
trabajo o actividades de estudio
donde haya un cambio
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una conciencia de los limites

de ese conocimiento.

creativas a problemas
abstractos.
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impredecible; revisar y
desarrollar el rendimiento propio
y el de los demas.

Fuente: Gobierno de Rumania, 20183,

Principales Descriptores de Nivel en el Marco Espanol de Cualificaciones (MECU):

Aptitudes y Habilidades

Descritas como cognitivas o

Tener conocimiento o
capacidad de comprensién.

practicas

Aplicar dicho conocimiento;
Habilidad de comunicarse en

varios idiomas;

Capacidad de analisis.

Borrador de los Descriptores de Nivel MECU 3 - 4

- 2@}
Conocimiento

Conocimiento
general de hechos,
principios, procesos y
conceptos en un campo
de trabajo o en
diferentes areas de
estudio, principalmente
linglisticas,
matematicas,
medioambientales,
sociales, culturales y
artisticas.

Nivel 3

Conocimiento en
contextos amplios en
diversas areas de
estudio o en un campo
profesional

Nivel 4 especializado

Aplicacién de conocimientos
generales y las habilidades
necesarias para llevar a cabo
tareas y resolver problemas
seleccionando y aplicando
métodos, herramientas,
materiales e informacion general
en contextos especificos;

Comunicacion de
conocimientos, habilidades,
sentimientos y actividades en
contextos relativamente simples;

Uso basico de nuevos
recursos tecnoldgicos en
comunicacion a través de
diferentes representaciones
artisticas y expresiones en un
campo de trabajo o estudio;

Analisis y resolucion de
problemas en un contexto
concreto.

Aplicacién de conocimientos
para llevar a cabo un conjunto de
actividades en contextos definidos
y generalmente previstos;

Habilidad para resolver
problemas generalmente
predecibles en las areas de
conocimiento o en un campo de
trabajo;

Supervision del trabajo diario
de otras personas asumiendo
cierta responsabilidad por la

3 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf

Habilidad para aprender;
Actitudes.

00|
Responsabilidad y
autonomia

Trabajo o estudio individual o
en equipo de los que se toma
responsabilidades

Adaptar el propio
comportamiento a las
circunstancias de manera
responsable para resolver
problemas y comprender a los
demas.

Autogestion de la educacion
en un campo de estudio o
profesional, con madurez para
mejorar las habilidades de
aprendizaje y de formacion en
niveles superiores;

Actitudes responsables hacia
la educacién que permitiran ver
el valor de las nuevas
posibilidades y llevar a cabo
actividades de manera
independiente;
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evaluacion y mejora de las
actividades laborales o de estudio

Comunicar conocimientos,
habilidades, sentimientos y
actividades correctamente en
contextos generalmente
predecibles mediante diferentes
recursos y formas de expresion;

Analisis de las consecuencias
de acciones propias y ajenas en
contextos generalmente
predecibles;

Analisis de la informacion
necesaria para evaluar y resolver
problemas dentro de su propio
estudio o campo profesional;

Encontrar soluciones creativas

para problemas en un campo de
estudio o profesional.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
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Actitud responsable hacia el
trabajo de otras personas,
permitiéndoles valorar
criticamente nuevas posibilidades
para realizar mejoras;

Actitud responsable con
respecto a la aplicacién de la
prevencion de riesgos en el
puesto de trabajo, la seguridad
propia y la de otros, la calidad del
trabajo y la proteccion del medio
ambiente donde se lleva a cabo la
actividad profesional.

Fuente: Borrador de los Descriptores de Nivel MECU 4

1.3 Unidades de Resultados de Aprendizaje

Una calificacion comprende, en principio, varias unidades y se compone de todo un
conjunto de unidades. Basado en el marco europeo, cada unidad de resultados de
aprendizaje debe incluir diferentes pasos.

De esta manera, y segun las recomendaciones del ECVET, las especificaciones para una

unidad deben incluir:

El titulo
genérico de la
cualificacion

(o
cualificaciones
cuando sea
aplicable) al
que hace
referencia la
unidad

Los resultados
de aprendizaje
de la unidad

Puntos ECVET
asociados a
esta unidad

En el ECVET la distribucion de puntos tiene, usualmente, dos fases:

Primero, la cualificacién como un todo;

Segundo, sus unidades.

4 http://www.cedefop.europa.eu/files/5566_en.pdf.
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De este total, los puntos ECVET se asignan a cada unidad de acuerdo con su importancia
relativa dentro de la cualificacion.

1.4 ECVET - PT, ES, RO

De acuerdo con la Recomendacion ECVET, un afio de formacién formal a tiempo
completo corresponde a 60 créditos. Segun el Marco Nacional de Calificaciones,
las cualificaciones con el mismo nivel de cualificacién tienen el mismo limite
minimo de puntos de crédito. Los créditos se distribuyen entre las unidades que
comprenden la cualificacién, siguiendo las siguientes indicaciones:
importancia de los resultados de aprendizaje para el mercado laboral;
complejidad de los resultados de aprendizaje a alcanzar;
la cantidad de trabajo que se requiere para adquirir dichos resultados de
aprendizaje, y en particular las horas de formacién requeridas para este
propdsito.

Portugal

El 1 de febrero de 2017 se emitidé en Portugal la Ordenanza no. 47/2017, dando cuenta
de la creacion de un sistema de crédito que, en linea con la estructura modular de la
oferta de formacidn ya existente, permite la capitalizacién coherente de las unidades de
formacién y una mayor movilidad y flexibilidad en los caminos formativos. Los créditos
se asignan a las cualificaciones que integran el Catalogo Nacional de Cualificacidn, de
acuerdo con el nivel de cualificacién definido en el Marco Nacional de Cualificaciéon. Un
ano de formacién formal a tiempo completo corresponde a 60 créditos segun lo dispuesto
en la Recomendacién ECVET.

25 horas = 2.25 créditos
50 horas = 4.50 créditos
Rumania

En Rumania, no existe una disposicidn legal o provision reglamentaria a partir de la cual
se otorguen créditos para las calificaciones. Actualmente hay discusiones/propuestas a
un nivel de autoridad competente que convierten en solucion lo indicado anteriormente,
pero aun no es oficial.

NUumero total de créditos ECVET para distribuir al componente general: 60 * 0,4 = 24
créditos ECVET
NUumero total de créditos ECVET para distribuir al componente técnico: 60 * 0,6 = 30

créditos ECVET

Clothing Technician Profile Update via Education -
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NUmero de créditos ECVET, por hora, para el componente técnico: 30 / 950 = 0,03
créditos ECVET /hora

Espana

En el caso de Espana, el pais alin no cuenta con un marco y/o pautas para la atribucion
de puntos y créditos ECVET en los programas VET, aunque pueden aplicarse las mismas
equivalencias que son utilizadas en la educacion superior en cuanto a créditos (el sistema
ECTS), asi como en los cursos de FP. Por lo tanto, de acuerdo con el sistema ECTS y
siguiendo la recomendacion general ECVET, se puede considerar que un afio académico
en educacién VET (o FP), equivale a 60 créditos ECVET.

También debe tenerse en cuenta que, en Espafia, los perfiles de FP (o VET en inglés),
correspondientes a los niveles 4 y 5 en el MECU del Catalogo Nacional de Cualificaciones
espafol, tienen una duraciéon de 2000 horas (2 aflos académicos), teniendo cada afio
académico una duracién fija de 1000 horas.
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1.5 Perfil y Cualificaciones del Técnico de Patronaje y Moda
—Unidades de Competencia

Unidades de Competencia del perfil del Técnico de Patronaje y Moda:

1 Planificacion de la Produccion

2 | Organizacion de la Produccion

3  Monitorizacion del Proceso de Produccion

4  Elaboracion de Hojas Técnicas

Unidades de 5 Realizacion de Procesos Manuales

Competencia

Uso de Herramientas para Realizar Patrones (manuales y
digitales)

7 Manejo de Maquinas de Manufactura

8 Ejecucion del Acabado de las Prendas y Accesorios

9 | Aplicacion de Estandares Técnicos y de Calidad
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Competencia de
la Unidad

Conocimiento

Materias primas.

Conocimiento sobre

magquinas de coser.

Proceso de produccién y

cémo programarlo.

Habilidades/aptitudes de los
Recursos Humanos

implicados en la produccion.

Mantenimiento de la
magquinaria (conocimientos

basicos).

Resultados de

Aprendizaje

Planificacion de la Produccion

Aptitudes

Aplicar técnicas de

planificacion de produccidn.

Desarrollar un plan para
organizar el lugar y el tiempo

de trabajo.

Ajustar la produccién a las
especificaciones de

manufactura.

Revisar las caracteristicas de

las materias primas.

Elaborar un Plan de

Produccidn

Criterios de Evaluacion

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Responsabilidad y
autonomia

Mente analitica.

Resolucion de problemas
Gestion del tiempo.
Pensamiento critico.
Trabajo en equipo.
Capacidad de organizacion.

Cumplir con la producciéon y

los estandares establecidos.

Comunicarse de manera
efectiva con los diferentes

departamentos.

Capacidad para priorizar.

Productividad/Output

A*a
T
* *
pe *
*aw

El alumno sera:

El alumno podra:

1. Desempefiar un programa diario

de produccion (pedidos,

existencias de materias primas,

equipamiento y recursos humanos

Capaz de planear

la produccion.

disponibles)

2. Definir la secuencia de trabajo

3. Evaluar los pedidos que se van

a fabricar, estableciendo

prioridades entre estos y el trabajo

a realizar.

(resultados previstos)

Plan de Produccidn
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Competencia de
la Unidad

Conocimiento

Materias primas.

Herramientas y maquinas de

manufactura.
Lista de operaciones.
Modelos/patrones.

Técnicas de fabricacion.

Organizacién de la Produccion

Aptitudes

Seleccionar las herramientas,

la maquinaria, las materias
primas requeridas segun las
diferentes operaciones de
fabricacion y el material del
articulo para la organizacion

del proceso.

Determinar la mejor técnica
de fabricacion de acuerdo con

la hoja técnica.

Organizar el proceso de
fabricacidon siguiendo las

instrucciones establecidas.

Crear la lista de fases y

operaciones segun el estilo.

Definir el tiempo de
produccion de la pieza para

determinar su coste.

Responsabilidad y
autonomia

Mente analitica.

Gestién del tiempo.
Capacidad de organizacion.
Trabajo en equipo.

Gestién de equipos.

Cumplir con la produccién y

los estandares establecidos.

Resultados de

Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

El alumno podra:

Productividad/Output

(resultados previstos)

El alumno sera:

1. Seleccionar las técnicas, los

Plan de Desarrollo del Producto

Capaz de organizar | materiales y las herramientas que

la produccion. se aplicaran para garantizar el
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proceso de fabricacion,

interpretando las especificaciones
técnicas del disefio y la orden de

fabricacion.

2. Preparar el proceso de
fabricacién teniendo en cuenta los
recursos humanos y materiales,

para garantizar su calidad.

3. Preparar el proceso de
manufactura, verificando el ajuste
de las maquinas y equipos
involucrados, para garantizar su

calidad.
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Competencia de
la Unidad

Conocimiento

Proceso de produccion.

Procesos de corte, costura y

acabado.

Funcionamiento operativo de

maquinas y equipos.

Monitorizacion del Proceso de Produccion

Aptitudes

Comprobar las piezas
cortadas de acuerdo con la
informacion indicada en la

orden de produccidn.

Comprobar el procedimiento
de unidn o costura,
verificando que se lleva a
cabo de acuerdo con las
caracteristicas del material y
siguiendo la secuencia
establecida de acuerdo con la

lista de fases u operaciones.

Comprobar el proceso de
fabricacién verificando que las
magquinas de coser o unir se
manejen evitando el riesgo de

quedarse atrapado.

Comprobar los
procedimientos de unién o
costura de la maquina,
verificando la precision y
calidad de la costura, para
detectar defectos o

anomalias.

Responsabilidad y
autonomia

Capacidad de observacion.
Control de Procesos.
Mente Analitica.

Trabajo en equipo.

Cumplir con la produccién y

los estandares establecidos.




Cofinanciado por el S
o s M programa Erasmus+ (S
-— de la Unién Europea it

Asegurar que se realicen

trabajos de mantenimiento

para corregir las anomalias.

Garantizar el cumplimiento de
las normas de salud, higiene,
seguridad y ergonomia en el

trabajo.

Identificar los defectos y
notificar a las personas

capacitadas para corregirlos.

Resultados de

Aprendizaje
El alumno sera:

Criterios de Evaluacion Productividad/Output

El alumno podra: (resultados previstos)
1. Controlar el proceso de
fabricacion, asegurando el
funcionamiento 6ptimo de las
herramientas de produccién y flujo
de materiales para obtener

Capaz de articulos en textil. Plan de Calidad

monitorizar el Verificacion del Producto

2. Revisar las operaciones de

proceso de » ) Plan de Mantenimiento de la
union o costura realizadas a mano

produccion o . Maquinaria
0 a maquina, para verificar la
calidad esperada y asegurar el

acabado correcto.

3. Establecer una escala de control
de calidad.
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Competencia de

Elaboracién de Hojas Técnicas

la Unidad
.. . Responsabilidad y
Conocimiento Aptitudes )
autonomia
Fundamentos en materias Interpretar y crear bocetos. Mente analitica.
primas. Ajustar las especificaciones Resolucion de problemas

Fundamentos en accesorios. de fabricacion. L, .
Gestion del tiempo.

Fundamentos de costes. Revisar las caracteristicas de . -
Pensamiento critico.
. la materia prima
Fundamentos de tiempo ) - .
po'y Habilidad organizacional.
métodos. Asegurarse de que la hoja de
. . Trabajo en equipo.
.. calculo se actualice cuando
Fundamentos de maquinas
. L, sea necesario.
de fabricacion de costura.
L, Garantizar la implementacion
Proceso de produccion

(conocimiento profundo). de la hoja de calculos.

Caracteristicas de los
recursos humanos
involucrados en la

produccioén.

Resultados de Criterios de Evaluacién Productividad/Output

Aprendlza.],e El alumno podra: (resultados previstos)
El alumno sera:

1. Seguir las muestras y prototipos
para un mayor desarrollo del
producto.
Capaz de elaborar | ificaci ] .
2. Crear las especificaciones de Hojas Técnicas
Hojas Técnicas I .
criterios técnicos de manufactura,
integrar la informacion
proporcionada por los diferentes

departamentos que componen la
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empresa (incluidos los bocetos
ilustrados de la parte delantera y
trasera), incluyendo una breve
descripcion de la prenda, los tipos
de puntadas y las costuras, los
detalles de dichos bocetos (cuando
sea necesario), las especificaciones
de calidad, especificaciones de
medida, listado de materiales y
accesorios (utilizados en la
fabricacion), y muestra de cada
uno de los materiales y accesorios

utilizados en la prenda.

3. Asegurar la correcta ejecucién

de la ficha técnica.
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Competencia de
la Unidad

Realizacidon de Procesos Manuales

Responsabilidad y

Conocimiento Aptitudes )
autonomia
Comprension de los procesos | Analizar procesos de Liderazgo.
de produccidn. fabricacion.

Mente analitica.
Estédndares actuales. Definir metodologias de . -

Pensamiento critico.
fabricacion.
Habilidades de gestion.
Regular e implementar
procedimientos de Gestion de equipos.

fabricacion. Capacidad de resumir.

Trabajo en equipo.

R:sulta:_os o Criterios de Evaluacién Productividad/Output
prendizaje El alumno podra: (resultados previstos)
I T L —

1. Participar en la definicién del . )
q duccid Diagrama de flujo del proceso de
Capaz de proceso de produccion. eabricacion
desempenar 2. Monitorear la implementacion " ld dimientos d
anual de procedimientos de
Procesos Manuales. de los requisitos de corte, costura . P
produccion
y acabado.
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Competencia de

: Uso de Herramientas para Realizar Patrones (manuales y digitales)
la Unidad

Responsabilidad y

Conocimiento Aptitudes )
autonomia
Fundamentos de patrones Diagnosticar la viabilidad del Pensamiento critico.
manuales y digitales. producto a través del analisis

Resolucion de problemas

Fundamentos del Plan de de portabilidad para evaluar

Corte.

- . Trabajo en equipo.
criticamente cualquier J quip

aspecto a corregir. Control de calidad a lo largo
. del proceso de comunicacion.
Identificar componentes del P
patroén.

Desarrollar patrones base.

Transformar patrones base.

Aplicar la cualificacion del

patron base.

Saber como imprimir planos
de corte estandar y piezas

para verificacion.

Interpretar planes de corte.

Resulta:_os de Criterios de Evaluacion Productividad/Output
Apren 'za.l,e El alumno podra: (resultados previstos)
El alumno sera:

1. Digitalizar patrones base.

Capaz de usar

herramientas para 2. Crear patrones base. Patrones de base

hacer patrones 3. Aplicar técnicas de
(tanto manuales L, Plan de corte

o transformacion para patrones
como digitales)

base.
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4, Realizar la clasificacion del

patrén base.
5. Crear planes de corte.

6. Imprimir planos de corte y
piezas de patrones para

verificacion.
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Competencia de
la Unidad

Manejo de Maquinas de Manufactura

Responsabilidad y

Conocimiento Aptitudes

autonomia

Parametros de las maquinas | Elegir las maquinas de Mente técnica y analitica.
de fabricaciéon y el modo de fabricacién de acuerdo con la . .
Trabajo en equipo.
ajuste. tecnologia aplicada y los
materiales utilizados Control de Calidad.
Posibilidades técnicas de :
L L, . . Resolucion de problemas.
maquinas de fabricacion Ajustar los parametros de las P
especificas. magquinas de fabricacién
. respetando las disposiciones
Condiciones de P d dispo

L del libro técnico de los
mantenimiento de las odelo

.. . equipos y las especificaciones
maquinas de fabricacion quiposy P

e técnicas.
especificas.
£ Realizar operacione
Procesos tecnoldgicos de alizar operaciones

L tecnoldgicas en diferente
fabricacion. ologica d s

maquinas de produccién

Sistemas operativos P P
(maquina de corte, maquinas

(software) relacionados con .
de coser, equipos de

equipos de produccion acabado/tratamiento

conocimientos basicos). , L
( ) humedo-térmico), respetando

la tecnologia de ejecucién.

Resultados de

.. Criterios de Evaluacion Productividad/Output
Aprendlza]’e El alumno podra: (resultados previstos)
El alumno sera:
] 1. Configurar las maquinas de Instrucciones especificas para
Capaz de manejar ) ,
fabricacion y ajustar los configurar las maquinas de

maquinas de i ,

parametros de uso de acuerdo con | fabricacion para diferentes
manufactura. o o )

las especificaciones técnicas. operaciones.
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2. Realizar las operaciones Componentes complejos

tecnoldgicas en diferentes semiacabados y productos
maquinas de produccién (maquina @ terminados.
de corte, maquinas de coser,

Plan de mantenimiento de las

equipos de acabado/tratamiento - L,
maquinas de fabricacion.
humedo-térmico), de acuerdo a la

tecnologia de ejecucidn.

3. Operar adecuadamente y
continuar con el mantenimiento del

equipo.

4. Aplicar las normas de seguridad,

higiene y salud.
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Competencia de

: Ejecucién del Acabado de Prendas y Accesorios
la Unidad

Responsabilidad y

Conocimiento Aptitudes

autonomia

Materias primas. Acabar el producto de Mente técnica y analitica.

acuerdo con las indicaciones

Materiales auxiliares. Trabajo en equipo.

de la especificacién técnica y
Equipos de acabado. Control de calidad.
el uso correcto de la

Técnicas de acabado. tecnologia. Resolucion de problemas

Identificar los defectos y
notificar a las personas

facultadas para corregirlos.

Resultados de

Aprendizaje
El alumno sera:

Criterios de Evaluacion Productividad/Output

El alumno podra: (resultados previstos)

1. Terminar el producto de acuerdo
con las indicaciones de la
especificacion técnica, v,

Capaz de realizar paralelamente, también los
el acabado de

prendas y
accesorios.

Prendas y accesorios acabados en
parametros especificos.

parametros especificos del
material y los requisitos del

modelo.

2. Respetar la tecnologia de

acabado de prendas y accesorios.
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Competencia de
la Unidad

Aplicacidon de Estédndares Técnicos y de Calidad

Responsabilidad y

Conocimiento Aptitudes ,
autonomia
Procedimientos de calidad: Aplicar estandares técnicos y | Mente técnica y analitica.
instrucciones técnicas en parametros de calidad. Pensamiento critico.

cuanto a la calidad, y normas Identificar de problemas Trabajo en equipo.

y procedimientos operativos. relacionados con los
Control de calidad.

Normativa nacional e estandares de calidad.

Resolucion de problemas

internacional normativa. . . .
Mejora continua de calidad.

Habilidades de gestién.
Capacidad de sintesis.

Propuesta de medidas.

Resulta:_os de Criterios de Evaluacion Productividad/Output
Apren 'za.!e El alumno podra: (resultados previstos)
I S L < N ————————————————————

Capaz de utilizar 1. Aplicar estandares técnicos y Productos de acuerdo a los

. parametros de calidad. estandares técnicos y de calidad.
estandares
tec.mcos y de 2. Proponer medidas para mejorar | Plan de medidas para mejorar la
calidad. la calidad. calidad.
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1.6 Perfil y Cualificaciones del Técnico de Patronaje y Moda
— Créditos ECVET

Los créditos ECVET son una representacion numérica de la importancia general de los
resultados de aprendizaje en una cualificacion y de la importancia relativa de las
unidades en relacion con la cualificacion. La distribucién de los créditos ECVET a una
cualificacion concreta se basa en el uso de una convencion segun la cual se asignan 60
créditos a los resultados de aprendizaje que se esperan lograr en un afno de FP formal a
tiempo completo.5

Para definir la duracién del perfil y la asignacidon de créditos ECVET, la asociacion ha
desarrollado un método de analisis basado en el grado de importancia.

Asi pues, la siguiente tabla refleja la metodologia creada por la asociacién para otorgar
créditos ECVET.

DR A 0 DI O A
0 . 0 cl 0 ole D bo D DIC Uadl 0 5
Materias primas + + 1
Determinacién de
L UCL1. Planificacién de | aprovisionamiento tt tt 1
= la Produccidn Gestion de tiendas ++ + 1
_Informacmn_ tgcnlca s.obre + — — 1
indumentaria industrial
q . Plan de produccién +++ +++ +++ 3
o ucz. Orgamzagon de Métodos de organizacién +++ +++ +++ 3
la Produccion —
Control de la produccién ++ ++ ++ 2
> Control de calidad en los
o UC3. Monitorizacién procesos + +t + 1
- del Proceso de Proteccién de riesgos
0 A Produccion laborales y ++ + ++ 1
- medioambientales
- UC4. Elaboracion de | Procedimientos de las e 4 ot 5
= Hojas Técnicas hojas de datos técnicas
Manuales técnicos y + + + 1
= UCS5. Realizacién de | procedimientos
Procesos Manuales Métodos de trabajo ++ +++ +++ 3
Z Medicién del trabajo ++ ++4+ +4+4 3
UC6._ Uso de Elaboracidn Qe_ pat_rpnes ++ — — 5
. Herramientas para manuales - iniciacion
O Realizar Patrones Fundamentos del corte ++ ++ 1
(manuales y CAD - iniciacion en la
0 digitales) elaboracidn de patrones + + 2
Tecnologia del corte de
UC7. Manejo de | tejidos * tt + !
Maquinas de Técnica de ensamblaje de
Manufactura productos técnicos y ++ +++ +++ 3
textiles
UC8. Ejecucion del
Acabado de las Piggiscgocée acabado de + ++ + 1
Prendas y Accesorios P
Documgntaaon técnica n 4t " 1
necesaria

5 The European Credit System for Vocational Education and Training ECVET. Get to know ECVET better
Questions and Answers (2011).
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UC9. Aplicaciéon de Control de calidad de
Estandares Técnicos | componentes acabados y + ++ + 1
y de Calidad semi acabados
Comun_lcguon interpersonal it + + 1
y asertividad
- L|de_razgo y motivacion del e + " 1
Formacion equipo
Transversal Lengua inglesa - industria i i i 1
textil
Gestlo_n d_e] tiempo y _ i — i 2
organizacion del trabajo
TOTAL 40
Aprendizaje en un contexto laboral +++ ++ +++ 20
TOTAL (Formacion Tecnolégica + Aprendizaje 60

en un contexto laboral)

Mercado Laboral: de baja importancia (+) a extrema importancia (+++)
Complejidad: de baja complejidad (+) a complejidad extrema (+++)
Horas de Formacion: de menos (+) a mas (+++) horas
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(§)COsTUME

1.7 Equiparacion del Perfil

La asociacién definié que el perfil seria de nivel 4 en la UE, en PT, ES, RO y que cada
pais adoptaria su sistema nacional.

PT, ES, RO definieron la duraciéon de cada unidad y los puntos de crédito de acuerdo con
su sistema nacional. Se acordd que el perfil a implementar en PT, ES, RO seguiria el
sistema nacional de cada pais en cuanto a la duracién de cada unidad. Sin embargo,
dado que el perfil profesional fue acordado por los tres paises, este enfoque cooperativo
garantiza que las unidades sean adecuadas para la transferencia de créditos en el
contexto de la movilidad entre las instituciones asociadas. El marco del perfil se definid
de manera cooperativa, informando a las entidades asociadas sobre qué unidades son
transferibles por motivos de movilidad, con tal de permitir que los créditos respecto de
estas unidades se reconozcan cuando el alumno regrese a su institucién de origen.

‘ Equiparacién del Perfil

Designacion de la
Cualificacién

Técnico de Patronaje y
Moda

Técnico de Patronaje y
Moda

Técnico de Patronaje y
Moda

Indumentaria

Indumentaria

otorga la
calificacion o

ANQEP - National

Authority for
Qualifications
CNDIPT - National

Area Indumentaria
Nivel de
Cualificacion 4 4 4
Organismo que ANC - National

INCUAL - National

NP 4512:2012

HG nr. 21/2007
HG nr. 1534/2008
HG nr. 22/2007

autoridad Agenacrzldf?/ro(cz:t?cl)lr?acftlon Centre for the Institute of
competente Education Development of Qualifications
Vocational and
Technical Education
S'StiTéa di(ig ECVET ECVET ECVET
Procedimientos Quality Management
de |Quality Management in in Education &
aseguramiento Education & Training, | Training, ISO 9001 & | Quality Management in
de calidad IS0 9001 & ISO 29990 ISO 29990 Education & Training,

ISO 9001 & ISO 29990

Documentos de
calificacion

Certificate of
Attendance, Europass
Certificate Supplement,
Europass Mobility,
Competences

Certificate

Certificate of
Attendance, Europass
Certificate
Supplement, Europass
Mobility, Competences
Certificate

Certificate of
Attendance, Europass
Certificate
Supplement, Europass
Mobility, Competences
Certificate
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Estas terminologias clave estan basadas en las recomendaciones del Parlamento y del
Consejo Europeo a fecha de 18 de junio de 2009 [2009 / C 155/02] sobre el
establecimiento de un Sistema Europeo de Crédito para la Educacidon y Formacion
Profesional (ECVET)e:

Cualificacion - resultado formal de un proceso de evaluacion y validacion que se obtiene
cuando una institucién competente determina que un individuo ha logrado resultados de
aprendizaje con estandares determinados;

Resultados de aprendizaje - se refiere a declaraciones de lo que un alumno sabe,
entiende y puede hacer al completar un proceso de aprendizaje y que se definen en
términos de conocimiento, habilidades y competencia;

Unidad de resultados de aprendizaje - (unidad) se refiere a un componente de una
cualificacién, que consiste en un conjunto coherente de conocimientos, habilidades y
competencias, que pueden evaluarse y validarse;

Créditos por resultados de aprendizaje - (crédito) se refiere a un conjunto de resultados
de aprendizaje de un individuo que han sido evaluados y que pueden acumularse para
una cualificacién o transferirse a otros programas o cualificaciones de aprendizaje;

Institucién competente - se refiere a una instituciéon responsable de disefiar y otorgar
cualificaciones o reconocer unidades u otras funciones vinculadas a ECVET, como la
asignacién de créditos ECVET a cualificaciones y unidades, y a la evaluacion, validacién
y reconocimiento de resultados de aprendizaje, bajo las reglas y practicas de los paises
participantes;

Evaluacion de los resultados del aprendizaje - se refiere a los métodos y procesos
utilizados para establecer en qué medida un alumno ha efectivamente alcanzado los
conocimientos, habilidades y competencias particulares;

Validacion de resultados de aprendizaje — se refiere al proceso de confirmar que ciertos
resultados de aprendizaje evaluados logrados por un alumno corresponden a resultados
especificos que pueden ser necesarios para una unidad o una cualificacion;

Reconocimiento de resultados de aprendizaje — se refiere al proceso de certificar los
resultados de aprendizaje logrados oficialmente a través de la adjudicacién de unidades
o cualificaciones;

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN

Clothing Technician Profile Update via Education
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Créditos ECVET - se refieren a la representacion numeérica de la importancia general de
los resultados de aprendizaje en una cualificacion y del peso relativo de las unidades en
relacion con dicha cualificacién.
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3 Conclusiones

La definicion de ECVET es muy importante para garantizar la transparencia y el
reconocimiento de la nueva cualificacion a nivel de la UE.

La definicidn del Sistema de Crédito Europeo para la Educacidon Vocacional y la Formacién
(ECVET) se elaboré aplicando la metodologia descrita en el Marco de Cualificacidon
Europeo (MCE), para validar el curriculo de formacién siguiendo los descriptores
(Conocimiento, Aptitudes, Responsabilidad y Autonomia) para definir niveles en el MCE.

Los niveles fueron definidos por un conjunto de descriptores que indican los resultados
de aprendizaje relevantes para las cualificaciones para ese nivel en cualquier sistema de
cualificaciones. Usando una metodologia basada en los resultados de aprendizaje se
asegurdé que el contenido y el perfil de las cualificaciones correspondian a lo que se
espera que el alumno sepa, comprenda y pueda hacer. Por lo tanto, permite a las
personas moverse mas facilmente entre instituciones y sectores de educacion vy
formacion.

La matriz incluye pautas precisas con los procesos de equivalencia de perfiles en
Portugal, Espafia y Rumania y describe los siguientes aspectos:

e Designacién de cualificacion

e Area

¢ Nivel de cualificacion

e Descripcién de la cualificaciéon

e Organismo que otorga la cualificacién o la autoridad competente.
e Sistema de créditos

e Procedimientos para el Control de Calidad

e Documentos de cualificacion

Los contenidos y la duracion de las unidades aqui definidas son diferentes en cada pais
socio, porque los socios siguieron la estructura nacional de los perfiles profesionales.
Cada UC se terminara en el mismo pais. Sin embargo, se garantizara el reconocimiento
y la transferibilidad del perfil/cualificacion.

La matriz es un documento Util que puede ayudar a otros proveedores de FP en la
definicidon de nuevos perfiles.
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