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1 Introducao

Com o objetivo de demonstrar o novo perfil a formadores e promover a utilizacao de
metodologias inovadoras, tendo por base resultados de aprendizagem e aprendizagem
baseada no trabalho (WBL), foi criado um pack de formagao. Este integra um conjunto
de recursos e exercicios praticos, sendo realizada, em simultdneo, em Portugal, Espanha
e Roménia, a acdo piloto de Formacdo de Formadores.

Esta atividade de teste e validacdo do curriculo de formacdo desenvolvido, visava
preparar os formadores para: utilizar e promover o perfil e a qualificagao; promover a
adocao de técnicas inovadoras e motivadoras; refletir com os formadores todo o conceito
de formacao, o esquema e as metodologias definidas para a implementagao do novo
perfil de Técnico/a de Confecdo.

O presente relatéorio EU sintese, redigido pelo MODATEX, compila as informacbes
comunicadas por cada pais, contendo as principais conclusdes recolhidas, incluindo
propostas para a melhoria do perfil de qualificacao de Técnico/a de Confecdo.

Duracao da atividade Formacao de Formadores

@ Portugal 28 horas
) Espanha 25 horas
) Roménia 25 horas

A duracao da formacao foi definida tendo por base os objetivos a alcancar, pelo que a
sua duracao variou, 25 horas em Espanha e Roménia e 28 horas em Portugal.
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Programa de Formacao definido

Q@ Portugal

O programa definido foi realizado tendo por base os resultados do projeto, centrando-se
especificamente nos resultados alcancados durante o WP3 (Perfil de Qualificacao de
Técnico/a de Confecao; Matriz ECVET e Guia Tutorial para a Mobilidade) e WP4 (Pack de
Formagao). O programa foi concebido para que o CITEVE & MODATEX pudessem
desempenhar um papel ativo na dinamica das sessbdes, promovendo uma verdadeira
articulacao de conhecimento e experiéncia.

O programa (informacao detalhada no plano das sessdes) foi o seguinte:

Dia/més/ano Duracgao
21.07.2020 09h30 - 17h30
28.07.2020 09h30 - 17h30
30.07.2020 09h30 - 17h30
03.08.2020 09h30 - 17h30

Resumo do projeto (breve)
Visdo geral dos resultados do projeto: Perfil de Técnico/a de Confegdo;
Método de Formacgdo e Método de Avaliagdo; abordagem WBL; Matriz ECVET;

Conteudos Guia Tutorial para a Mobilidade.
Exploragdo do Perfil de Técnico/a de Confegao
Discussdo e avaliacao
Brainstorming

Atividades Exercicios praticos

Exemplos de boas praticas
Sala de formacao

Quadro branco
Marcadores

Méaquinas de costura
Tecido

Computador

Projetor multimédia

Recursos/materiais
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O programa foi desenvolvido em seis sessdes e contou com a seguinte estrutura:

Tema geral

Sessdo 1:
1)Enquadramento geral
sobre oPerfil de
Técnico/a de Confecdo
2)Perfil de Técnico/a de
Confecao

Objetivos especificos

Conhecer o Perfil de Técnico/a de
Confecdo

Recursos

Powerpoint
tablet ou computador

Métodos e Téc

Dindmica de grupo
Apresentacies
Perguntas abertas

Avaliacdo

Questionario no final
de todas as sessdes

Horas previstas

5h

Sessdo 2:

1) Perfil de qualificacdo
de Técnico/a de
Confecdo: método de
formacd@o e método de
avaliagdo

2) Quadro de formacédo
3) Introducdo ao
quadro de formacéo
tecnoldgica.

Conhecer as competéndias e as
unidades de formagéo.
Conhecer os modulos de
formacdo e a sua
relacdo/interligacdo com as
competéncias

Powerpoint
tablet ou computador

Dindmica de grupo
Apresentacdes
Perguntas abertas

Questionario no final
de todas as sessdes

4h

Sessdo 3:

1) Continuagdo: quadro
da formacdo
tecnoldgica

2) Perfil de qualificagéo
europeu (parte 1)

Promower um perfil europeu com
regulamentos e procedimentos de
qualificacdo comuns

Powerpoint
tablet ou computador

Dindmica de grupo
Apresentacdes
Perguntas abertas

Questionario no final
de todas as sessdes

4h

1) Perfil de qualificacdo
europeu (parte 2)

2) relagdes dentro das
unidades de
competéncia e entre
todas as unidades de
competéncia.

Promower um perfil europeu com
regulamentos e procedimentos de
qualificacdo comuns

Powerpoint
tablet ou computador

Dindmica de grupo
Apresentacdes
Perguntas abertas

Questionario no final
de todas as sessdes

4h

Sessdo 5:
Exploracdo das
unidades de
competéncia (ucl a
uch).

Produzir recursos metodoldgicos e
formacdo, com técnicas
inovadoras e técnicas para
promowver o WBL

Powerpoint
tablet ou computador

Dindmica de grupo
Apresentaciies
Perguntas abertas

Questionario no final
de todas as sessdes

4h

Sessdo 6:

1) Exploracdo das
unidades de
competéncia (uc7 a
uc9)

2) Debate e avaliagdo.

Produzir recursos metodoldgicos e
formacdo, com técnicas
inovadoras e técnicas para
promover o WBL

Powerpaint
tablet ou computador

Dindmica de grupo
Apresentagiies
Perguntas abertas

Questionario no final
de todas as sessdes

4h




Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

(§)CosTUME

O Romeénia

O programa foi desenvolvido em seis sessdes e contou com a seguinte estrutura:

Formadores: Sabina Olaru, Carmen Ghituleasa, Eftalea Carpus, Badea Ionela, Mihaela Dascalu, Madalina Burdea

Tema geral

Objetivos especificos

Recursos

Métodos e Técnicas

Avaliacio

Horas previstas

Compreender os objetivos e
atividades do projeto CosTUmME.
Qual o perfil de saida, bem como
as atividades a ele assodiadas. -
Compreender o método de Projetor Método ativo e
Estrutura do Perfil de - - Computador L QB&A,
P . |formacdo e o método de . expositivo: debates = 10h
Técnico/a de Confecdo = Resultados do projeto N N Atividades
avaliagdo. interativos
Quais as ferramentas de apoio a
implementacdo do perfil (Matriz
ECVET e Guia Tutorial para a
mobilidade).
Relacdes dentro das
unidades de Conhecer, o referéncial Projetor Método ativo e
competéncia e entre tecnoldgico e estabelecer relacdes Computador expositivo: debates Q&A 5h
todas as unidades de entre as unidades de competéncia. Resultados do projeto interativos
competéncia
Compreender as atividades
Exploracdo das desenvolvidas para cada unidade Projetor Método ativo e
unidades de de competéncia: estudo de casos, Computador expositivo: debates QBRA 5h
competéncia dindmicas de grupo e casos Resultados do projeto interativos
praticos.
Exploracio das Compreender as atividades
plerag desenvolvidas para cada unidade Projetor Método ativo e
unidades de PR L QB&A
P de competéncia: estudo de casos, Computador expositivo: debates 5h
competéncia Debatee |, . . N N Feedback
. dindmicas de grupo e casos Resultados do projeto interativos
avaliagdo praticos

Participantes

Q Portugal

Em Portugal, foram mobilizados um total de 13 formadores (2 internos e 5 externos pelo
CITEVE; 2 internos e 4 externos pelo MODATEX), todos especialistas na area da confecdo
e que trabalham regularmente nos respetivos departamentos de formagao do CITEVE e
do MODATEX.

Todos os participantes tém uma vasta experiéncia demonstrada como formadores no
sector téxtil, vestuario e moda (entre 5 e 40 anos). E de notar que 1 participante tem
40 anos de experiéncia; 5 participantes tém 30 ou mais anos de experiéncia; 3
participantes tém mais de 20 anos de experiéncia; os outros 4 participantes tém entre
5 e 20 anos de experiéncia.

Os quatro dias de formacao foram moderados por 4 formadores (2 do CITEVE e 2 do
MODATEX) que assumiram ambos os papéis, de formador e formando.

o Espanha
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Em Espanha, foram mobilizados um total de 10 formadores (2 formadores na area da
confecdo de vestuario, 3 professores universitarios, 3 formadores VET e 2 formadores
do AITEX).

1.3 Educational field
10 responses

3 (30%)

2 (20%)

1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)

Clothing Fashion and clothing Textile Engineer Textile teacher
Fashion Textile Teacher Textile Teacher

0 Romeénia

Foram mobilizados na Roménia um total de 11 formadores (8 formadores VET, um
formador do INCDTP e 2 formadores da ASTRICO NE). O seu nivel de experiéncia variou
de 5 a 25 anos, com uma média de 16 anos (6,5 DP).

1.3 Educational field
11 responses
3

Trainer VET teacher  Fashion & Textile Texile Engineer Teacher

Metodologia

Q@ Portugal

A formacao foi realizada presencialmente, numa sala que garantiu o cumprimento das
regras de segurancga, no que diz respeito a distancia exigida pelas diretrizes da Direcao
Geral de Saude, para o controlo da COVID 19.
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Foi implementada uma metodologia ativa: debate/exercicios praticos e explicacdo dos
conteudos. Devido as dinamicas estabelecidas, que encorajaram a discussao, partilha e
experimentacdo, todos os participantes foram atores importantes.

A avaliacdo foi feita ao longo das sessdes, através da partilha e reflexao sobre as
dinamicas realizadas. No ultimo dia de formacao, os participantes foram convidados a
preencher um questionario de avaliagao.

o Espanha

Foram realizadas sessOes a distancia através do MSTeams.

O Romeénia

Foram organizadas sessbes a distancia, via CISCO Webex, pelos parceiros romenos
INCDTP e ASTRICO NE.

Baseada em diretrizes comuns, previamente estabelecidas para o piloto, a variabilidade
introduzida nos trés paises ndo sé era necessaria para garantir o cumprimento, como,
mais importante ainda, enriqueceu a avaliagao que esta atividade ambicionava.
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2 Desenvolvimento e analise
2.1 Andlise de Questionarios

1.1  Género

Q@ Portugal

85% dos participantes sao mulheres e os outros 15% sao homens.

o Espanha

80% dos participantes sao mulheres e os outros 20% sdao homens.

() Roménia

72,7% dos participantes sao mulheres e os outros 27,3% sao homens.

A nivel global, hd uma predominancia significativa de formadores do sexo feminino.

1.2 Idade

) Portugal

Dos 13 participantes, 85% tinham 45 anos ou mais e 15% tinham entre 36 e 44 anos.
o Espanha

Dos 10 participantes, metade tinha 45 anos ou mais e a outra metade entre 36 e 44
anos.

() Roménia
Todos os participantes (11) com 45 anos ou mais.

A nivel global, ndo houve participantes com menos de 36 anos de idade. A idade esta
associada a uma vasta experiéncia profissional.
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1.3 Area educacional

@ Portugal

Todos os participantes sdao formadores no sector téxtil e vestuario. O seu campo
educacional é maioritariamente o téxtil e a engenharia de producdo. Apenas um dos
participantes tem uma formacdo académica em ciéncias sociais.

o Espanha

Todos os participantes sao professores, mas consideram que a sua atividade principal
esta centrada noutras areas, predominantemente Engenheiro Téxtil, seguido pela
profissao de professor.

O Roménia

Todos os participantes sao professores/formadores, mas consideram que a sua atividade
principal estd centrada noutras areas, predominantemente Engenheiro Téxtil, seguido
pelo professor/formador.

Verifica-se, uma clara relacdo dos participantes com o sector téxtil e vestuario.

@ Portugal

A maioria dos participantes (54%) considera que a acao de formacao foi "Muito boa". Os
outros 46% dos participantes consideram a agao formativa "Excelente". As outras opgoes
de resposta eram "Boa", "Suficiente", "Insuficiente", "Muito insuficiente".

o Espanha

40% dos participantes consideram que a acdo de formacao foi "Boa", 40% consideram-
na "Muito boa", e 20% consideram a agao realizada "Excelente".

) Roménia

A maioria dos participantes (81,8%) considera que a acgao de formacao foi "Muito Boa".
18,2% dos participantes consideram que a acao realizada foi "Excelente".
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@ &) O
A qualidade dos Recursos didaticos 5.6 5.3 5.3 5.4
A adequacao dos equipamentos ~e 55 4.7 53 52
ferramentas usadas durante a formacao
A qualidades das instalacoes .(formggao 58 4.7 5.4 53
em sala ou em plataforma a distancia)
A linguagem utilizada nos recursos de 5.7 5.1 57 55

aprendizagem

Numa escala de 1 a 6, todos os formadores, dos trés paises, consideram que a concegao
e 0s recursos desenvolvidos estao classificados entre 5 a 6 pontos.

@ & U
s/o 0 0 0 0
Muito curta 0 0 1 1
Adequada 13 5 10 28
Muito longa 0 5 0 5

Embora a acao tenha durado mais 3 horas em Portugal (28) do que em Espanha e na
Roménia (25), e as sessbes tenham tido uma duracdo varidavel em cada pais (7 horas
em Portugal, 5 e 4 horas em Espanha, 5 horas na Roménia), a grande maioria dos
participantes (82%) considera que a duragao da formagao foi adequada.

Perfil de Técnico/de Confecdo

@ i) U

PT: no modulo de “Informacdes
técnicas para vestuario industrial”
adicionar um novo objetivo -

CU1 Planear a producao 3.7 3.9 4.8 4.1 Perceber o processo de
desenvolvimento de uma colegdo.
SP: Interessante; Muito
interessante.
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Perfil de Técnico/de Confecdao

CU2 Organizar a produgao

CU3 Monitorizar os
processos produtivos

CU4 Elaborar fichas
técnicas

CUS5 Criar manuais de
procedimento

CUG6 Usar ferramentas de
modelagao (manuais e
digitais)

CU7 Usar maquinas de
producgdo

CU8 Realizar acabamentos
em pecas de vestuario e
acessorios

CU9 Aplicar padroes
técnicos e de qualidade

Comunicagdo interpessoal e
assertividade

Lideranga e motivagao de
equipas

Lingua inglesa - industria
téxtil

Gestdo do tempo e
organizagao do trabalho

5

4.8
4.9
4.7

4.7

3.1

2.9

4.4
4.7
4.6
4.8
4.6

4.7

-
4.1
4.0
4.3

3.9

4.1

4.2

4.0
4.3
4.4
4.5
3.9

4.0

O

4.9
4.8
4.9

4.7

4.9

5.0

4.6
4.7
4.9
4.9
3.6

4.8

4.6

4.6

4.6

4.4

4.0

4.0

4.3

4.6

4.6

4.7

4.0

4.5

RO: Muito importante.

RO: Importante.

RO: Muito importante.

PT: Reduzir a carga horaria no
seguinte modulo: Principios basicos
de corte (25 horas em vez de 40
horas).

PT: Reduzir a carga horaria no
seguinte modulo: Tecnologia de corte
(25 horas em vez de 40 horas).
Adicionar um novo modulo: Iniciagdo
a costura industrial com a duragdo de
40 horas.

RO: Importante; Muito importante.

RO: Muito importante.

RO: Determinante; Muito
importante.

Nos trés paises, a maioria das UCs estdo classificadas com 4 dos 5 pontos possiveis. As
excecdes mais notaveis sao na UC6 (Usar ferramentas de modelacdo (manuais e
digitais)) e UC7 (Usar maquinas de producao) em Portugal, classificadas em cerca de 3.

No entanto, as UC consideradas mais valorizadas, em cada pais, variam

e Em Portugal, as UC mais valorizadas sao UC2 (Organizar a producgao) e UC3
(Monitorizar os processos produtivos);

e Na Roménia, as UC mais valorizadas sao a UC2 (Organizar a produgao), UC4
(Elaborar fichas técnicas), UC6 (Usar ferramentas de modelacdo (manuais e
digitais)) e UC7 (Usar maquinas de produgao);
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e Em Espanha, as UC mais valorizadas sdao UC4 (Elaborar fichas técnicas) e UC9
(Aplicar padrdes técnicos e de qualidade).

As competéncias transversais mais relevantes sdo " Lideranca e motivacdo de equipas",
valorizadas nos trés paises e "Comunicacgao interpessoal e assertividade", valorizada em
Espanha e Roménia.

5. Resultados da Formacao

Até que ponto as seguintes De Muito
declaragoes se aplicam a si: forma Nenhum Ligeiramente Bom bom
alguma

(" - 0 0 0 4 9
Adquiri uma orientacao &)
especifica sobre como .ES ! . 3 6 1
implementar o perfil de O 0 0 0 8 3
Técnico/a de Confecdo RO
Global 0 0 3 18 13
(- 0 0 0 1 12
Adquiri informacoes e ES 0 0 0 7 3
técnicas que posso utilizar O
no meu trabalho RO 0 0 0 3 8
Global 0 0 0 11 23
(- 0 0 0 3 10
G)
Os recursos sdo faceis de .ES Y . 1 > 4
compreender e de aplicar O 0 0 1 3 7
RO
Global 0 0 2 11 21
(- 0 0 0 4 9
Estou mais confiante nas ES 0 0 4 3 3
minhas capacidades em O
relacdo a este perfil RO 0 0 0 9 2
Global 0 0 4 16 14
(- 0 0 0 4 9
i)
Partilhei os meus .ES Y Y 3 > 2
conhecimentos com outros g 0 0 3 4 4
Global 0 0 6 13 15

Como podemos ver, todos os participantes avaliaram positivamente os resultados da
formacdo. Os participantes, nos trés paises, concentram a avaliacao entre 'Bom' e 'Muito

bom'.
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Os resultados da formagao sao vistos como "Bom" na maioria dos casos em Espanha e
na Roménia (26 e 27 ocorréncias), mas também como "Muito bom" por outros
participantes (13 e 24 ocorréncias, respetivamente). Os resultados sdo percebidos como
"Muito bom" na maioria dos casos em Portugal (49 ocorréncias), e como "Bom" em todas
as outras ocorréncias (16).

Notavelmente, a confianca de alguns participantes nas suas capacidades relativamente
a este perfil apenas aumentou um pouco em Espanha, e alguns participantes em
Espanha e na Roménia apenas partilharam um pouco os seus conhecimentos com outros.

Em Espanha, durante a formacdao um dos participantes questionou para quando estava
previsto a disponibilidade do perfil europeu.

Na Roménia, os participantes pediram informacles adicionais sobre economia
sustentavel, publicacdes no dominio téxtil, formacao de formadores téxteis, e visitas
documentais.

Os participantes em Portugal foram unanimes em sugerir que um novo modulo fosse
incluido no curriculo: Iniciacdo a Costura Industrial.

No ultimo dia de formacao, os participantes foram convidados a completar uma matriz
que estabelece ligacdes dentro de cada Unidade de Competéncia, entre os méddulos de
formacao que engloba, bem como ligacdes entre mddulos de diferentes Unidades de
Competéncia. Com esta atividade, os participantes operacionalizaram a ligagdo entre os
conteudos e objetivos da Unidade de Competéncia (blocos de mddulos de formacao) de
acordo com o perfil de Técnico/a de Confegao.
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:w ues UCT (UCE  UCH  ormacBo transverss
A matriz permite estabeler ligagSes dentro da | | m | |
prépria UE, relacionande os Médules que a
integram, e entre o3 Médulos de todas as UC.
Desta forma podemos operacionalizar a
ligagio entre os conteddos e os objetivos da
UE [blocos de Médulas) em fungie de perfil
do Técnico/a de Confagio.
Também podemos operacionalizar a 5
R S0 & partic da definigio da | §
ligagdes: por exemplo, precedéncias, | |8 :
d 4 L dade entre o5 i 21 g & = ';
Médulos. H i g2 | HIE IR AR
| 5 2o | & | AN
| E | R | 1 ;
B
| 8 | 5
§ £ H g: i E 2 E
| x 5| : 1 s E
| & 3 g 2 ¥ E i g g g
Horas ¥ | i g; 18] 1R 15
Dasgracsto ¢ v Mol 5 E JHH - H o HHHE
o ] 2 3 %8 3} BISNENE E|EIE
50 x . ] |
50 x ®
50 ® . -
= : S 2 ol .
UC2 Organizar a produgio r 50 N x|uw|x
150 50 = =
50 e *
T p 5 . | = =
UC4 Elaborar fichas técnicas 50 * x
u B
xifx|en
x| x
2 61. M n | =
150 | 1 ME2. Principios basices de come 15 | %]
2 e b snieecaa i meddicaa I e e E
= 1 M Tecnologia de corte | . x
3 M2 Tcnias decomur de prodion enicos e cevestdrio |30 | CEF
b . 50 MBEL Processo de acabamento de produtas. " "
- = s . .
50
T x x x
W!ml a Fllmnlrula interpessoal ¢ assertividade 2 | . x x| x
200 FT. Lideranca e motivagho de equipas 5 =
FT3, Lingua ingiesa - indistria txtil 28 x
T4 Gestfodotempocrganizaghodotrabalbo 1 x x ‘

TOTAL [Formagio tecnoldgica) = 1200 horas
Pritica em contexto de trabalho = 210 horas
TOTAL [Formagiio teenoldgica + Pritica em contexto de trabalho)
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A grande maioria dos participantes considerou a agao de formagao como "Muito boa" ou
"Excelente".

Todos os formandos consideraram que a concegao € os recursos didaticos (equipamento
e ferramentas, instalacdes e a lingua utilizada) estdo classificados em cerca de 5 pontos
em 6, o que significa que estavam altamente satisfeitos com estes aspetos.

A grande maioria dos participantes considerou que a duracao da formacao foi adequada,
embora em Espanha a percecdao geral estivesse dividida na mesma proporgao entre
"adequada" e "demasiado longa".

A maioria das unidades de competéncia foram classificadas em cerca de 4 dos 5 pontos
possiveis e, considerando os trés grupos em conjunto, todas as UCs foram consideradas
muito Uteis. No entanto, as consideradas mais interessantes variam um pouco entre os
diferentes paises.

O feedback global é que o Perfil de Técnico/a de Confecdao e os instrumentos
desenvolvidos sao claros e cumprem os objetivos gerais em termos de qualidade e
relevancia.

Contudo, os participantes enfatizaram a necessidade de ajustar e adaptar o Perfil de
Técnico/a de Confegao de acordo com as orientacdes nacionais especificas.

A estrutura do Curriculo e do Pack de Formacdo foi bem considerada e os participantes
verificaram que estes resultados incluem todos os materiais necessarios para organizar
e ministrar formagao por si proprios.

Os participantes consideraram a estrutura do Pack de Formacao extremamente (til e de
acordo com os procedimentos de formacao, tendo também salientado a versatilidade e
diversidade dos recursos desenvolvidos.

Todos os participantes avaliaram positivamente os resultados da formagdo, a maioria
com classificagdes de "Bom" e "Muito bom".

Relativamente ao Perfil de Técnico/a de Confecdao, os participantes em Portugal
consideraram que é necessario introduzir um novo modulo de "Iniciagdo a Costura
Industrial" e reduzir a duracao dos moédulos: Principios basicos de corte e Tecnologia de
corte.
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