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1 Introducere  

După elaborarea pachetului de formare pentru livrarea noului profil și a calificării 
pentru Tehnicianul îmbrăcăminte - un pachet care integrează un set de activității și 
exerciții practice care permit ca noul profil să fie demonstrat formatorilor și le 
promovează acestora utilizarea metodologiilor inovatoare în raport cu noile obiective de 
învățare practică și învățare la locul de muncă - a fost organizată o acțiune-pilot de 
formare a formatorilor care a fost realizată de către partenerii proiectului simultan în 
toate țările implicate. 

Această activitate de testare și validare a programei de formare elaborate a vizat să 
pregătească formatorii pentru a utiliza și promova profilul și calificarea, să adopte 
tehnici inovatoare și motivante, precum și să discute cu formatorii întregul concept al 
formării, schema și metodologiile definite pentru preluarea noului profil pentru 
Tehnicianul îmbrăcăminte. 

Prezentul raport de tip rezumat UE, redactat de MODATEX, compilează informațiile 
raportate din fiecare țară, conținând principalele constatări, inclusiv aspectele propuse 
pentru îmbunătățirea profilului și a calificării pentru Tehnicianul îmbrăcăminte. 

 

Durata acțiunii de formare a formatorilor 

 

 Portugalia 28 de ore 

 Spania 25 de ore 

 România 25 de ore 

Durata formării a fost definită în raport cu obiectivele care trebuiau atinse și a variat de 
la 25 de ore în Spania și România, la 28 de ore în Portugalia. 

 

Programul de formare utilizat 

 

 Portugalia 

Programul definit s-a desfășurat în raport cu rezultatele proiectului și s-a axat pe acele 
rezultate obținute în cursul WP3 (Profilul si calificarea pentru Tehnicianul  
îmbrăcăminte; Matricea ECVET; Ghidul pentru mobilitate) și WP4 (Pachetul de 
formare). Programul a fost proiectat astfel încât CITEVE & MODATEX să poată juca un 
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rol activ în dinamica sesiunilor, prin stimularea unei adevărate articulări a cunoștințelor 
și a experienței. 

Programul (informații detaliate în planul sesiunii) a fost după cum urmează: 

 

 

 

 

 

 

 

  

Conținut 

Prezentarea generală a proiectului (pe scurt)  
Prezentare generală a rezultatelor proiectului: Cadrul general pentru profilul 
Tehnicianului îmbrăcăminte; Metoda de formare și metoda de evaluare; 
Abordarea WBL (învățare la locul de muncă); Matricea ECVET; Ghidul  
pentru mobilitate.  
Exploatarea profilului pentru Tehnicianul îmbrăcăminte 
Discuții și evaluare 

Activități de 
învăţare 

Cartografierea gândirii/Brainstorming  
Exerciții practice  
Exemple de bune practici 

Resurse/materiale 
 

Sala de formare 
Tablă albă magnetică 
Carioci pentru tabla albă magnetică 
Mașini de cusut 
Materiale textile  
Computer 
Prezentarea datelor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zi/lună/an  Durată  

21.07.2020 
09:30 – 17:30 

28.07.2020 09:30 – 17:30 

30.07.2020 09:30 – 17:30 

03.08.2020 09:30 – 17:30 
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 Spania 

Programul s-a desfășurat pe durata a șase sesiuni, după cum urmează: 
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 România 

Programul s-a desfășurat pe durata a cinci sesiuni, după cum urmează: 

 

 

 
 

 

Participanți  

 

 Portugalia 

În Portugalia au fost mobilizați 13 cursanți de către CITEVE, astfel: 2 interni și 5 
externi și, respectiv, de către MODATEX astfel: 2 interni și 4 externi, toți specialiști în 
domeniul confecțiilor și care lucrează periodic în departamentele de formare 
profesionale ale CITEVE și, respectiv, MODATEX.  

Toți participanții au o experiență extinsă dovedită ca formatori în sectorul de textile, 
confecții și modă (între 5 și 40 de ani). Ar trebui observat că 1 participant are 40 de 
ani de experiență; 5 participanți au peste 30 de ani de experiență; 3 participanți au 
peste 20 de ani de experiență; ceilalți 4 participanți au între 5 și 20 de ani de 
experiență. 
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Cele patru zile de formare au fost facilitate de 4 formatori (2 de la CITEVE și 2 de la 
MODATEX) care și-au asumat atât rolul de formator, cât și pe cel de cursant. 

 Spania 

În Spania au fost mobilizați 10 cursanți, 2 profesioniști/formatori, 3 profesori 
universitari, 3 formatori EFP și 2 formatori de la AITEX. 

 

 România 

În România, au fost mobilizați 11 cursanți, 8 formatori EFP, un formator de la INCDTP 
și 2 formatori de la ASTRICO NE. Nivelul acestora de experiență a variat de la 5 la 25 
de ani de experiență, media fiind de 16 ani de experiență (6,5 SD). 

 

Metodologia utilizată  
 

 Portugalia 

Formarea a avut loc cu prezență fizică, într-o sală mare, care a asigurat respectarea 
regulilor de siguranță cu privire la distanța impusă de orientările primite de la Direcția 
de Gestionare a Sănătății Generale pentru scopuri de control al pandemiei de COVID-
19. 

S-a implementat o metodologie activă: dezbateri/exerciții practice și explicarea 
conținutului. Grație scenariului dinamic stabilit, care a încurajat discuția liberă, 
schimbul de cunoștințe și experimentele, toți participanții au fost actori importanți. 

Evaluarea s-a făcut în cursul sesiunilor, prin intermediul schimbului de idei și al 
reflectării cu privire la scenariul dinamic realizat. În ultima zi de formare, participanții 
au completat un chestionar de evaluare. 

 

 Spania 

S-au realizat sesiuni la distanță cu ajutorul platformei MS Teams. 

 

 România 

Sesiunile la distanță prin intermediul platformei CISCO Webex au fost organizate de 
către partenerii români, INCDTP și ASTRICO NE. 
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Fundamentată pe orientările comune, stabilite anterior pentru acțiunea-pilot, 
variabilitatea introdusă în cele trei țări nu numai că a fost necesară pentru a garanta 
realizarea, dar, și mai important, a îmbogățit evaluarea care era vizată de această 
activitate.  
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2 Dezvoltare și analiză 

 

2.1 Analiza chestionarelor  

1. Caracteristici sociodemografice 

 

1.1 Gen 

 Portugalia 

85% dintre participanți sunt de sex feminin și restul de 15% sunt de sex masculin. 

 Spania 

80% dintre participanți sunt de sex feminin și restul de 20% sunt de sex masculin. 

 România 

72,7% dintre participanți sunt de sex feminin și restul de 27,3% sunt de sex masculin. 

În mod global, există o predominanță semnificativă a cursanților de sex feminin. 

 

1.2 Vârsta 

 Portugalia 

Din cei 13 participanți, 85% aveau 45 de ani sau peste, iar 15% aveau între 36 și 44 
de ani. 

 Spania 

Din cei 10 participanți, jumătate avea 45 de ani sau peste, iar cealaltă jumătate avea 
între 36 și 44 de ani. 

 România 

Toți cei 11 participanți aveau peste 45 de ani. 

În mod global, nu au existat participanți sub 36 de ani. Vârsta acestora este asociată 
cu o experiență profesională îndelungată. 
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1.3 Domeniul educațional 

 Portugalia 

Toți participanți sunt formatori în sectorul de textile și confecții. Domeniul educațional 
al acestora este în principal legat de textile și de ingineria producției. Doar unul dintre 
participanți are studii universitare în științe sociale. 

 Spania 

Toți participanții sunt formatori, însă aceștia consideră că principala lor activitate se 
axează pe alte domenii, în special Inginerie textilă, urmată de profesia didactică. 

 

 România 

Toți participanții sunt profesori/formatori, însă aceștia consideră că principala lor 
activitate se axează pe alte domenii, în special Ingineria textilă, urmată de profesia 
didactică în calitate de profesor/formator. 

 

În mod global, există o legătură clară a participanților cu sectorul de textile și confecții. 
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2. Evaluarea globală 

 

 Portugalia 

Majoritatea participanților (54%) consideră că activitatea de formare este „Foarte 
bună”. Ceilalți 46% dintre participanți consideră că activitatea desfășurată a fost 
„Excelentă”. Celelalte opțiuni de răspuns au fost „Bună”, „Suficientă”, „Insuficientă”, 
„Deosebit de insuficientă”. 

 Spania 

40% dintre participanți consideră că activitatea de formare este „Bună”, 40% o 
consideră „Foarte bună”, iar 20 % consideră că activitatea realizată este „Excelentă”. 

 România 

Majoritatea participanților (81,8%) consideră că activitatea de formare este „Foarte 
bună”. 18,2% dintre participanți consideră că activitatea realizată este „Excelentă”. 

 

3. Proiectarea și organizarea formării 
 

Cum apreciați: Portugalia Spania România Medie 
generală 

Calitatea resurselor didactice  5,6 5,3 5,3 5,4 

Adecvarea echipamentelor sau a 
instrumentelor folosite în cursul formării 

5,5 4,7 5,3 5,2 

Calitatea facilităților (formare clasică) 5,8 4,7 5,4 5,3 

Limbajul folosit în instrumentele de 
învățare  

5,7 5,1 5,7 5,5 

 

Toți cursanții din cele trei țări consideră că proiectarea și instrumentele didactice 
elaborate trebuie apreciate cu 5 puncte din 6. 

 

 

Cum clasificați durata formării? Portugalia Spania România Număr 
total 
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w/o 0 0 0 0 

Prea scurtă 0 0 1 1 

Adecvată 13 5 10 28 

Prea lungă 0 5 0 5 

 

Deși activitatea a durat cu 3 ore mai mult în Portugalia (28) decât în Spania și în 
România (25), iar sesiunile au avut o durată variabilă în fiecare țară (7 ore în 
Portugalia, 5 și 4 ore în Spania, 5 ore în România), majoritatea participanților (82%) 
consideră că durata formării a fost adecvată. 

 

4. Analiza profilului și a calificării pentru Tehnicianul îmbrăcăminte  
 

Profilul Tehnicianului îmbrăcăminte 

Unitatea de 
competență 

(UC) 

Punctaj Observații 

Portugalia 
 

Spania 
 

România 
Medie 

generală 

UC1 Planificarea producției 3,7 3,9 4,8 4,1 

PT: Informații tehnice pentru Modulul 
de formare – producție în sistem 
industrial: Adăugați un obiectiv nou - 
înțelegerea procesului de proiectare a 
colecției. 
SP: Interesant; Foarte interesant. 

UC2 Organizarea producției 4,8 4,1 4,9 4,6 
RO: Foarte importantă. 

UC3 Monitorizarea 
procesului de producție 

4,9 4,0 4,8 4,6 
 

UC4 Elaborarea fișelor 
tehnice 

4,7 4,3 4,9 4,6 
RO: Importantă. 

UC5 Aplicarea manualelor de 
procedură 

4,7 3,9 4,7 4,4 
RO: Foarte importantă. 

UC6 Utilizarea 
instrumentelor de proiectare 

a tiparelor (manuale și 
digitale) 

3,1 4,1 4,9 4,0 

PT: Reducerea numărului de ore în 
următorul modul: Elemente 
fundamentale de croire (25 de ore în 
loc de 40 de ore). 

UC7 Operarea utilajelor de 
producție 

2,9 4,2 5,0 4,0 

PT: Reducerea numărului de ore în 
următorul modul: Tehnologie de 
croire a materialelor (25 de ore în loc 
de 40 de ore). Adăugarea unui modul 
nou: Inițiere în asamblarea 
industrială cu 40 de ore. 
RO: Importantă; Foarte importantă. 

UC8 Asigurarea finisării 
articolelor de îmbrăcăminte 

și a accesoriilor 
4,4 4,0 4,6 4,3 

 

UC9 Utilizarea standardelor 
tehnice și de calitate 

4,7 4,3 4,7 4,6 
RO: Foarte importantă. 
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Profilul Tehnicianului îmbrăcăminte 

Unitatea de 
competență 

(UC) 

Punctaj Observații 

Portugalia 
 

Spania 
 

România 
Medie 

generală 

Comunicare interpersonală 
și asertivitatea 

4,6 4,4 4,9 4,6 
RO: Determinantă; Foarte 
importantă. 

Conducerea și motivarea 
echipei 4,8 4,5 4,9 4,7 

 

Limba engleză - industria 
textilă 4,6 3,9 3,6 4,0 

 

Gestionarea timpului și 
organizarea muncii 

4,7 4,0 4,8 4,5 
 

 

În cele trei țări, majoritatea UC au obținut aproximativ 4 din 5 puncte. Excepțiile 
notabile sunt UC6 (Utilizarea instrumentelor de proiectare a tiparelor (manuale și 
digitale)) și UC7 (Operarea utilajelor de producție) în Portugalia, care au obținut 
aproximativ 3.  

Cu toate acestea, UC considerate cele mai interesante, în fiecare țară, variază: 

 În Portugalia, cele mai apreciate UC sunt UC 2 (Organizarea producției) și UC3 
(Monitorizarea procesului de producție); 

 În România, cele mai apreciate UC sunt UC2 (Organizarea producției), UC4 
(Elaborarea fișelor tehnice), UC6 (Utilizarea instrumentelor de proiectare a 
tiparelor (manuale și digitale)) și UC7 (Operarea utilajelor de producție); 

 În Spania, cele mai apreciate UC sunt UC4 (Elaborarea fișelor tehnice) și UC9 
(Utilizarea standardelor tehnice și de calitate).  

Cele mai interesante competențe transversale sunt „Conducerea și motivarea echipei”, 
apreciată în toate cele trei țări și „Comunicare interpersonală și asertivitatea”, 
apreciată în Spania și România. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

15 

  

5. Rezultatele formării 
 

În ce măsură următoarele afirmații vi 
se aplică: 
 

 
Deloc 

Nu 
foarte 
bine 

Oarecum Bine 
Foarte 
bine 

5.1. 

Am dobândit orientare specifică cu 
privire la modul în care trebuie 
implementat Profilul Tehnicianului 
îmbrăcăminte 

PT 0 0 0 4 9 

ES 0 0 3 6 1 

RO 0 0 0 8 3 

Global 0 0 3 18 13 

5.2. 
Am dobândit informații și tehnici pe 
care le pot folosi la locul de muncă 

PT 0 0 0 1 12 

ES 0 0 0 7 3 

RO 0 0 0 3 8 

Global 0 0 0 11 23 

5.3. 
Instrumentele au fost ușor de 
înțeles și aplicat 

PT 0 0 0 3 10 

ES 0 0 1 5 4 

RO 0 0 1 3 7 

Global 0 0 2 11 21 

5.4. Am mai multă încredere în abilitățile 
mele în ceea ce privește acest profil 

PT 0 0 0 4 9 

ES 0 0 4 3 3 

RO 0 0 0 9 2 

Global 0 0 4 16 14 

5.5. 
Am împărtășit cu ceilalți din 
cunoștințele mele 

PT 0 0 0 4 9 

ES 0 0 3 5 2 

RO 0 0 3 4 4 

Global 0 0 6 13 15 

 

După cum putem vedea, toți participanții au evaluat pozitiv rezultatele formării. 
Participanții își concentrează evaluarea între „Bine” și „Foarte bine” în toate cele trei 
țări. 

Rezultatele formării sunt apreciate cu „Bine” în majoritatea cazurilor în Spania și în 
România (de 26 și de 27 de ori, respectiv), dar și cu „Foarte bine” de către ceilalți 
participanți (de 13 și de 24 de ori, respectiv). Rezultatele sunt apreciate cu „Foarte 
bine” în majoritatea cazurilor în Portugalia (de 49 de ori) și cu „Bine” în toate celelalte 
cazuri (16). 

Demn de menționat este că încrederea unor participanți în propriile abilități în ceea ce 
privește acest profil a crescut doar oarecum în Spania, și unii participanți din Spania și 
din România și-au împărtășit doar oarecum dintre cunoștințele lor cu ceilalți. 
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În Spania fost sesizată o îndoială pe care formarea nu a clarificat-o, deoarece un 
participant a întrebat când va fi implementat profilul în Europa. 

În România, participanții au solicitat informații suplimentare despre economia verde, 
publicații în domeniul textil, formare pentru formatorii din domeniul textil și vizite de 
documentare. 
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6. Observații și sugestii pentru îmbunătățiri 
 

Reacția participanților din Portugalia a fost unanimă și aceștia au sugerat să fie inclus 
un modul nou în curriculum: Inițiere în asamblare industrială. 

În ultima zi de formare, participanții au fost invitați să completeze o matrice care 
stabilești conexiuni în cadrul fiecărei Unități de competență, printre modulele de 
formare pe care le cuprinde, cât și conexiuni între modulele diferitelor Unităților de 
competențe. Cu această activitate, participanții au operaționalizat legătura dintre 
conținutul și obiectivele Unității de competență (blocuri de module de formare) în 
conformitate cu Profilul Tehnicianului îmbrăcăminte. 
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3 Concluzii  

Majoritatea participanților a considerat că acțiunea de formare a fost fie „Foarte bună”, 
fie „Excelentă”. 

Toți cursanții au considerat că proiectarea și instrumentele didactice elaborate 
(echipamente, facilități și limba utilizată) trebuie apreciate cu 5 puncte din 6, ceea ce 
înseamnă că au fost extrem de satisfăcuți de aceste aspecte. 

Majoritatea participanților a considerat că durata formării a fost adecvată, deși în 
Spania, percepția generală a fost împărțită în aceeași proporție între „adecvată” și 
„prea lungă”. 

Majoritatea unităților de competențe au obținut aproximativ 4 din 5 puncte și, luate 
toate grupurile laolaltă, toate UC au fost considerate foarte utile. Cu toate acestea, cele 
considerate cele mai interesante variază oarecum între țări. 

Feedbackul general este că Profilul Tehnicianului îmbrăcăminte și instrumentele 
elaborate sunt clare și îndeplinesc obiectivele generale în termeni de calitate și 
relevanță. Cu toate acestea, participanții au subliniat nevoia de a ajusta și de a adapta 
Profilul Tehnicianului îmbrăcăminte în conformitate cu reglementările naționale 
specifice. 

Structura programei și a pachetului de formare a fost foarte apreciată și participanții au 
verificat că aceste rezultate includ toate materialele necesare pentru organizarea și 
susținerea sesiunii de formare de către ei înșiși.  

Participanții au considerat că structura pachetului de formare este extrem de utilă și în 
conformitate cu procedurile de formare și au subliniat, de asemenea, versatilitatea și 
diversitatea resurselor elaborate.  

Toți participanții au evaluat pozitiv rezultatele formării, în principal cu aprecierile „bine” 
și „foarte bine”. 

În ceea ce privește Profilul Tehnicianului îmbrăcăminte, participanții din Portugalia au 
considerat că este necesar să se introducă un modul nou, „Inițiere în asamblarea 
industrială” și să se reducă durata modulelor „Elemente fundamentale de croire” și 
„Tehnologie de croire a materialelor”. 
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Acest proiect a fost finanțat cu sprijinul Comisiei Europene. Prezenta publicație reflectă doar opiniile 
autorului, iar Comisia nu poate fi considerată responsabilă pentru nicio utilizare a informațiilor cuprinse 

în prezentul document. Nr. proiectului: 597854-EPP-1-2018-1-PT-EPPKA3-VET-JQ 
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