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1 Introducere

Dupa elaborarea pachetului de formare pentru livrarea noului profil si a calificarii
pentru Tehnicianul imbracaminte - un pachet care integreaza un set de activitatii si
exercitii practice care permit ca noul profil sa fie demonstrat formatorilor si le
promoveaza acestora utilizarea metodologiilor inovatoare in raport cu noile obiective de
invatare practica si invatare la locul de munca - a fost organizatd o actiune-pilot de
formare a formatorilor care a fost realizata de catre partenerii proiectului simultan in
toate tarile implicate.

Aceasta activitate de testare si validare a programei de formare elaborate a vizat sa
pregateasca formatorii pentru a utiliza si promova profilul si calificarea, sa adopte
tehnici inovatoare si motivante, precum si sa discute cu formatorii intregul concept al
formarii, schema si metodologiile definite pentru preluarea noului profil pentru
Tehnicianul imbracaminte.

Prezentul raport de tip rezumat UE, redactat de MODATEX, compileaza informatiile
raportate din fiecare tara, continand principalele constatari, inclusiv aspectele propuse
pentru imbunatatirea profilului si a calificarii pentru Tehnicianul imbracaminte.

Durata actiunii de formare a formatorilor

Q Portugalia 28 de ore
o Spania 25 de ore

) Romania 25 de ore

Durata formarii a fost definita in raport cu obiectivele care trebuiau atinse si a variat de
la 25 de ore in Spania si Romania, la 28 de ore in Portugalia.

Programul de formare utilizat

@ Portugalia

Programul definit s-a desfasurat in raport cu rezultatele proiectului si s-a axat pe acele
rezultate obtinute in cursul WP3 (Profilul si calificarea pentru Tehnicianul
imbracaminte; Matricea ECVET; Ghidul pentru mobilitate) si WP4 (Pachetul de
formare). Programul a fost proiectat astfel incat CITEVE & MODATEX sa poata juca un
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rol activ in dinamica sesiunilor, prin stimularea unei adevarate articulari a cunostintelor
Si a experientei.

Programul (informatii detaliate in planul sesiunii) a fost dupa cum urmeaza:

Zi/luna/an Durata
21.07.2020 09:30 - 17:30
28.07.2020 09:30 - 17:30
30.07.2020 09:30 - 17:30
03.08.2020 09:30 - 17:30

Prezentarea generala a proiectului (pe scurt)

Prezentare generala a rezultatelor proiectului: Cadrul general pentru profilul
Tehnicianului imbracaminte; Metoda de formare si metoda de evaluare;
Continut Abordarea WBL (invatare la locul de muncd); Matricea ECVET; Ghidul
pentru mobilitate.

Exploatarea profilului pentru Tehnicianul imbracaminte

Discutii si evaluare

Cartografierea gandirii/Brainstorming

Exercitii practice

Exemple de bune practici

Sala de formare

Tabla alba magnetica

Carioci pentru tabla albd magnetica

Masini de cusut

Materiale textile

Computer

Prezentarea datelor

Activitati de
invatare

Resurse/materiale
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COSTUME

& Spania

Programul s-a desfasurat pe durata a sase sesiuni, dupa cum urmeaza:

Formatori: Jorge Doménech si Juan Campos

Temd generald Obiective specifice Resurse Metode si tehnici Evaluare Ore previzute
SESIUNEA 1:
1) CADRUL GENERAL
PENTRU PROFILUL | oz clNOASCA PROFILUL PREZENTAREIN | oo o UPULUL CHESTIONAR LA
TEHNICIANULUI POWERPOINT SI i SFARSITUL
iMBRACAMINTE. nPROFES[_ON[STULU[ TEHNICIAN PC, TABLETA SAU nPREZEN'_[ARI TUTU.RDR 5 ORE
IMBRACAMINTE . INTREBARI DESCHISE
2) PROFILUL LAPTOP SESIUNILOR
TEHNICIANULUI
IMBRACAMINTE.
SESIUNEA 2:
1) PROFILUL sI
CALIFICAREA PENTRU
TEHNICIANUL SA CUNOASCA COMPETENTELE DE
IMBRACAMINTE: FORMARE SI UNITATILE. PREZENTARE IN CHESTIONAR LA
METODA DE FORMARE | SA CUNOASCA MODULELE DE POWERPOINT SI | DINAMICA GRUPULUL SFARSITUL 4 ORE
SI METODA DE FORMARE SI RELA'[’_[A ACESTORA CU PC, TABLETA SAU iNTREBARI DESCHISE TUTUROR
EVALUARE COMPETENTELE SI INTRE ACESTEA LAPTOP SESIUNILOR
2) CADRUL DE FORMARE
3) INTRODUCERE in
CADRUL DE FORMARE
TEHNOLOGICA
SESIUNEA 3:
1) CONTINUARE: CADRUL =
DE N FORMARE PENTRU A PROMOVA UN PR_OFIL :CR)%EE:;CA):;TI:I DINAM[C@ GRUPULUI g::;g;{_?::ﬂ LA
TEHNOLOGICA EUROPEAN CU REGLEMENTARI ST PC, TABLETA SAU _PREZEN'_!'ARI TI.ITI_I.RDR 4 ORE
2) UN PROFIL SI 0 | PROCEDURI DE CALIFICARE COMUNE LA;’TOP INTREBARI DESCHISE SESIUNILOR
CALIFICARE EUROPENE
(PARTEA 1)
SESIUNEA 4:
1) UN PROFIL SI O
CALIFICARE EUROPENE N
(PARTEA 2).. PENTRU A PROMOVA UN PR_OFIL :gs\fé::;g;‘:.r[:[ D[NAM[C@ GRUPULUI g;‘;:;{_?::n LA
2) RELATMII IN CADRUL | EUROPEAN CU REGLEMENTARI ST PC, TABLETA SAI.I _FREZEN'_!'ARI TI_ITI.IIROR 4 ORE
I_INI_I'ATILOR__ R DE | PROCEDURI DE CALIFICARE COMUNE LA;’TOP INTREBARI DESCHISE SESIUNILOR
COMPETENTA SI INTRE
TOATE I.INlTi'!'[lE DE
COMPETENTA.
SESIUNEA 5: SA SE PRODUCA RESURSE DE <
. FORMARE SI METODOLOGICE, CU :gsf::;g?;::[ DINAMICA GRUPULUI g?;ff;?ﬂf RLa
EXPLOATAREA UNITATILOR | TEHNICI INOVATOARE PENTRU PC TABLETA sau | PREZENTARI TUTUROR 4 ORE
DE COMPETENTA (DE LA UC1 FRDMD\IA_REA INVATARII LA LOCUL LAi’TOP INTREBARI DESCHISE SESIUNILOR
LA UCS6). DE MUNCA (WBL)
SESIUNEA 6: - -
SA SE PRODUCA RESURSE DE %
1) EXPLOATAREA FORMARE SI METODOLOGICE, CU PREZENTARE IN | 1y amica GRUPULUT CHESTIONAR LA
UNITATILOR DE - POWERPOINT ST = SFARSITUL
COMPETENTA (DE La | IEHNICI INOVATOARE PENTRU PC, TABLETA sAu | ©REZENTARL TUTUROR 4 ORE
y PROMOVAREA INVATARII LA LOCUL INTREBARI DESCHISE
UC7 LA UC9). DE MUNGA (WBL) LAPTOP SESIUNILOR
2) DISCUTII SI EVALUARE.
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) Romania

Programul s-a desfasurat pe durata a cinci sesiuni, dupa cum urmeaza:

Formatori: Sabina Olaru, Carmen Ghituleasa, Eftalea Carpus, Badea Ionela, Mihaela Dascalu,
Madalina Burdea

Obiective Spe‘:iﬁce m Metode Si tehnici m

Sa inteleaga motivul pentru
care a fost creat proiectul
CosTUmE, precum si
obiectivele si activitatile din
cadrul proiectului.

) . | Sa cunoasca profilul rezultat, | Prezentarea
Cadrul profilului

precum si care sunt datelor Metoda activa si Intrebari si
pentru A i i U N '
. activitatile asociate acestuia. | Computer | expozitiva: discutii | réspunsuri, 10h
Tehnicianul - n - ;
" o Si inteleagd metoda de Rezultatele | interactive teste
imbracaminte ] - ;
formare si metoda de proiectului
evaluare.

Sa cunoasca instrumentele

care sustin implementarea

profilului (Matricea ECVET si

Ghidul pentru mobilitate).
Relatii in cadrul

o - - . Prezentarea
unitatilor de S& cunoasca referinta oL
- e p . | datelor Metoda activa si 2 .
competenta si tehnologica si 53 stabileasca P .| Intrebari si
N - ) o Computer expozitiva: discutii w X 5h
intre toate relatiile dintre unitatile de . raspunsuri
o w Rezultatele |interactive
unitatilede competenta. roiectului
competenta P
Sa inteleaga activitatile
" Prezentarea
elaborate pentru fiecare L
Exploatarea . . datelor Metoda activa si = T
F unitate de competenta: P .| Intrebari si
unitatilorde i ; Computer expozitiva: discutii o X 5h
= studiu de caz, scenariu . réaspunsuri
competenta ; S A Rezultatele |interactive
dinamicsi o aplicatie roiectului
practica. P
Exploatarea 5a inteleaga aCtWI.tatlle Prezentarea
Kl elaborate pentru fiecare L = L
unitatilor de . . datelor Metoda activa si Intrebéri si
- unitate de competenta: oo N - X 5h
competenta i ; Computer | expozitiva: discufii | raspunsuri
- = studiu de caz, scenariu ; .
Discutie si ; e o Rezultatele |interactive Feedback
dinamic si o aplicatie - ;
evaluare proiectului

practica.

Participanti

@ Portugalia

In Portugalia au fost mobilizati 13 cursanti de cdtre CITEVE, astfel: 2 interni si 5
externi si, respectiv, de catre MODATEX astfel: 2 interni si 4 externi, toti specialisti in
domeniul confectiilor si care lucreaza periodic in departamentele de formare
profesionale ale CITEVE si, respectiv, MODATEX.

Toti participantii au o experienta extinsa dovedita ca formatori in sectorul de textile,
confectii si moda (intre 5 si 40 de ani). Ar trebui observat ca 1 participant are 40 de
ani de experienta; 5 participanti au peste 30 de ani de experienta; 3 participanti au
peste 20 de ani de experienta; ceilalti 4 participanti au intre 5 si 20 de ani de
experienta.
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Cele patru zile de formare au fost facilitate de 4 formatori (2 de la CITEVE si 2 de la
MODATEX) care si-au asumat atat rolul de formator, cat si pe cel de cursant.

&' Spania

In Spania au fost mobilizati 10 cursanti, 2 profesionisti/formatori, 3 profesori
universitari, 3 formatori EFP si 2 formatori de la AITEX.

) Romania

In Romania, au fost mobilizati 11 cursanti, 8 formatori EFP, un formator de la INCDTP
si 2 formatori de la ASTRICO NE. Nivelul acestora de experienta a variat de la 5 la 25
de ani de experienta, media fiind de 16 ani de experienta (6,5 SD).

Metodologia utilizata

@ Portugalia

Formarea a avut loc cu prezenta fizica, intr-o salda mare, care a asigurat respectarea
regulilor de siguranta cu privire la distanta impusa de orientarile primite de la Directia
de Gestionare a Sanatatii Generale pentru scopuri de control al pandemiei de COVID-
19.

S-a implementat o metodologie activa: dezbateri/exercitii practice si explicarea
continutului. Gratie scenariului dinamic stabilit, care a incurajat discutia liber3,
schimbul de cunostinte si experimentele, toti participantii au fost actori importanti.

Evaluarea s-a facut in cursul sesiunilor, prin intermediul schimbului de idei si al
reflectarii cu privire la scenariul dinamic realizat. In ultima zi de formare, participantii
au completat un chestionar de evaluare.

&' Spania

S-au realizat sesiuni la distanta cu ajutorul platformei MS Teams.

O Romania

Sesiunile la distanta prin intermediul platformei CISCO Webex au fost organizate de
catre partenerii romani, INCDTP si ASTRICO NE.
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Fundamentata pe orientarile comune, stabilite anterior pentru actiunea-pilot,
variabilitatea introdusa in cele trei tari nu numai ca a fost necesara pentru a garanta
realizarea, dar, si mai important, a imbogatit evaluarea care era vizata de aceasta
activitate.
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2 Dezvoltare si analiza
2.1 Analiza chestionarelor

1.1 Gen

Q@ Portugalia

85% dintre participanti sunt de sex feminin si restul de 15% sunt de sex masculin.

o Spania

80% dintre participanti sunt de sex feminin si restul de 20% sunt de sex masculin.

() Romania

72,7% dintre participanti sunt de sex feminin si restul de 27,3% sunt de sex masculin.

In mod global, exista o predominanta semnificativa a cursantilor de sex feminin.

1.2 Varsta

Q Portugalia

Din cei 13 participanti, 85% aveau 45 de ani sau peste, iar 15% aveau intre 36 si 44
de ani.

& Spania

Din cei 10 participanti, jumatate avea 45 de ani sau peste, iar cealalta jumatate avea
intre 36 si 44 de ani.

() Romania
Toti cei 11 participanti aveau peste 45 de ani.

in mod global, nu au existat participanti sub 36 de ani. Varsta acestora este asociata
cu o experienta profesionala indelungata.
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1.3 Domeniul educational

Q Portugalia

Toti participanti sunt formatori in sectorul de textile si confectii. Domeniul educational
al acestora este in principal legat de textile si de ingineria productiei. Doar unul dintre
participanti are studii universitare in stiinte sociale.

= .

&’ Spania

Toti participantii sunt formatori, insa acestia considera ca principala lor activitate se
axeaza pe alte domenii, in special Inginerie textild, urmata de profesia didactica.

1.3 Educaticnal field
10 responses

3 (30%)

2 (20%)

1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)

Clothing Fashion and clothing Textile Engineer Textile teacher
Fashion Textile Teacher Textile Teacher

O Romania

Toti participantii sunt profesori/formatori, insa acestia considera ca principala lor
activitate se axeaza pe alte domenii, in special Ingineria textila, urmata de profesia
didactica in calitate de profesor/formator.

1.3 Educational field
11 responses
3

Trainer VET teacher  Fashion & Tedtile Textile Engineer Teacher

In mod global, existd o legdturd clard a participantilor cu sectorul de textile si confectii.
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2. Evaluarea globala

) Portugalia

Majoritatea participantilor (54%) considera ca activitatea de formare este ,Foarte
buna”. Ceilalti 46% dintre participanti considera ca activitatea desfasurata a fost
~Excelenta”. Celelalte optiuni de raspuns au fost ,Buna”, ,Suficienta”, ,Insuficientd”,
»~Deosebit de insuficienta”.

o Spania

40% dintre participanti considera ca activitatea de formare este ,Bunad”, 40% o
considera , Foarte buna”, iar 20 % considera ca activitatea realizata este , Excelenta”.

O Romania

Majoritatea participantilor (81,8%) considera ca activitatea de formare este ,Foarte
buna”. 18,2% dintre participanti considera ca activitatea realizata este ,Excelenta”.

3. Proiectarea si organizarea formarii

generala

Calitatea resurselor didactice 5,3 5,4
Adecvarea echlpa.meAnteIor sau 5 :’:1 5,5 4,7 5,3 5,2
instrumentelor folosite in cursul formarii

Calitatea facilitatilor (formare clasica) 5,8 4,7 5,4 5,3
l_lmvbajul folosit in instrumentele de 5,7 5.1 5,7 5,5
Invatare

Toti cursantii din cele trei tari considera ca proiectarea si instrumentele didactice
elaborate trebuie apreciate cu 5 puncte din 6.

—

Cum clasificati durata formarii? » Numar

total

Portugalia 1 Romania
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0 5

Desi activitatea a durat cu 3 ore mai mult in Portugalia (28) decat in Spania si in
Romania (25), iar sesiunile au avut o durata variabilda in fiecare tara (7 ore in
Portugalia, 5 si 4 ore in Spania, 5 ore in Romania), majoritatea participantilor (82%)

considera ca durata formarii a fost adecvata.

Profilul Tehnicianului imbracaminte

TN
@ ) 7
PT: Informatii tehnice pentru Modulul
de formare - productie in sistem
UC1 Planificarea productiei 3,7 3,9 4,8 4,1 Industrial: Adaugat! un obiectlv nou -
intelegerea procesului de proiectare a
colectiei.
SP: Interesant; Foarte interesant.
RO: Foarte importanta.
UC2 Organizarea productiei 4,8 4,1 4,9 4,6
ucs3 qultorlzarea _ 4,9 4,0 4,8 4,6
procesului de productie
UC4 Elaborarea fiselor 47 4.3 4.9 46 RO: Importanta.
tehnice ! ! ! !
. RO: Foarte importanta.
UCS5 Aplicarea manvualelor de 4,7 3,9 4,7 4,4
procedura
UC6 Utilizarea PT: Reducerea numarului de ore in
instrumentelor de proiectare urmatorul modul: Elemente
. : 3,1 4,1 4,9 4,0 - .
a tiparelor (manuale si fundamentale de croire (25 de ore in
digitale) loc de 40 de ore).
PT: Reducerea numarului de ore in
urmatorul modul: Tehnologie de
i croire a materialelor (25 de ore in loc
UC7 Operarea utlllaJeIor de 2,9 4,2 5,0 4,0 de 40 de ore). Addugarea unui modul
productie ) L ;
nou: Initiere in asamblarea
industriald cu 40 de ore.
RO: Importantd; Foarte importanta.
UC8 Asigurarea finisarii
articolelor de imbracaminte 4,4 4,0 4,6 4,3
si a accesoriilor
- RO: Foarte importanta.
UC9 Utilizarea standardelor 4,7 4,3 4,7 4,6

tehnice si de calitate
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Profilul Tehnicianului imbracaminte

@ & 1)
Comugiicaasr:ritri\\fi;;zzgsonalé 4.6 4,4 4,9 46 :tl?p;ortantél?etermma nta; Foarte
Conducereecahisl:i)eTotivarea 4,8 4,5 4,9 4,7
Limba engleza - industria 4,6 3,9 3,6 4,0
textila
Gestionarea timpului si 4,7 4,0 4,8 4,5

organizarea muncii

In cele trei tari, majoritatea UC au obtinut aproximativ 4 din 5 puncte. Exceptiile
notabile sunt UC6 (Utilizarea instrumentelor de proiectare a tiparelor (manuale si
digitale)) si UC7 (Operarea utilajelor de productie) in Portugalia, care au obtinut
aproximativ 3.

Cu toate acestea, UC considerate cele mai interesante, in fiecare tara, variaza:

o In Portugalia, cele mai apreciate UC sunt UC 2 (Organizarea productiei) si UC3
(Monitorizarea procesului de productie);

e In Romania, cele mai apreciate UC sunt UC2 (Organizarea productiei), UC4
(Elaborarea fiselor tehnice), UC6 (Utilizarea instrumentelor de proiectare a
tiparelor (manuale si digitale)) si UC7 (Operarea utilajelor de productie);

e In Spania, cele mai apreciate UC sunt UC4 (Elaborarea fiselor tehnice) si UC9
(Utilizarea standardelor tehnice si de calitate).

Cele mai interesante competente transversale sunt ,,Conducerea si motivarea echipei”,
apreciata in toate cele trei tari si ,Comunicare interpersonald si asertivitatea”,
apreciata in Spania si Romania.
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@Der 4 9
Am dobandit orientare specificd cu |~
5 Privire la modul in care trebuie <~ES 3 6 1
=" implementat Profilul Tehnicianului ij 8 3
n <y YrO
imbracaminte —
Global 3 18 13
@Der 1 12
5. Am dobandit informatii si tehnici pe <ES U 3
=" care le pot folosi la locul de munca ino 3 8
Global 11 23
@er 3 10
5.3 Instrumentele au fost usor de <~ ES 1 > 4
inteles si aplicat iDRO 1 3 7
Global 2 11 21
@er 4 9
5.4 Am mai multa incredere in abilitatile ~ES 4 3 3
""" mele in ceea ce priveste acest profil GjRO 9 2
Global 4 16 14
@Der 4 9
55 Am impartasit cu ceilalti din <ES 3 5 2
‘=" cunostintele mele G.DRO 3 4 4
Global 6 13 15

Dupa cum putem vedea, toti participantii au evaluat pozitiv rezultatele formarii.
Participantii isi concentreaza evaluarea intre ,Bine” si ,Foarte bine” in toate cele trei
tari.

Rezultatele formarii sunt apreciate cu ,Bine” in majoritatea cazurilor in Spania si in
Romania (de 26 si de 27 de ori, respectiv), dar si cu ,Foarte bine” de catre ceilalti
participanti (de 13 si de 24 de ori, respectiv). Rezultatele sunt apreciate cu ,Foarte
bine” in majoritatea cazurilor in Portugalia (de 49 de ori) si cu ,Bine” in toate celelalte
cazuri (16).

Demn de mentionat este ca increderea unor participanti in propriile abilitati in ceea ce
priveste acest profil a crescut doar oarecum in Spania, si unii participanti din Spania si
din Roméania si-au impartasit doar oarecum dintre cunostintele lor cu ceilalti.
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In Spania fost sesizatd o indoiald pe care formarea nu a clarificat-o, deoarece un
participant a intrebat cand va fi implementat profilul in Europa.

In Romaéania, participantii au solicitat informatii suplimentare despre economia verde,
publicatii in domeniul textil, formare pentru formatorii din domeniul textil si vizite de
documentare.
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Reactia participantilor din Portugalia a fost unanima si acestia au sugerat sa fie inclus
un modul nou in curriculum: Initiere in asamblare industriala.

In ultima zi de formare, participantii au fost invitati s§ completeze o matrice care
stabilesti conexiuni in cadrul fiecarei Unitati de competenta, printre modulele de
formare pe care le cuprinde, cat si conexiuni intre modulele diferitelor Unitatilor de
competente. Cu aceasta activitate, participantii au operationalizat legatura dintre
continutul si obiectivele Unitatii de competenta (blocuri de module de formare) in
conformitate cu Profilul Tehnicianului imbracaminte.

Matricea relatiilor dintre module uct ucz Uci ucs  UCH UCE UCT uce UCS (F Transversald

ucs

Elaborarea figelor tehnice Aphcarea manualelor de

@
procedurs =
i : = Graficul fluxulus de productie; &
fieeasmaltios permite stabiirea Rezultate Fisele tehnice. Manualul procedurilor de b
atit de coneriuni Tn cadrol fiecirei productie z i
e 5 =
Unitti de competents, cu modulele 5 = E
de farmare pe care le cuprinde, ¢t si 2 n =%
de conexiuniintre madulele Unitsilor Delalcilavcy £ E z
de competente diferite. Relatia dintre ReZUltatul UC4 este integrat in H ol E E
uc continutul uner Module s ] = z 2
_— A contribuie la cbtinerea £ = =S &
Asthel, putem operationaliza legitura o 2 Z
S DU Op el SO Az 2 e e T, rezultatului tuturor UE E| i & E s
dintre corginutul si obiectivele Unitssi G4 5i UCS Z = & E .
ST 3 X £ s E] =
de competert3 [blocuri de module de & = e Mo, ]
g 5 7 jad = z 2
formare) in conkarmitate cu Profilol £ o .‘%_ a =% E E ® E
- dot el i T & 5 3
Tehnicianului Tmbriciminte. ,g e e % i B 2l ’0 o %
" e = = g oz B = R =
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Majoritatea participantilor a considerat ca actiunea de formare a fost fie ,Foarte buna”,
fie ,Excelenta”.

Toti cursantii au considerat ca proiectarea si instrumentele didactice elaborate
(echipamente, facilitati si limba utilizata) trebuie apreciate cu 5 puncte din 6, ceea ce
inseamna ca au fost extrem de satisfacuti de aceste aspecte.

Majoritatea participantilor a considerat ca durata formarii a fost adecvata, desi in
Spania, perceptia generala a fost impartita in aceeasi proportie intre ,adecvata” si
~prea lunga”.

Majoritatea unitatilor de competente au obtinut aproximativ 4 din 5 puncte si, luate
toate grupurile laolalta, toate UC au fost considerate foarte utile. Cu toate acestea, cele
considerate cele mai interesante variaza oarecum intre tari.

Feedbackul general este ca Profilul Tehnicianului imbracaminte si instrumentele
elaborate sunt clare si indeplinesc obiectivele generale in termeni de calitate si
relevanta. Cu toate acestea, participantii au subliniat nevoia de a ajusta si de a adapta
Profilul Tehnicianului imbracaminte in conformitate cu reglementarile nationale
specifice.

Structura programei si a pachetului de formare a fost foarte apreciata si participantii au
verificat ca aceste rezultate includ toate materialele necesare pentru organizarea si
sustinerea sesiunii de formare de catre ei insisi.

Participantii au considerat ca structura pachetului de formare este extrem de utila si in
conformitate cu procedurile de formare si au subliniat, de asemenea, versatilitatea si
diversitatea resurselor elaborate.

n”

Toti participantii au evaluat pozitiv rezultatele formarii, in principal cu aprecierile ,bine
si ,foarte bine”.

In ceea ce priveste Profilul Tehnicianului imbrdciminte, participantii din Portugalia au
considerat ca este necesar sa se introduca un modul nou, ,Initiere In asamblarea
industriald” si sa se reduca durata modulelor ,Elemente fundamentale de croire” si
»~Tehnologie de croire a materialelor”.
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